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PARTILE CONTRACTANTE:

in temeiul drepturilor garantate de Constitufia Romniei, republicatd, ale Convengiei nr.87 din
1948 privind libertatea sindicald si apdrarea dreptului sindical $i in conformitate cu dispozitiile legale
previzute de:

. Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr.37/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

+  Legeanr.367/2022 privind dialogul social, cu modificirile si completdrile ulterioare;

*  Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

+  Hotdrirea nr.970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea §i combaterea hirjuirii pe
criteriul de sex, precum $i a hiruirii morale la locul de munca;

. Legea securitdfii $i sAndtdgii in muncd nr.3 192006, cu modificirile si completdrile ulterioare;

. Hotdrarea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Mormelor de aplicare a Legii nr, 31972006,
cu modificarile si completarile ulerioare;

*  Legeanr.31/1991 privind stabilirea duratei timpului de muncé sub § ore pe zi pentru salarialii care
lucreazd in condifii deosebite - viitimatoare, grele sau periculoase;

*  Legea nr.346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncd si boli profesionale, republicatd,
cu modificrile §i completirile ulerioare;

«  Legea nr.273/2004 privind procedura adopliei, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

. Legea nr.283/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr.53/2003 - Codul muncii, precum si
a Ordonanfei de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ;

. Legea nr.2 1071999 privind concediul paternal, cu modificirile $i completdrile ulterioare;

. Hotdrdrea Guvernului nr. 1 336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarca
51 dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

. Hotdrdarea Guvernului nr.250/1992 privind concediul de odihnd s alte concedii ale salariatilor din
administrajia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit $i din unitifile bugetare, republicatd, cu
modificdrile 5i completdrile ulterioare;

«  Hotdrirea Guvernului nr.866/1996 pentru actualizarea normativelor privind spatiile cu destinajia
de birou sau pentru activitdli colective ori de deservire ce pot fi utilizate de ministere, alte organe de
specialitate ale administrajiei publice centrale, de institufiile publice din subordinea acestora, precum si
de prefecturi;

*  Hotdrirea Guvernului nr.1364/2006 pentru aprobarea drepturilor si obligatiilor donatorilor de
singe;

. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.96/2003 privind protectia maternitdtii la locurile de munca,
cu modificirile i completirile ulterioare;

. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse $i de tratament intre femei $i birbaji, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare;

. Legea nr.167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonanjei Guvernului nr.137/2000 privind
prevenirea si sanclionarea wiuror formelor de discriminare, precum i pentru completarea art. 6 din
Legea nr, 202/2002 privind egalitatea de sanse $i de tratament intre femei §i birbati;

*  An. 1350 din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile si completdrile
ulterioare;
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. Ordinul ministrului muncii si securitijii sociale si ministrului sAnftafi nr.2172/3829/2022 privind
acordarea concediului de ingrijitor;

+  Ordonantd de urgentd nr. 1892008 privind managementul institugiilor publice de culturd;

. Ordonanta nr.21/2007 privind institujiile si companiile de spectacole saw concerte, precum §i
desfAsurarea activitdtii de impresariat artistic;

+  Legeanr.273/2006 privind finanfele publice locale;

+  Hotirdrea Guvernului nr.360/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea
locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a mrimii concrete a sporurilor pentru conditii de muncé,
precum si a conditiilor de acordare a acestora pentru familia ocupajionald de functii bugetare "Cullurd™;
*  Hotdrirea Guvernului nr.369/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, mirimea concretd a sporului pentru conditii de muncl, precum §i
condifiile de acordare a acestuia pentru familia ocupajionald de funciii bugetare "Administratie” din
administrajia publici locald;

*  Ordonanfa de urgentd a Guvemului nr.53/2024 privind mdsuri referitoare la salarizarca
personalului din wnele sectoare de activitate bugetard, precum §i reglementarca unor aspecte
organizatorice;

+  Legeanr31/2018 privind reglementarea activitilii de telemunci;

s-a incheiat prezentul Contract Colectiv de Muncd (,,Contractul colectiv de muncid”, . Contractul” sau
HCCM™) la nivel de institugie intre:

I.Conducerea Teatrului Municipal ,,LUCIA STURDZA BULANDRA", cu sediul in Bucuregti, B-dul.
Schitu Miagureanu nr. 1, Sector 5, tel/fax 0372-113.700, cod fiscal 4220955, reprezentatd prin Manager
Viad Zamfirescu, in calitate de Angajator (in continuare denumit ., TLSB™ sau ,Angajatorul” sau
w Teatrul™)

|

2. Salariafii Teatrului Bulandra (in mod individual ,Salariatul” si in mod colectiv , Salariaji™)
reprezentali de SINDICATUL BULANDRA, cu sediul in Bucuregti, Bld. Schitu Magureanu, nr, 1,
sector 5, inscris in Registrul Special privind organizatiile sindicale sub numdrul 2172002, CIF
144516335, aviind reprezentativitate la nivel de unitate in conformitate cu art. 54 alin. 1 lit, C din Legea
nr.367/2022, astfel cum atestd sentinfa civild nr.440/2025, pronunjatd de Judecitoria Sectorului 5
Bucuresti in dosarul nr.20293/302/2024, reprezentat de citre Presedintele Sindicatului, Mirsu
Valentin, cetijean romén, cu domiciliul in Bucuresti, Str. Soldat Nicolae Porojan, nr.8-10, bl.1, sc.1,
el.3, ap.33, Sector 5, identificat prin Cl seria RK nr.281747, eliberatd de S.P.C.E.P. Sector 5 la data
de 05,02.2019 si valabild pind la data de 23.05,2029, avind CNP 1690523451526,

Parlile Contractante recunosc i acceptd pe deplin ¢ sunt egale 5i libere in negocierea Contractului
colectiv de muncd unic la nivel de institufie $i se obligh si respecte in totalitate prevederile acestuia.




CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE.

Art.1. Prezemul Contract colectiv de muncd se fundamenteazdi pe principiile bunei-credinie si ale
respectului reciproc, in virtutea cérora fiecare Parte se obligd si acorde toatd aenjia intereselor
celeilalte Pari. Prin incheierea prezentului Contract Colectiv de Munci, Pirjile semnatare isi manifesta
5i disponibilitatea pentru promovarea unor relajii de munci echitabile, de naturdl s asigure protectia
sociald a Salariatilor, prevenirea sau limitarea conflictelor colective de munci ori evitarea declangdrii
grevelor,

L1, Drepturi §i obligatiile comune:

(1) Pirile contractante recunosc i acceptd pe deplin ci sunt egale i libere in negocierea CCM si se
obligd s respecte in totalitate prevederile acestuia,

(2) Angajatorul §i organizafia sindicald reprezentantivil vor accepla reciproc invitatiile adresate unor
membri ai acestora, pentru discutarea unor probleme de interes comun, in vederea rezolvrii lor.

(3) Angajatorul sau imputernicitul acestuia, pe baza invitajiei adresate in timp util de clitre organizajia
sindicala reprezentativli, poate participa la reuniunile anuale ale organizajici sindicale.

1.2. Drepturile si obligatiile organizatiei sindicale reprezentative

(1) Organizatia sindicald are urmatoarele drepturi:

a)  sd-5i reprezinte membrii la toate nivelurile structurale ale TEATRUL, in legditurd cu:

al. aplicarea CCM 5i C.ILM.;

al.  apdrarea drepturilor §i promovarea intereselor profesionale, economice, sociale, culturale si
sportive ale salariatilor;

a.3. aplicarea legislatiei muncii;

b) sd propund misuri pentru imbunitifirea sifsau ameliorarea condiiilor la locul de munci si protectia
muncii;

{2) Organizafia sindicald are urmiitoarele obligafii:

a) s pdstreze confidentialitatea datelor §i informatiilor continute de documentele puse la dispozijie de
cétre angajator, supuse unui astfel de regim;

b) sd comunice angajatorului deciziile proprii referitoare la negocierea, derularea si executarea C.CM.;
€) B prezinte angajatorului cererile salariafilor cu privire la inscrierea acestora in sindicat, pe baza
crora angajatorul va efectua relinerea cotizaliei previizute in Statuwul Sindicatului.

1.3, Drepturile i obligatiile parjilor
1.3.1. Drepturile 5i obligagiile angajatorului
(1) Angajatorul are drepturile i obligatiile mentionate in Capitolul 11.

(2) Pe langa obligatiile mentionate la alin.(1) Teatrul se obligh s3 informeze si sd consulte sindicatul
reprezentativ, trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, potrivit legislagiei in vigoare, cu privire la:

i planul i strategia de pregitire profesionald;
ii. evolufia recentd i evolujia probabild a activitiiilor si situatiei economice a TEATRULUI;
iii. situafia, structura i evolutia probabild a ocupdrii foriei de munci in cadrul TF.-'I.TRULUI precum
§i cu privire la eventualele masuri de anticipare avute in vedere, in special awnci existh o
. ameninfare la adresa locurilor de munci;
g :
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deciziile care pot duce la modificiri importante in organizarea muncii, in relatiile contractuale sau
in raporturile de munca, inclusiv cele vizate de legislajia roménda.
- informarca se face intr-un moment, intr-un mod §i cu un  continut corespunzitoare,
pentru a permite Sindicatului si examineze problema in mod adecvat §i sd pregiteascd, daci este
cazul, consultarea.

Consultarea are loc:

i. la sediul angajatorului in termen de 10 (zece) zile lucritoare de la data la care a avut loc
informarea, intr-un mod si cu un conjinul corespunzitoare, pentru a permite sindicatului i
examingze problema in mod adecvat §i 58 elaboreze un punct de vedere;

ii. la un nivel relevant de reprezentare a conducerii 5i a sindicatului reprezentativ, in funciic de
subiectul discutat;

iii. pe baza informatiilor fumizate de angajator $i a punctului de vedere pe care sindicatul
reprezentativ are dreptul si il formuleze;

iv. asifel incdt si permitd sindicatului s3 se intdlneascd cu angajatorul si si obfind un rispuns motivat
la orice punect de vedere pe care il pot formula;

v. in vederea negocierii unui acord privind deciziile care se incadreazhi in obligatiile angajatorului,
previzute la punctul i) din prezentul paragraf,

(3) 54 asigurc organizajiei sindicale reprezentative accesul la documentele ce le sunt necesare in
scopul apdririi  drepturilor  §i  promovarii  intereselor  salariatilor in raporturile acestora cu
angajatorul, potrivit legii.

(4) 53 calculeze, si refind, sa vireze §i si declare organizajiei de sindicat semnatare, cotizajia
membrilor de sindicat, in cota procentuald, comunicata de sindicatul la care salariatul este afiliat, pani
la data de 25 ale lunii curente pentru luna precedenta.

1.3.2. Drepturile i obligaiile salariajilor

(1) Salariagii au mentionate drepturile si obligatiile in Capitolul 11.

{2)  Prezentul Contract nu se aplica persoanelor care incheie cu Teatrul contracte de comanda {autori,
traducitori, scenografi, anisti plastici, graficieni, fotografi etc.), contracte de prestatii artistice in baza
Legii nr.8/1996 (dirijori, soligti, muzicieni, regizori, actori etc.), precum si acelor persoane care au
incheiate contracte de management,

(3} Peintreaga durati de existenja a Teatrului acesta isi va plstra statutul de Teatru de Repertoriu,
fiind interzisd orice modificare a statutului Teatrului (e.g. transformarea Teatrului din Teatru de
Repertoriu in Teatru de Proiecte).

(4)  Prezentul contract se incheie pe o perioada de 2 (doi) ani, cu posibilitatea revizuirii anuale, daci
vreuna dintre pérfi solicitd in mod expres acest lucru,

(5) Dacid pérjile decid astfel, valabilitatea acestuia se poate prelungi pind la incheicrea unui nou
contract, dar nu mai mult de 12 luni.

(6) Orice solicitare de modificare a prezentului contract va face obiectul unei negocieri.

(7} Solicitarca de modificare se aduce la cunostinga, in scris, celeilalte pari cu cel putin 30 de zile
inainte de data propusi pentru inceperea negocierilor.

(8) Panile convin ca pe perioada negocierilor, atdt in cazul in care se fac modificini, cit $l in cazul
reinnoirii CCM, si nu declangeze greve, respectiv si nu se efectueze concedieri din motive utahile

s!l!iﬁhhnﬁ




iy

<Eontinutuliui.

oA

{9)  Partea care doreste aceasth modificare va trebui s avizeze pe ceilalli semnatari ai acordului in
seris, cu confirmare de primire.

(10} Orice cerere de modificare a prezentului Contract, care nu se realizeazi prin acordul Parjilor atrage
dupd sine noi negocieri.

(11} Cererea de modificare se aduce la cunostingd, in scris, celeilalte Parti cu cel putin 15 de zile
inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

{12} Megocierile cu privire la modificare nu vor putea incepe mai tirziu de 15 zile de la data
comuniclrii.

{13} Cererile de modificare vor fi depuse de ciitre reprezentanjii Angajatorului la Sindicatul
reprezentativ, iar ale Sindicatului reprezentativ la reprezentantii Angajatorului.

(14) In intervalul de la depunerea cererii de modificare precum si in perioada negocierilor, atit in cazul
in care s¢ fac modificdri, cit si in cazul denuntdrii Contractului, Pirile convin s nu efectueee
concedieri din motive neimputabile Salariatilor.

{15) Modificarile aduse Contractului i semnate de reprezentantii legali ai ambelor Pargi isi produc
efectele ca §i Contractul, de la data inregistririi lor, sau de la o datd ulterioard, potrivit convenfiei Parilor.
{16) Interpretarea clauzelor prezentului CCM se face prin consens.

{17} Dacli nu se realizeazd consensul, clauzele se interpreteazd conform regulilor de drept comun, iar
daci 5i dupd aceasta existd indoiald, se interpreteazd in interesul cel mai favorabil angajajilor.

1.3.3.CCM inceteazd:

{1} Laimplinirea termenului previzut la 1.3.2.(4), daci panile nu convin prelungirea aplicirii acestuia,
potrivit 1.3.2. (5).

{2)  Prin acordul partilor, la o altd datd decit cele previizute la punctul (1).

{3) Drepturile salariatilor previizute in CCM nu pot sd reprezinte cauza reducerii altor drepluri
colective sau individuale care au fost stabilite prin contractele individuale de munca i inaintea incheierii
CCM.

{4y in situagiile in care, in privinia drepturilor ce decurg din CCM, intervin reglementari legale mai
favorabile, acestea vor face parte de drept din CCM.

Art. 2,

) De prevederile prezentului Contract colectiv de muncd vor beneficia si persoanele ce vor fi
angajate in institujie dupd data incheierii prezentului Contract colectiv demunci.

@  Prezentul Contract colectiv de muncd la nivel de institufie asigurldl garan{ii minime pentru
incheierea contractelor individuale de munci (C.1.M.).

Art. 3. Angajatorul, la cererea Sindicatului, va pune la dispozijia acestuia, informatiile §i documentele
solicitate, in conformitate cu  dispozifiile previzute la art.98 alin.2 §i alin.(4) din Legea nr.367/2022
privind dialogul social.

Arn.d. Suspendarea $i incetarea Contractului au loc in condifiile stabilite de Pani si potrivit
prevederilor legale.

Art.5. Angajatorul va asigura afisarea in institujie, in locurile stabilite cu Sindicatul reprezentativ, a
texiudui prezentului CCM, precum si multiplicarea acestuia, astfel incdt Salariafii s3 ia cunogtingd de
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Anb. Reprezentaniii Sindicatului reprezentativ si Angajatorul vor verifica modul in care sunt respectate
prevederile din prezentul Contract §i vor asigura coroborarea prevederilor Regulamentului de organizare
5i functionare a Teatrului, precum si a Regulamentului Intem cu prevederile prezentului Contract.

Ar.T.

(1) Drepturile Salariajilor previzute in prezentul CCM nu pot s reprezinte cauza reducerii altor
drepturi colective sau individuale care au fost recunoscute anterior, stabilite la nivel de Teatru,

@  In siwatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul CCM intervin reglementiri
legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din Contract.

{3} Pirjile se obligi ca, in perioada de aplicare a prezentului CCM, s3 nu promoverze si i nu susfind
proiecte de acte normative a cdror adoptare ar conduce la diminuarea drepurilor ce decurg din
contractele colective de munci, oricare ar fi nivelul la care acestea s-au incheiat.

#4)  Gradele profesionale objinute prin concurs reprezintd confirmarea in specialitatea respectivi si nu
pot fi luate, pot fi mirite doar in  uwma wnei noi  evaludiri, potrivit legii.
Stabilirea salariului de bazi pentru fiecare funcie si grad sau treaptd profesionald trebuie s3 prevadi un
salariu concret pentru fiecare Salariat incadrat pe functia respectivd, in funclie de evaluarea
competenielor, potrivit legii.

8 Fondul de salarii al Teatrului trebuie sd aibd in vedere numirul de salariali necesar bunei
functiondri a institutiei respective, prevazut de legile in vigoare.

6  Panile vor purta negocieri pentru imbundtdtirea cadrului legal privind salarizarea personalului din
institujie 5i acordarea pe aceasta bazi a resurselor financiare corespunzitoare de la bugetul local.

M Pe baza fondurilor astfel aprobate, Parjile vor negocia utilizarea acestora pentru acordarea
drepturilor de personal $i, eventual, a altor drepturi pecuniare (sporuri, prime, ete.).

Art.8. In cazul in care, din diferite motive, Parjile au incheiat contracte colective de muncd la un nivel
inferior, inaintea incheierii contractelor colective de muncd la nivel superior, cele de la nivelurile
inferioare se vor adapta contractelor colective de muncd de la nivel superior, acolo unde prevederile
minimale ale acestora nu au fost atinse (CCM adoptat la nivel de Sector).

Art9.

() Parjile convin i se vor exercita liber §i nestinjenit toate drepturile legale, conform
reglementarilor in vigoare cu privire la drepturile sindicale.

2  Angajatorul se obligd s3 nu condifioneze §i si nu constringd sau sA limiteze exercitarea
activitagilor liderilor de Sindicat, decit in limitele previizute de lege, fiind exclusd, in acest sens, orice
cenzurd sau restricfionare,

CAPITOLUL 1l. INCHEIEREA, EXE
INCETAREA CONTRACTULULINDIVIDUAL DE MUNCA,

Ao,

) in vederea stabilirii concrete a drepturilor 5i obligatiilor Salariatilor, se incheie in scris, contractul
individual de muncd, cdte un exemplar pentru fiecare parte, comunicat prin grija celui care angajeazi.

@ Contractul individual de muncd se incheie pe perioadd nedeterminatd, sau pe perioadd
determinatd, avindu-s¢ in vedere prevederile ant. 13 din Ordonanta Guvernului nr.21/2007 5i derogérile
permise, inclusiv pe stagiune oni pe produclie antisticd, precum si in alte cazuri limitativ previzulg-de—
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lege in conformitate cu dispozitiile art.82 alin.(1) 5i art. 83 lit. h) din Codul muncii.

@ Potrivit dispozitiilor Codului Muncii, Contractul individual de muncd poate fi incheiat pentru o
duratd determinatd numai in urmdtoarele cazuri:

a.  inlocuirea unui Salariat in cazul suspendarii contractului sdu de muncd, cu excepiia situatiei in care
acel Salariat participd la grevi;

b.  cresterea si'sau modificarea temporard a structurii activitdjii Angajatorului;

€. desfisurarea unor activitiiji cu caracter sezonier;

d.  in situajia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza
temporar anumite categorii de persoane fird loc de munca;

€. angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajirii, indeplinesie condijiile de
pensionare pentru limita de virsi;

f.  ocuparea unei funclii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al organizaiilor
neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

h. in alte cazuri previzute expres de legi speciale ori pentru desfigurarea unor lucrdr, proiecte sau
programe.

4  Prin exceplie, datoritd specificului activitdfii, avindu-se in vedere prevederile an.13 din
Ordonanta Guvernului nr.21/2007, incheierea contractelor individuale de munca pe duratd determinata
se poate face §i prin derogare de la prevederile art. 82 alin.(3) - (3) si ale art.84 alin.(1) din Codul
Muncii. Contractele individuale de muncd incheiate pe duratd nedeterminatd pot i modificate, prin
acordul Parjilor, in contracte pe duratd determinati.

Arll.

) Angajatorii sunt obligafi sd informeze Salarialii angajai cu contract individual de munci pe
duratd determinatd despre locurile de muncd vacante sau care vor deveni vacante, corespunzitoare
pregatieii lor profesionale, si sd le asigure accesul la aceste locuri de muncd in conditii egale cu cele ale
Salariafilor angajagi cu contract individual de munci pe perioadid nedeterminatd. Aceastd informare se
face printr-un anunj afisat la sediul Angajatorului.

@ Ocopie aanunfului previzut la alin. (1) se transmite de indatd Sindicatului.

Art12,
) Referitor la condifiile de angajare §i de munci, Salariafii cu contract individual de munci pe
duratd determinatd nu vor fi trataji mai pufin favorabil decdt salariafii permanenti comparabili, numai
pe motivul duratei contractului individual de muncdl, cu exceplia cazurilor in care tratamentul diferit
este justificat de motive obiective.

@ in sensul alin(l), Salariatul permanent comparabil reprezintd Salariatul al cirui contract
individual de munci este incheiat pe duratd nedeterminatd si care desflisoard aceeasi activitate sau una
similard, in aceeasi institujie, avindu-se in vedere calificarea/aptitudinile profesionale, dar §i care are o
pregitire profesionald §i o experienfa profesionald aseméndtoare.

@  Atunci cind nu existd un Salariat cu contract individual de muncd incheiat pe durata
nedeterminatd comparabil in aceeagi institutie, se au in vedere dispozitiile din Contractul colectiv de
munci sau din reglementérile legale in domeniu.

#  Anterior inceperii activithiii, contractul individual de muncd se inregistreaz3 in Registrul general
de eviden(d a salariajilor, care se transmite Inspectoratului Teritorial de Munci.
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B  Munca prestatd in temeiul unuei contract individual de munci conferd Salariatului vechime in
muncd.

®  Contractul individual de muncd va respecta clauzele previzute de lege, precum si pe cele din
prezentul Contract colectiv de muncd.

8 In vederea asigurdrii continuitifii actului artistic pe durata stagiunii, Pirjile pot prevedea, in
contractele individuale de muncd incheiate in conformitate cu art. 15 de mai sus, clauze speciale privind
condifiile de incetare a raporturilor de munca, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 13,
() lIncheicrea contractului individual de munch se face, potrivit legii, cu respectarea drepturilor
fundamentale ale omului, pe criteriul aptitudinilor si al competentei profesionale. Angajarea si
avansarea se fac prin concurs ori examen, potrivit HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea 5i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice.

20 Posturile vacante existente in statul de funcfii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitdjile
Teatrului, analizate in Consiliul Administrativ, cu consultarea Sindicatului.

@  In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant nu s-au prezentat mai
multi candidati, incadrarea in muncd se face prin examen.

4  Condiiile de organizare si modul de desfisurare a concursuluifexamenului se stabilesc prin
regulament aprobat prin Hotdrire a Guvernului saw§i prin Hotdrirea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti.

5  Teatrul se obligd, potrivit legii, si comunice public, prin anunjuri in Monitorul Oficial, prin
afisare la sediul institufiei, in locuri special amenajate, posturile disponibile si conditiile lor de ocupare,
cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de organizarea concursului.

) Concursul de angajare se organizeaz de citre Angajator, cu respectarea dispozifiilor legale si ale
prezentului Contract.

M  Dacl un Salariat §i o persoand din afara Teatrului objin aceleasi rezultate, intrunind condilii de
egalitate perfectd, Salariatul Teatrului are prioritate la ocuparea postului.

®  Obligatiile si atribufiile Salariatilor fajd de Angajator sunt precizate in fisa postului, parte
integrantd a C.1.M. Fisa postului este elaboratd de clitre Angajator potrivit legii, numai dupd consultarea
Sindicatului.

@  Anterior inceperii activitiii, contractul individual de muncd se inregistreazi in Registrul general
de evidenia a Salariailor, care s¢ transmite Inspectoratului Teritorial de Muncé.

(10)  Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitdiii, si inméneze Salariatului un exemplar din
contractul individual de muncd.

(1) Angajatorul este obligat s pdstreze la locul de muncd o copie a contractului individual de munci
pentru Salarialii care presteazd activitate in acel loc,

(12)  Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncd, Angajatorul are obligatia de a
informa persoana care solicitd angajarea ori, dupd caz, Salariatul, cu privire la clauzele generale pe care
intenfioneazd sa le inscrie in contract sau s le modifice. Obligatia de informare a persoanei selectate in
vederea angajdrii sau a Salariatului se considerd indeplinitd de citre Angajator la momentul semndrii
contractului individual de muncd sau a actului aditional, dupd caz.

(13 Persoana selectatd in vederea angajdni ori Salariatul, dupd caz, va fi informatd cu privire la cel
putin urmdtoarele elemente:

. identitatea parilor;

h. ,\l(rl:tl"dt munci sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca Salariatul 58 m
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diverse locuri;

¢.  sediul Teatrului;

d. funclis’ocupatia conform specificajiei Clasificirii ocupajiilor din Romdnia sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atribufiilor postului;

e.  criteriile de evaluare a activitdiii profesionale a Salariatului aplicabile la nivelul Angajatorului;

. riscurile specifice postului;

g data de la care contractul urmeazd si isi producl efectele;

h.  in cazul unui contract de munci pe duratd determinatd sau al unui contract de muncl temporard,
durata acestora;

i durata concediului de odihnd la care Salariatul are dreptul;

i condifiile de acordare a preavizului de citre Parji 5i durata acestuia;

k. salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea plagii
salariului la care Salariatul are dreptul;

I durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi 5i ore/sfiptiménd;

m. indicarea contractului colectiv de munch ce reglementeazi conditiile de munch ale Salariatului;

n.  durata pericadei de probd.

o.  procedurile privind utilizarea semnditurii electronice, semnfturii electronice avansate i semndturii
electronice calificate, dacl este cazul;

p-  dreptul 5i conditiile privind formarea profesionald oferitd de Angajator;

(14) Elementele din informarea previzutd la alin(14) trebuie si se reglseascd §i in confinutul
contractului individual de muncd, cu exceplia celor indicate la lit. m), o) i p).

{15 Orice modificare a unuia dintre elementele previizute la alin.(14) in timpul executiirii contractului
individual de munci impune incheierea unui act adifional la contract, anterior producerii modificdrii, cu
exceplia situajiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege sau in
Contractul colectiv de muncd.

(18)  Pirfile vor putea stabili in cuprinsul Contractelor individuale de muncdl incheiate cu Salariatii sau
prin acte adifionale la Contractele individuale de muncd, dupd caz, ca activitatea Salariafilor si se
presteze la domiciliu sau in regim de telemunci, atunci cind natura sau felul muncii permite desfigurarea
activitdfii astfel. In acest caz, Parjile se angajeazi i respecte prevederile relevante din cuprinsul Codului
Muncii privind munca la domiciliv §i telemunci, dispozifiile Legii nr.81/2018 privind reglementarea
activitdfii de telemuncd, precum si dispozifiile aplicabile relevante cuprinse in O.U.G nr.34/2023 si
0.U.G nr.57/2019.

(17 La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de muncd, oricare dintre Pargi
poate fi asistatd de cltre un consultant extern specializat in legislatia muncii saw de clitre un
reprezentant al sindicatului al cirui membru este, conform propriei opliuni.

{(18) In situatia in care Angajatorul nu isi executd obligatia de informare previzutd la art.18 alin.(14),
persoana selectatd in vederea angajdrii ori Salariatul, dupd caz, are dreptul 53 sesizeze, in termen de 30
de zile de la data neindeplinirii acestei obligagii, instanja judecitoreascd competentdd §i s solicite
despigubiri corespunzitoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a neexecutdnii de citre Angajator
a obligatiei de informare.

(19) O persoand poate fi angajatd in muncd numai in baza unui certificat medical, care constatd faptul
¢l cel in cauzd este apt pentru prestarea acelei munci.

(200 Merespectarea prevederilor alin(20) atrage nulitatea contractului individual de munca.

@) Competenta 5i procedura de eliberare a certificatului medical, precum si sanctiunile aplicabile




stabilite prin legi speciale.

22 Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisa.
(23 Contractul individual de munci se incheie dupd verificarea prealabild a aptitudinilor profesionale
ale persoanei care solicitaangajarea,

(2 Modalitdjile in care urmeazd 53 se realizeze verificarca prevazuld la aling24) sum stabilite in
Contractul colectiv de muncd, in statutul de personal - profesional sau disciplinar - § in Regulamentul
Intern, in madsura in care legea nu dispune altfel.

25 Informatiile cerute, sub orice formd, de cditre Angajator persoanei care solicitd angajarea cu
ocazia verifichrii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decét acela de a aprecia capacitatea
de a ocupa postul respectiv, precum i aptitudinile profesionale.

28) Angajatorul poate cere informalii in leglturd cu persoana care solicitd angajarea de la fostii sai
angajatori, dar numai cu privire la activitdfile indeplinite si la durata angajérii $i numai cu
incunogtinjarea prealabild a celui in cauzd.

(@M Salariatul are dreptul s solicite asistenid din partea sindicatului din care face parte la incheierea
contractului de munca,

() Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul bugetar se
face prin examen. Din comisia de examinare desemnatd prin act administrativ de eitre directorul
institufiei va face parte 5i un reprezentant desemnat de Sindicat, cu conditia indeplinirii specialittii §i
nivelului de studii pentru postul respectiv,

(@  Pentru verificarca aptitudinilor Salariatului, la incheierea contractului individual de munca se
poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru funciiile de execufie i de
cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere,

@30)  Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv
prin modalitatea perioadei de probd de maximum 30 de zile calendaristice,

31)  Pe durata sau la sfargitul perioadei de probd, contractul individual de munci poate inceta exclusiv
printr-0 notificare scrisd, fard preaviz, la inifiativa oricireia dintre Pargi, fard a fi necesard motivarea
acesteia.

3 Pe durata perioadel de proba Salariatul beneficiazd de toate drepturile i are toate obligatiile
previizute in legislajia muncii, in Contractul colectiv de muncd, in Regulamentul Intern, precum §i in
contractul individual de munca.

(33 in cazul angajdrilor pe periocada determinatd, perioada de probd este de:

(@ 5 zile lucritoare pentru durata C.1L.M. mai micd de 3 luni;

B} 15 zile lueritoare pentru durata C.1.M. cuprinsd intre 3 si 6 luni;

(e} 30 zile lucritoare pentru durata C.1.M. mai mare de 6 luni;

d) 45 zile luerftoare pentru durata C.1.M. pentru functii de conducere, perioada mai mare de 6 luni.
) Pe durata executdrii wnui contract individual de munci nu poate fi stabilith decit o singuri
perivada de proba.

i35  Prin exceplie, Salariatul poate fi supus la o noud perioadd de probd in situalia in care acesta
debuteazi la acelasi Angajator intr-o noud funclie sau profesie ori urmeazd si presteze activitatea intr-
un loc de munca cu condifii grele, vitimatoare sau periculoase.

(38) Este interzisi stabilirea unei noi pericade de probd in cazul in care, in termen de 12 luni, intre
aceleasi Pani se incheie un nou contract individual de munci pentru acelasi post §i cu aceleasi atributii.
(3 Perioada de proba constituie vechime in munci.

(38 Perioada in care se pot face angajiri succesive de probd ale mai multor persoane pentru acelagi
post estg de maximum 12 luni,
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9 Orice Salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi Angajator, in baza unor
contracte individuale de munci, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea, cu
condifia nesuprapunerii programului de munca.

0 Fac exceptie de la prevederile alin.(40) situatiile in care prin lege sunt previizute incompatibilitti
pentru cumulul unor funcyii.

An. 4,

() Salariatl poate fi delegat sau detagat in conditiile previizute de dispozitiile legale.

@  Prin clauza de MOBILITATE, Parile, in C.L.M. stabilese ca sarcinile de serviciu ale Salariafilor
se pol realiza §i in alte locatii, allele decat locul stabil de muncd. In aceste cazuri, consultarea
Sindicatului reprezentativ in vederea asigurdrii condifiilor optime de munca este obligatorie,

@) In aceste cazuri, Salariatul beneficiazd de o platd suplimentard in bani, Cuantumul prestatiilor
suplimentare in bani se va specifica printr-un act aditional la C.1L.M. semnat de Salariat 5i Angajator,

#4)  Clauza de CONFIDENTIALITATE: prin clauza de confidentialitate Pirjile convin ca, pe toatd
durata contractului individual de munci §i dupd incetarea acestuia, si nu transmitd date sau informaii
de care au luat cunogtingd in timpul executirii Contractului, in conditiile stabilite in Regulamentul
Intern, in Contractul colectiv de muncd sau in contractul individual de munci.

{5  MNerespectarea acestei clauze de citre oricare dintre Parii atrage obligarea celui in culpi la plata de
daune-interese.

Art.15.

Salariatul are, in principal, drepturile menjionate conform dispozitiilor :

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la repaus zilnic i siptaménal;

drepiul la concediu de odihnd anual;

dreptul la egalitate de sanse si detratament;

dreptul la demnitate in munch;

dreptul la securitate 5i sinditate in munci;

dreptul la acces la formarea profesional;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea i ameliorarea condifiilor de munci si a medivlui de munci;
dreptul la proteciie in caz de concediere:

dreptul la negociere colectivi siindividuala;

dreptul de a participa la acjiuni colective;

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd condifii de muncd mai favorabile
dacé gi-a incheiat perioada de probd si are o vechime de cel pufin 6 luni la acelasi angajator;

{e)  alte drepturi previizute de lege, de Regulamentul Intemn i de Contractul colectiv de munca.

S§S2©=23835885853

@  Salariatului ii revin, in principal, urmdtoarele obligatii:

{a)  obligajia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
figei postului;

) obligajia de a respecta disciplina muncii;

{c) ahlilga[ig de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, in Contractul colectiv de
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muncd, precum $i in contractul individual de munci;

i) obligajia de fidelitate fija de Angajator in executarea atributiilor de serviciu;

fa)  obligafia de a respecta misurile de securitate 5i sdndtate a muncii inunitate;

i obligajia de a respecta secretul de serviciu;

g)  alte obligalii previizute de lege, de Regulamentul Intern i de Contractul colectiv de munci.

Art. 6.

(1) Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

{a)  sd stabileascd organizarea si funclionarea unitiyii;

b} sd stabileascd atribujiile corespunzitoare fiecirui Salariat, in conditiile legii;

fe) i dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru Salariat, sub rezerva legalithfii lor;

) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

{8} s constate sivirsirea abaterilor disciplinare si s aplice sancjiunile corespunzitoare, potrivit legii,
Contractului colectiv de munca i Regulamentului Intern;

M si stabileascd obicctivele de performanid individuald, precum si eriteriile de evaluare a realizirii
acestora.

(2)  Angajatorului §i revin, in principal, urmitoarele obligagii:

{a) sd informeze Salariajii asupra condifiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfigurarea relatiilor de munci;

&} sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si condiiile corespunzitoare de munch;

fe) A acorde Salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din Contractul colectiv de muned §i din
contractele individuale de muncd, incluzind, dar Bird a se limita la woate sporurile, adaosurile si
indemnizatiile previazute de lege si de prezentul CCM;

{d  sd comunice, la cererea Sindicatului, situajia economich si financiard a Teatrului, cu exceplia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd si prejudicieze activitatea
institugiei;

&) sd se consulle cu Sindicatul in privinja deciziilor susceptibile s3 afecteze substanfial drepturile §i
interesele acestora;

sd pliteascd wate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum §i s refind §i si vireze
contribufiile 5i impozitele datorate de Salariaji, in condijiile legii;

g sa infiinjeze Registrul General de Evidenta a Salariatilor i s opereze inregistririle previzute de
lege;

fhy  sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de Salariat a solicitantului;

M  siasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale Salariajilor;

@  sAasigure prin proiectele inijiate, folosirea eficientd a wituror resurselor umane ale Teatrului;

K s raspundd motivat, in scris, Salariatului in termen de 30 de zile de la primirea solicitdrii acestuia,
ce are obiect la trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de muncd mai favorabile daci gi-a
incheiat pericada de probd si are o vechime de cel putin & luni la Angajator;

M criteriile de evaluare a Salariatilor se stabilesc conform C.LM. si a fisei postului, in cadrul
consiliilor competente la nivel de Angajator, cu consultarea Sindicatului reprezentativ;
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Art. 17

(1) Contractul individual de munci se poate modifica prin acordul Parjilor sau din inijiativa uneia
dintre Parji, in cazurile previzute de lege.

(@ Refuzul Salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la felul muncii, la locul
muncii sau la drepturile salariale (in afara situagiilor previizute de dispozitiile legale in vigoare), nu di
dreptul celui care angajeazd de a proceda la desfacerea sau modificarea unilaterald a contractului
individual de munci pentru acest motiv.

@  Orice modificare a C.I.M. este rezultatul negocierilor potrivit legii, intre angajator 1 Salariat,
asistat, la cererea sa (Angajatul), de reprezentantul Sindicatului reprezentativ.

@ Incazde neintelegeri, Parfile vor colabora in vederea solufiondrii amiabile a diferendului. in lipsa
unui acord al Parjilor cu privire la solutionarea diferendului, fiecare Parte va putea apela la remediile
previzute de legislatia aplicabild in vigoare,

Art.18. Contractul individual de muncd se poaie suspenda, in ceea ce privegie efeciele sale, prin acordul
Parjilor sau in cazurile, previzute de lege in mod expres.

Art. 19,

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul Pérfilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre Pari.

@ Suspendarca contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestarii muncii de cditre
Salariat 5i a plagii drepturilor de naturd salariald de clitre Angajator.

@ Pe durata suspenddrii pot continua sd existe alte drepturi i obligagii ale Pirilor decit cele
previzute la alin.(2), dacd acestea sunt previzute prin legi speciale, prin Contraciul colectiv de munca,
prin contracte individuale de muncd sau prin regulamente interme.

# in cazul suspendirii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
Salariatului, pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de
Salariat.

5l De fiecare datd cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de
incetare de drept a contractului individual de muncd, cavza de incetare de drept prevaleazd.

16} in cazul suspenddrii contractului individual de muncd se suspendd toate termenele care au
legard eu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de muncd, cu
exceplia situatiilor in care contractul individual de muncd inceteazd de drept.

Art.20,

Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarelesituatii:
fa}  concediu de maternitate;

b} concediv pentru incapacitate temporard de munci;

&) carantind;

i) exercitarea unei funclii in cadrul unei autoritdfi executive, legislative ori judecltoresti, pe toatd
durata mandatului, daca legea nu prevedealifel;

) indeplinirea unel funclii de conducere salarizate in Sindicat;

M forja majord;

(@  incazul in care Salariatul este arestat preventiv, in condifiile Codului de procedurd penald;

) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizaliile ori atestarile necesare
pe_%ml:gjiama profesiei. Dacd in termen de 6 luni Salariatul nu gi-a reinnoit avizele, autorizatiile or
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atestirile necesare pentru exercitarea profesiel, contractul individual de muncd inceteaza de drept;
M inalte cazuri expres previizute de lege.

Art.21.

Contractul individual de muncd poate fi suspendat din inifiativa Salariatului, in urmftoarele situagii:

fa)  concediu pentru cregterea copilului n virstd de pind la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pénii la implinirea vérstei de 3 ani;

o) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pind la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afecjiuni intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani;

i} concediu paternal;

id)  concediu pentru formare profesionald;

fe}  exercitarea unor funclii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toatd durata mandatului;

i participarea la grevi;

gy concediu de acomodare;

() intoate celelalte cazuri previute de lege.

Art.22.

(1) Contractul individeal de muncd poate fi suspendat din inijiativa Angajatorului in urmitoarele
situafii:

i@ in cazul in care Salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu funcjia
definutd, pind la riminerea definitiv a hotdrdrii judecitoresti;

)  in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitdii, fird incetarea raporului de munci,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sausimilare;

i} in cazul in care impotriva Salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penald, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cauliune, dica in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedicd executarea contractului de munca, precum i in cazul in care Salariatul este
arestat la domiciliv, iar conjinutul masurii impiedicd executarea contractului de munci;

i@  pe durata detaglrii;

i@ pe durata suspenddrii de citre autoritajile competente a avizelor, autorizajiilor sau atestdrilor
necesare pentru exercitarea profesiilor;

M  pe durata suspenddrii temporare a activithiii $i'sau a reducerii acesteia ca urmare a decretfirii stirii
de asediu sau stirii de urgenid potrivit art.93 alin.( 1) din Constitujia Romaniei, Republicati.

{2)  In cazul previizut la alin.(1) lit.a), dacd se constati nevinovijia celui n cauzi, Salariatul isi reia
activitatea anterioard §i i se pliteste, in temeiul normelor si principiilor rspunderii civile contractuale, o
despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendirii contractului,
3 in cazul reducerii temporare a activitdfii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare, pe perioade care depdsesc 30 de zile lucritoare, Angajatorul va avea posibilitatea reducerii
programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe siptidménd, cu reducerea corespunzitoare a salariului, pind la
remedierea situagiel care a cavzal reducerea programului, dupd consultarea prealabild a Sindicatului
reprezentativ,

Art.23.
(1} Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activiti{ii, Salariatii implicali in activitatea
redusi S intreruptd, care nu mai desfisoard activitate, beneficiazd de o indemnizatie, platitd din fondul
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de salarii, ce nu poate fi mai mic de 85% din salariul de bazi corespunzitor locului de muncd ocupat.

@  Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare previizute la alin(1), Salariatii se vor afla la
dispozijia Angajatorului, acesta avind oricind posibilitatea si dispund reinceperea activitiiii.

Art.24. Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul Parilor, in cazul concediilor fird
platd pentru studii sau pentru interese personale,

Art.25,

(1) Merespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a contractului
individual de munci atrage nulitatea acestuia,

@  Constatarea nulitd{ii contractului individual de munci produce efecte pentru viitor.

@  Mulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperith prin indeplinirea ulterioard a
conditiilor impuse de lege.

)  In situatia in care o clauzd este afectatd de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau obligatii pentru
Salariati, care contravin unor norme legale imperative sau Contractului colectiv de munci, aceasta este
inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sauw conventionale aplicabile, Salariatul avind dreptul la
despagubiri.

(5  Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de muncd nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor deserviciu,

6)  Constatarea nulithiii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul Parilor.
M  Dach Parile nu se inteleg, nulitatea se pronunid de clitre instania judecitoreascl.

AR.26.
(1} C.ILM. inceteazi:

A Dedrept:

a. la data decesului salariatului, precum $i in cazul dizolvirii angajatorului persoand juridici, de la

data la care angajatorul gi-a incetat existenfa conform legii;

b. la data rdmdnerii definitive a hotirdrii judecitoresti de declarare a morlii sau a punerii sub

interdiclie a salariatului;

¢. la data indeplinirii cumulative a conditiilor de virsth standard §i a stagiului minim de cotizare

pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariatul care opleazdi in scris pentru conlinuarea

execuldrii contractului individual de muncd, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii

condifiilor de virstd standard $i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la virsta de 65 de ani;

d. la data comunicirii deciziei medicale asupra capacitilii de muncd in cazul invaliditd{ii de gradul |

sau [1;

€. caurmare a constatdrii nulitdfii absolute a C.1.M., de la data la care nulitatea a fost constatald prin

acordul parilor sau prin hotdrire judecitoreascl definitivi;

f.  ca wmare a admiterii cererii de reimtegrare in funciia ocupatd de salariat a unei persoane

concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rimdnerii definitive a hotirdrii

judecitoresti de reintegrare;

g. ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rdménerii

definitive a hotdririi judecitoresti;

h.  de la data retragerii de clitre autoritijile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori

atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

i, caqifmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei funclii, ca misurd 1 nid ori
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pedeapsi complementard, de la data rimdnerii definitive a hotdririi judecltoresti prin care s-a dispus
interdictia;

jo ladata expiririi termenului C.1.M. incheiat pe duratd determinata.

(2) Pentru situatiile previizute la alin.(1) lit. ¢) - i), constatarea cazului de incetare de drept a contractului
individual de muncd se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin
decizie a angajatorului, si se comunicd persoanclor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile
lucritoare.

(3) Angajatorul nu poate ingridi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in conditiile
previizute la alin. ( 1) lit. ) teza intdi.

i Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a condifiilor de
virsth standard $i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare §i cu aprobarea angajatorului,
salariatul poate fi menjinut in aceeasi funclie maximum 3 ani peste virsta standard de pensionare, cu
posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munci.

ii. Salariatul incadrat cu jumitate de normd, care a dobdndit incadrarea in gradul 111 de invaliditate,
isi va continua activitatea in baza aceluiasi contract individual de muncd. Contractul siu de munei nu
va putea inceta decdt in aceleasi condifii ca i al celorlalti salariati.

iii. in situajia salariatului incadral cu normd intreagd, la data comunicirii deciziei de pensie de
invaliditate de gradul 1ll, angajatorul i1 va propune salariatului incheierea unui act adifional de
modificare a contractului individual de muncd, sub aspectul normei. Dach salariatul refuzd incheierea
actului adifional de modificare a contractului de munci, va depinde de decizia medicului de medicina
muncii daci se va mai putea continua raportul de munci sau nu. in cazul in care medicul de medicina
muncii il declard inapt pentru desflisurarea activitifii, contractul sfu va inceta, dar nu de drept, ci prin
inaptitudine fizicd si/sau psihici.

(B) ca urmare a acordului Parjilor, la data convenitd deacestea;

(C) ca urmare a voinjei unilaterale a uneia dintre Parii, in cazurile i conditiile limitative previzute de
lege;

-Incetarea C.1.M. din ini{iativa angajatorului

(1) Incetarea C.1.M. din inifiativa angajatorului, denumiti concediere, poate fi dispusd pentru motive

care {in de persoana salariatului sau pentru motive care nu {in de persoana salariatului.

(2) Este interzisa concedierca salariajilor:

i.pe criterii de rasd, cetdjenie, etnie, culoare, limbd, religie, origine sociald, trisituri genetice, sex,

orientare sexuald, vérstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, opliune politicd, situajie

sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizati.

il pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

{3) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a.  pe durata incapacitdfii temporare de muncd, stabilitd prin centificat medical emis conform legii;

b.  pe durata suspendirii activitifii ca urmare a instituirii carantinei;

€. pe durata in care femeia salariatd este gravidd, in misura in care angajatorul a luat cunogtingd de

acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d. “_pe;durala concediului de maternitate sau a concediului de paternitate.
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¢.  pe durata concediului pentru cresterea copilului in virsta de pind la 2 ani saw, in cazul copilului cu
handicap, pdna la implinirea virstei de 3 ani;

f.  pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in virsta de pind la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pind la implinirea virstei de 18 ani;

2.  pe durata efectudrii concediului de odihna;

{4) Prevederile alin. (3) nu se aplici in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului in conditiile legii.

-A. Concedierea pentru motive care fin de persoana salariatului

(1} Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului in

urmdtoarele situatii:

i.  incazul in care salariatul a siviirsit o abatere gravil sau abateri repetate de la regulile de disciplina
a muncii ori de la cele stabilite prin C.LM., CCM sau regulamentul intern, dupd caz, ca sancliune
disciplinari;

ii. in cazul in care salariatul este arestal preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, in
conditiile Codului de procedurd penali;

iii. in cazul in care, prin decizie a organelor compeiente de expertizd medicald, se constatd
inaptitudinea fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permile acestuia sd isi indeplineasc
atributiile corespunzitoare locului de muncd ocupat;

iv.  incazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care este incadrat;

[2]In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele previzute la alin(1) lit. i) - iv),
angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la
data constatirii cauzei concedierii. In cazul in care concedierca intervine pentru motivul previzut la
alin.(1) lit.i), angajatorul poate emite decizia de concediere.Decizia se emite in scris §i, sub sancliunea
nulitdli absolute, trebuie si fie motivatd in fapt §i in drept 5i sd cuprindd precizdri cu privire la
termenul in care poate fi contestatd si la instanfa judecitoreasch la care se contesti.

(3)Concedierea pentru siivirgirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii poate fi dispusi numai dupd indeplinirea de clitre angajator a cercetdrii
disciplinare prealabile si in termenele stabilite de Codul Muncii.

{4)Concedierea salariatului pentru motivul previzut la alin (1) litiv) poate fi dispusd numai dupd
evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin CCM, dupa cum
urmeaza:

(a) Evaluarea‘examinarea salariatului pentru necorespundere profesionald se face de ciiire o comisie
numitd de cltre institufie. Din comisie va face parte §i un reprezentant al organizafiei sindicale
reprezentative,
) Comisia va convoca salariatul $i i1 va comunica acestuia in scris, cu cel pugin 15 zile inainte;

i} data, ora exactd si locul intrunirii comisiei;

i) maodalitatea in care se va desfisura examinarea/evaluarea.
i) EvaluareaExaminarca va avea ca obiect activitdfile/responsabilitdjile previzute in fisa postului
salariatului in cauzi.
iv)  In cazul introducerii de noi tehnologii, evaluarea/examinarea salariatului se va referi la acestea
numai in masura in care salariatul in cauzd a fcut obiectul formdéri profesionale in respectiva materie,
v}  Mecorespunderea profesionald poate i susjinud de comisie prin dovezi de indeplinire
necorespunzitoare a sarcinilor profesionale, prin rezultatele evaludrii profesionale realizate in conditiile
previzute de procedura de evaluare, prin examinare scris, orald, practicd gi alte
& :
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vi) In cazul in care, in urma evalufiriexamindrii, salariatul este considerat necorespunzitor
profesional de ciitre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotirdrea comisiei in termen de 10 zile de la
comunicare.

vii) Dacd salariatul nu a formulat contestagia in termenul reviizut la alin. (f) sau daca dupd formularea
contestaliei §i reexaminarea hotdririi comisiel, aceasta este menfinutd, institujia poate emite $i comunica
decizia de desfacere a C.LM. al salariatului, pentru motive de necorespundere profesionald. Decizia
astfel emisid va contine rezultatul cercetirii evaludrii/examindrii prealabile a salariatului in cauzi.

{5)  Incazul in care concedierea se dispune pentru motivele previizute la alin. (1) lit. iii) 5i iv), precum
$i in cazul in care C.1LM. a incetat de drept in temeiul art.26 alin.1 litera A punciul ) angajatorul are
obligatia si-i propund salariatului alte locuri de muncd vacante in cadrul TEATRULUI, compatibile cu
pregitirea profesionald saw, dupd caz, cu capacitatea de muncd stabilith de medicul de medicina a
muncii.

i6) in sifuafia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncd vacante potrivit alin. (5), acesta are
obligajia de a solicita sprijinul agentici teritoriale de ocupare a forjei de muncd in vederea redistribuirii
salariatului, corespunzitor pregitirii profesionale sifsau, dupd caz, capacitifii de muncd stabilite de
medicul de medicina a muncii.

{7y Salariatul are la dispozitie un termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului conform
prevederilor alin.(5) pentru a-5i manifesta in scris consim{dméntul cu privire la noul loc de munci oferit.
(8)  In cazul in care salariatul nu isi manifesta in scris consimi@mdntul in termenul previzut la alin, (7),
precum §i dupd notificarea cditre care agentia teritoriald de ocupare a forlei de munca conform alin. (6),
angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(9 In cazul concedierii pentru motivul previzut la alin. (1) litiii salariatul beneficiazd de o
compensajie, in condifiile stabilite in prezentul CCM la ant. 26, B. alin, (4).

-B. Concedierea pentru motive care nu fin de persoana salariatului

) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezinid incetarca CLM,
determinatd de desfiinjarea locului de muncd ocupat de salariat, din wnul sau mai multe motive fard
legiiturd cu persoana acestuia,

@  Desfiinfarea locului de munca trebuie 53 fie efectiva si 53 aibi o cauza reald 5i serioasd, dintre cele
previzute la alin.(1).

A Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuald sau colectivi,

W  In cazul concedierilor individuale, salariajii concediaji pe motive care nu fin de persoana lor
beneficiazd de masun active de combatere a somajului, respectiv beneficiaza de compensafii in condigiile
previzute de lege.

®  Concedierea nu poate fi dispusa pentru salarialii care au mai putin de 5 ani pina la pensionarea la
limita de virsta cu exceplia celor care indeplinese condifiile pentru pensionare anticipata.

{6) Salarialii care sunt afectali de concedierea pentru molive ce nu (in de persoana acestora au
posibilitatea incetirii C.1M. prin acordul parilor.

In ipoteza in care doudl sau mai multe persoane salariate sunt in aceeasi situajie, disponibilizarea se va
face cu consultarea Sindicatului,

{7y in cazul in care misura desfacerii C.LM. ar afecta un salariat care a urmat o formd de calificare sau
de perfectionare a pregiitirii profesionale si a incheiat cu unitatea un act aditional la contractul de munci,
prin care s-a obligat si presteze o activitate intr-o anumith pericadd de timp, administrajia nu-i va putea
pretinde acestuia desplgubiri pentru perioada rimasi nelucratd pind la implinirea termenului, daci
miisura desfacerii contractului de munc nu-i este imputabila.

(8) Angajatorul are obligajia si comunice notificarea previizutd la alin.(1) Inspectoratului Teritorial de




organizatiei sindicale reprezentative.
=Dreptul la preaviz

) Persoanele concediate in temeiul art.26. litera A punctele iii si iv §i art.26. litera B beneficiazd de
dreptul la un preaviz de 20 zile lucritoare.

@  Insiluajia in care in perioada de preaviz C.1.M. este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat
corespunzitor,

@  In perioada preavizului, salariatul are dreptul si absenteze 4 ore pe zi de la programul unitdii
pentrue a-5i cduta un loc de muncd, fird ca aceasta si i afecteze salariul si celelalte drepturi. Orele
absentate s¢ pol acorda prin cumul, in conditiile stabilite de angajator.

-Decizia de concediere

) Decizia de concediere s¢ comunicd salariatului in scris 5i trebuie 53 contind in mod obligatoriu;

a.  motivele care determind concedierea;

b, durata preavizului;

¢, lista wiwror locurilor de muncd disponibile in unitate s termenul in care salariafii urmeazi 53
opleze pentru a ocupa un loe de muncd vacant, in conditiile sus mentionate in prezentul CCM.

@  Decizia de concediere produce efecte de la data comunicirii ei salariatului.

-Demisia,

) Prin demisie se infelege actul unilateral de voinid a salariatului care, printr-o notificare scrisd,
comunicd angajatorului incetarca C.1LM., dupd implinirea unui termen de preavie.

@  Angajatorul este obligat s3 inregistreze demisia salariatului, Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia da dreptul salariatului 53 facd dovada acesteia prin orice mijloace de probi.

@  Salariatul are dreptul 58 nu motiveze demisia.

@  Termenul de preaviz este de 20 zile calendaristice pentru salariafii cu functii de execufie i 45 de
zile pentru salariagin cu functii de conducere

&  Pedurata preavizului C.1LM. continud sa igi produci toate efectele,

®  Insiluajia in care in perioada de preaviz C.1.M. este suspendat, termenul de preaviz va i suspendat
Corespunzator.,

@M  CILM. inceteazd la data expiririi termenului de preaviz sau la data renunjarii totale ori parfiale de
ciitre angajator la termenul respectiv.

@  Salariawl poate demisiona fard preaviz dach angajatorul nu isi indeplineste

obligajiile asumate prin C.LM.

@ In vederea asigurdrii continuitdfii actului artistic pe durata stagiunii, Parjile pot prevedea, in
contractele individuale de munch incheiate clauze speciale privind conditiile de incetare a raporturilor de
munci, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

An.27. Abateri disciplinare

) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica potrivit legii, sancjiuni
disciplinare salariafilor s3i ori de ciite ori constatdl ca acestia au savirgit o abatere disciplinara.

@  Abaterea disciplinard este o faptad in legitura cu munca i care constd intr-0 acliune sau inacfiune
siviirgitd cu vinovdifie de ciitre salarial, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern,
C.LM. sau CCM aplicabil, ordinele, deciziile si dispozifiile legale ale conducatorilor iecachi

L
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{A)Formele sanctiunilor disciplinare

) Sancfiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sivirseste o
abatere disciplinara sunt:

a.  avertismentul scris;

b.  retrogradarea din funclie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depdsi 60 de zile;

€. reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d.  reducerea salariului de bazd si‘sau, dupd caz, si a indemnizajiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;

e.  desfacerea disciplinari a C.L.M.

@ In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

#  Sancliunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului nu i
se aplich o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin
decizie a angajatorului in formé scrisi.

(B)Interdictii

@ Amenzile disciplinare sunt interzise.

) Pentru aceeasi abatere disciplinarll se poate aplica numai o singurdl sancfiune disciplinard. Pentru
repetarea aceleiasi abateri disciplinare, se aplicd o altd sancliune disciplinari mai asprd, acest lucru
constituind circumstan(d agravanti.

(C) Cercetarea disciplinard prealabild. Modalitdli de administrare a sanctiunilor disciplinare prealabile.

) Sub sancliunea nulitilii absolute, nici o misurd, cu exceplia celei previzute la art.27 A alin.(1) lir,
a) nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare.

@  Pentru cercetarea abaterii disciplinare §i propunerea sancliunii, institufia constituie o comisie de
cercetare a faptei considerate abatere disciplinar. Din comisie va face parte fird drept de vot, in calitate
de observator, §i un reprezentant al organizatiei sindicale reprezentative;

@  Comisia il va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel pufin 5 zile lucritoare inainte,
Convocarea va indica cel pufin motivul, data, ora i locul intrevederii;

@ In cadrul cercetdrii se vor stabili faptele 5i wrmirile acestora, imprejurdrile in care au fost sdvirgite,
precum $i orice date concludente dupd care s se poatd stabili existenfa sau inexistenia vinowijiei,
Ascultarea §i verificarea apririlor salariatului cercetal sunt obligatorii;

®  Meprezentarca salariatului la convocarea ficuld in condifiile previzute la alin(3) f@rd un motiv
obiectiv di dreptul instituiei s dispund sanclionarea, fird efectuarea cercetirii disciplinare prealabile;
Activitatea de cercetare a abaterii disciplinare impune stabilirea urmitoarelor aspecte;

imprejurdrile in care fapta a fost sivirgind;

gradul de vinovajie a salariatului;

consecinjele abaterii disciplinare;

comportarea generald in serviciu a salariatului;

eventualele sanciiuni disciplinare suferite anterior de ciitre acesta,

Salariatul are dreptul 58 cunoascd toate actele i faptele cercetdirii g1 sd solicite in apdrare probele
pe care le considerd necesare;

—
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@  Comisia de cercetare disciplinard propune aplicarea sau neaplicarea unei sancfiuni disciplinare
dupd finalizarea cercetdirii;

@  Lucririle comisiei de cercetare disciplinard se consemneaza intr-un registru de procese-verbale;

(10 La stabilirea sancliunii se va {ine seama de cauzele i gravitatea faptei, de imprejurdrile in care
fapia a fost comisd, gradul de vinovitie al salariatului, eventualele sanciiuni disciplinare suferite anterior
de citre acesta;

t1)  In baza propunerii comisiei de cercetare disciplinard institufia va emite decizia de sanclionare
disciplinara;

Art. 28,

(1 Contractul individual de muncd al Salariatului poate fi desficut pe motiv de necorespundere
profesionald numai in urma evaludrii obiective a performanielor profesionale ale Salariatului, evaluare
efectuatd potrivit legii i potrivit art. 103 5i urmétoarele din prezentul CCM, cu ascultarea Salariatului,
asigurdndu-i-se pe deplin dreptul la apdrare, cu aplicarea prevederilor prezentului Contract colectiv de
muncd $i ale Regulamentului Intern al Teatrului.

@  incazul Salariatilor care sunt membri ai comitetului Sindicatului sau ai altor organe sindicale, va
fi consultat i organul sindical superior.

@ In caz de anulare a desfacerii contractului de muncd, Angajatorul este obligat 53 reincadreze in
functia avutd pe cel clruia i s-a desficut contractul de munca in mod nejustificat si sa-i pliteasca, pe
timpul it a fost lipsit de salariu din aceastd cauzli, o despigubire calculatd pe baza salariului siu mediu
realizat in ultimele 3 luni anterioare desfacerii contractului de munci, plus celelalie drepturi cuvenite
potrivit legii 5i dispozitiilor instantei de judecata.

i  Analiza si evaluarea performanielor profesionale ale Salariafilor se realizeazd de citre evaluatorii
desemnafi din cadrul institufiei, fiind aplicabile in acest sens dispozitiile din Regulamentul Intern al
Teatrului §i legislajia incidentd menfionatd in prezentul act. Evaluatorii vor putea utiliza, in vederea
analizdirii si evaludrii obiective a performantei Salariatilor, orice
materiale/documente/evalufiri/chestionare/aprecieri/constatdri ale sefului de departament ¢valuator,
urmare a analizirii activithlii practice a Salariatului. Se va avea insd in vedere si aportul per ansamblu al
Salariatului in activitifile Teatrului, pdrerile colegilor din mai multe departamente, far inainte de orice
misurd de desfacere a contractului individual de munci pe motiv de necorespundere profesionald,
Salariatul va fi supus unui plan de imbunitifire a performanielor cu obiective clare 5i concrete, pe o
perioadd de minimum 4-6 luni, sau Salariatul va fi trimis la cursuri de pregitire 5i perfectionare, astfel
cum ¢ste menfionat in Regulamentul Intern. Prezenta prevedere se completeazd, in mod corespunzitor,
cu dispozitiile Capitolului IX din Regulamentul Intern al Teatrului, care definesc criteriile si procedura
de evaluare profesionald a Salariagilor.

Arn. 29,

i) in cazul Salariafilor care sunt membri ai comitetului Sindicatului sau ai altor organe sindicale, va
fi consultat 5i organul sindical superior.

@  incaz de anulare a desfacerii contractului individual de munca, Teatrul este obligat s3 reincadreze
in functia avutd pe cel ciruia i s-a desflicut contractul de muncd in mod nelegal si nejustificat si si-i
plateasca drepturile salariale cuvenite, conform hotdiririi judecitoresti definitive si dispozifiilor legale
aplicabile.
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CAPITOLUL III. CONDITII DE MUNCA, PROTE

Art.30,
(1) Panile se obligh si respecte prevederile legale in vigoare cu privire la proteclia muncii.

(2) La stabilirea masurilor vizind condifiile de muncd, Partile vor fine seama de urmftoarele principii
de bazi:

a.conditiile de muncd din cadrul Teatrului trebuie si asigure integritatea fizicd §i psihicd a

Salariatului;

b. in elaborarea misurilor de securitate si sinditate in muncd, Teatrul se consultd cu Sindicatul,
precum 5i cu Comitetul de sindtate §i securitate in muncd, constituit in condifiile Legii nr.
319/2006;

¢. se vor lua mai intdi misurile preconizate si vizeze ameliorarea reald a condifiilor de munci si,
numai dacd acest lucru nu este posibil, se va proceda la compensdri binesti sau de altd naturd, in
conditiile legii;

d. masurile preconizate pentru ameliorarea condifiilor de munci trebuie s fie realizate impreund cu
reprezentantii Sindicatului, astfel incit acegtia si fie consultali $i informali cu privire la aceste
mdsuri, incheindu-se anexe speciale la Contractul colectiv de munci,

(3) Angajatorul se va preocupa de ameliorarea mediului din locurile de munca cu condifii vatimatoare
si condifii grele de muncd conform legilor in vigoare,

{(4) in vederea realizirii obiectivelor previizute la aliniatul precedent, parjile vor asigura respectarea
midsurilor previzute de Legea nr.319/2006.

{5) Teatru, ca angajator, trebuie si delind o evaluare a riscurilor pentru securitatea i sAndtatea in muncd,
care si fie pusi la dispozifia SINDICATULUI spre consultare, in condifiile Legii nr. 319/2006.

(6) Pe baza evalufirii previizute la alin(1), TEATRUL intocmeste planuri de prevenire §i proteciie,
pentru care vor depune diligenfele necesare prevederii resurselor financiare necesare, in conditiile Legii
nr.3 1972006,

{7) Activitatea de siniitate si securitate la locul de munci va fi coordonatd de Comitetul de Sandtate si
Securitate in Muncd (C55M), constituit conform art. 183-185 din Legea nr53/2003 s5i Legii
nr. 319/2006.

{8) TEATRUL va lua masurile necesare pentru protejarea securitdfii si sandtilii angajatilor personal
contractual, inclusiv pentru activitiile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregitire,
precum §i pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei muncii §i mijloacelor necesare acesteia.

{9 Pentru preintdmpinarea sau inlawrarea efectelor calamitajilor sau ale altor cazuri de forid majord,
precum si a situatiilor in care este periclitatd sindtatea sau viala unor persoane, fiecare angajat personal
contractual, indiferent de funciia sau de postul pe care il ocupd, are obligajia de a panicipa la toate
acliunile programate in acest domeniu,

(10) Comitetul de securitate 5i sindtate in muncd este format din:

a.  reprezentantii desemnali de organizatiile sindicale din institugie;

b, reprezentantul legal al institutiei (presedintele comitetului);

€. reprezentanjii desemnafi de institufie;

d.  medicul de medicina muncii,

{11} MNumdrul reprezentanjilor organizajiilor sindicale este egal cu numdrul format din reprezentantul
legal al institufiei si reprezentantii institufied.

{12) Reprezentaniii organizajiilor sindicale in comitetul de securitate i sinfitate in muncd vor fi alegi pe
o perivada de 2 ani, cu posibilitatea prelungirii. Acestia pot fi inlocuiti in aceleasi conditii in care au fost
desemnafi.
_113}“ T‘rmpul de muncd afectat activitdii in comitetul de securitate si sdndtate in muncd se considerd
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timp de lucru efectiv prestat. Intrunirea comitetului de securitate si siniitate in munci are loc cel putin o
datd pe trimestru §i ori de ciite ori este necesar.

{14) Activitatea comitetului de securitate si sfinfitate in munci se va desfisura in baza reglementirilor
cadru in vigoare.

{15) Membrii comitetului de securitate §i sinfitate In muncd se nominalizeazd prin decizie scrisi a
presedintelui acestuia, iar componenfa comitetului va fi adusi la cunogtinga tuturor salariailor.

At 31, Organizarea activitdyii, prin stabilirea unei structuri organizatorice rajionale, repartizarea uturor
Salariatilor pe locuri de muncd, cu precizarea sarcinilor, competenielor si responsabilitatilor ce le revin
pentru realizarea obiectivelor individuale, precum §i, exercitarea controlului asupra modului de
indeplinire a obligatiilor de serviciu de ciitre Salariai, sunt ale Angajatorului.

An32.

{1} Activitatea de normare a muncii se referd la toate categoriile de Salariafi, potrivit specificului
activithyii fiechruia si se bazeazd pe tehnicile normirii muncii; aceasta se desfigoari ca un proces
continuu, in permanenta concordanid cu schimbdrile care au loc in organizarea §i nivelul tehnic de
dotare a muncii. Pe aceastd bazi se stabilesc sarcini i rispunderi pentru fiecare Salariat, menite si
asigure utilizarea integrald si eficientd a timpului de lucru.

(2) Sarcinile si rispunderile pentru fiecare Salariat vor fi astfel stabilite incit si asigure un ritm
normal de lucru la o intensitate a efortului fizic sau intelectual si o tensiune nervoasd care 53 nu
conduca la oboseala excesiva a Salariatilor.

(3) Prin specificul activithfii institufiei, personalul artistic si de specialitate artisticd precum §i
personalul tehnic de scend, au munci nenormatd.

Art.33. in conformitate cu prevederile Codului Muncii, ale Legii nr. 3192006 5i ale Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.319%2006, obligatiile generale ale Salariajilor in
domeniul securitdfii $i sAndtdfil in munci sunt dupd cum urmeazi:

a) sh isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea lor, precum §i cu
instrucfiunile primite din partea persoanei desemnate de conducerea Teatrului pe linie de securitate i
shndtate in muncd, astfel incdt si nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat
propria persoand, it si alte persoane care pot fi afectate de activnile sau omisiunile lor in timpul
procesului de munci;

b) sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanjele periculoase, echipamentele de transport
gi alte mijloace de producyie, dupd caz, cum este aplicabil;

¢} si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat, dacd este cazul, 5i, dupd wtilizare,
4 il inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru plstrare;

d) i nu procedeze la scoaterca din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneliclor, instalatiilor tehnice, i
sl utilizeze corect aceste dispozitive;

¢) si comunice imediat conducerii Teatrului si/sau luerdtorilor desemnali, dupd caz, orice silualie de
muncd despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea
lucritorilor, precum §i orice deficientd a sistemelor de protectie;

f) sd aducd la cunostinia conducitorului locului de muncd sifsau conducerii institujiei accidentele
suferite de propria persoana;

g) s coopereze cu Angajatorul §ifsau cu lucrdtorii desemnaii, atdt timp cit este necesar, pentru a face
poslhﬂa realizarea oriciror misuri sau cerinje dispuse de clitre inspectorii de muncd §i inspectorii
_.,ﬁ'hllarl ‘peutru protectia sAndtafii si securitdfii salariailor;
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h) si coopereze, atdt timp ciit este necesar, cu conducerca Teatrului $i/sau cu lucrdtorii desemnafi,
pentru a permite acesteia si s¢ asigure ¢a mediul de muncd i condifiile de lueru sunt sigure si Fird
riscuri pentru securitate §i sdndtate, in domeniul siu de activitate;

i) sdi isi insugeascd si si respecte prevederile legislafiei din domeniul securitifii 5i sAndtafii in muncd si
misurile de aplicare a acestora;

k) s dea relatiile solicitate de ciitre inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari.

Art.34. In conformitate cu prevederile Codului Muncii, ale Legii nr.319/2006 si ale Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.319/2006, obligatiile generale ale Angajatorului in
domeniul securitiyii si sindtifii in muncd, sunt dupd cum urmeazi:

a) si asigure securitatea si  sindtatea Salariafilor in  toate aspectele de  muncd;
b} sh realizeze si si fie in posesia unei evaludri a riscurilor pentru sindtate §i securitate in muncd;
¢} si elaboreze, si monitorizeze §i si actualizeze planul de prevenire i protectie compus din masuri
tehnice, sanitare, organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor pe care sa sa il aplice
corespunzitor conditiilor de muncl specifice institufiei;

d}) si decidd asupra misurilor de protectie care trebuie asumate;

) si stabileascd pentru Salariali, prin fisa postului, atributiile si rispunderile ce le revin in domeniul
securithfii 5i sAndtafii in muncd, corespunzitor functiilor examinate;

f) si elaboreze instrucfiuni proprii pentru aplicarea §i/sau aplicarea reglementirilor de securitate §i
sdnftate in muncd, findnd seama de particularitifile activitdfilor $i ale locurilor de muncd aflate in
responsabilitatea lor;

) i asigure si s controleze cunoasterea i aplicarea de cditre tofi Salarialii a mésurilor previzute in
planul de prevenire si de protecfie stabilit, precum i a prevederilor legale in domeniul securitdfii i
sindtdfii in muncl, prin lucritorii desemnati, prin propria competen{d sau prin servicii externe;

h) sfi ia maisuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii si instruirii Salariailor, cum ar fi
afige, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea 5i sAniitatea in munci;

i) sf asigure informarea fiechrei persoane, anterior angajarii in muncd, asupra riscurilor la care aceasta
este expusi la locul de muncé, precum si asupra masurilor de prevenire 5i de protecjie necesare;

) s angajeze numai persoane care, in urma examenului medical i, dupd caz, a testirii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de muncd pe care urmeazii s o execute §i sl asigure controlul
medical periodic gi, dupd caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajérii;

k) si find evidenja accidentelor de muncd care au ca urmare o incapacitate temporard de munci mai
mare de 3 zile lucriitoare, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase,
precum si a accidentelor de muncd astfel cum sunt definite la art. 5 litera g) din Legea 319/2006;

1) si elaboreze pentru awtoritdfile competente $i in conformitate cu reglementirile legale rapoarte
privind accidentele de munca suferite de Salariatii sai;

m) si ia in considerare capacitdfile Salariatului in ceea ce priveste securitatea §i sinftatea in munci,
atunci cind i se incredinfeazd sarcini.

Ar.35.

{1) Angajatorul va asigura organizarea rajionali a muncii pe fiecare loc de munci, stabilind sarcini,
competenie si responsabilitifi menite si asigure utilizarea imegrald si eficientd a timpului de lucru, de
cditre ficcare Salariat in parte,

{2 Sarcinile repartizate fiecirui Salariat vor fi dimensionate §i programate astfel incit 53 asigure un
ritm normal de lucru la o intensitate a efortului fizic sau intelectual si o tensiune nervoasd care i nu
condued-la solicitarea fizica gi psihica excesivii a Salariajilor.
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Programul de desfasurare a activitdjilor se va face cunoscut personalului artistic, de specialitate artistici
si tehnic, ca reguld, cu |5 zile inainte. In cazuri excepfionale, cind informarea nu se poate realiza cu 15
zile in avans, programul de desfasurare al activitdilor se va aduce la cunostinid cit mai curdnd posibil si
in orice caz cu 24 de ore inainte, findnd cont de imprejurarea exceplionald survenitd.

Art.36.

th  In sitatiile in care un Salarial apreciazd ci normele de munca conduc la o suprasolicitare a sa
fizicd si/sau psihicd excesivd, va aduce la cunostinia Managerului acest aspect, Managerul asigurindu-
se ¢ vor fi luate miasuri in vederea relocriiredistribuirii sarcinilor pentru a evita gradul de
suprasolicitare, acolo unde o astfel de relocare/redistribuire este posibild, In cgald masurd, in situajiile in
care normele de munca nu asigurd un grad complet de ocupare sau, dupd caz, nu corespund conditiilor
pentru care au fost elaborate, Managerul impreund cu personalul competent va proceda la reexaminarea
respectiv redimensionarea lor.,

@  in cazul nerespectirii programului de activitate si a prevederilor CCM, Sindicatul reprezentativ
sesizeazd Angajatorul de acest lucru, Angajatorul obligindu-se s identifice solufii $i misuri pentru
remedierea neregularitijilor sau neconformitdfilor sesizate, si dacd dupd sesizarea facutd de Sindicar,
neregulile si incilcdrile nu sunt remediate, se va proceda in ultima extremd la sistarea muncii prestate de
Salariali pind la remedierea celor sesizate, mai ales in condifiile in care cele sesizate pot cauza daune
semnificative de orice naturd pentru Salariatii Teatrului.

@  Reexaminarea programului de lucru nu va putea conduce la diminuarea salariului de bazd stabilit
conform legii.

#  Chelielile ocazionate de solutionarea divergentelor, cu privire la reexaminarea programului de
lueru vor fi suportate de Angajator,

Art.37. Angajatorul are obligatia sd asigure permanent, in conformitate cu prevederile legale, condifiile
tehnice $i de microclimat avute in vedere la stabilirea programului de activitate, iar Salariatii si
indeplineasci sarcinile ce decurg din funcjia sau din postul definut conform figei postului. In acest sens,
TEATRUL wva solicita ordonatorului principal de credite si asigure resursele financiare necesare
indeplinirii acestor condilii.

Art.38.
(1) Locurile de muncd se clasifich in locuri de muncd normale, locuri de munci cu condilii grele si/sau
periculoase sau vitimitoare, stabilite potrivit reglementdrilor legale.
{2 Sunt incadrate in conditii grele si/sau periculoase sau vitimétoare locurile de muncd stabilite pe
baza criteriilor metodologiei previzute de legislatia specificl in vigoare.
Art.39.
t}  Pentru prestarea activitdfii in locurile de muncd cu condifii grele, periculoase, vitimdtoare,
penibile sau altele asemenea, Salariafii au dreptul, dupd caz, la sporuri la salariul de bazi, duratd redusd
a timpului de lucru, alimentajie de intdrire a rezistenjei organismului, echipament de proteciie gratuit,
materiale igienico-sanitare, concedii suplimentare, previzute in Contractul colectiv de munci, duratele
de reducere a viirstei pentru pensionare, astfel cum acestea sunt previizute de lege.
@  Salariajii incadrati in categoriile previizute la art.48 alin.{(2) vor fi supusi obligatoriu unui examen
medical efectuat de medicul de medicina muncii.

La locurile de munc cu conditii specifice, unde numai o parte dintre Salariai lucreazd in astfel de
conditii, acestia vor beneficia de sporurd, in limitele §i in condifiile previzute de lege §i Contractul
colectiy de munca.
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Arn.40,

(M in cazul in care conditiile de munca se normalizeazs, Salariajii pot beneficia, in conditiile legii,
pentru refacerea capacitijii de muncd, incd minimum doud luni, de urm#toarele drepturi:

- spor pentru condifii grele, periculoase, vitimatoare, penibile sau altele asemenea;

- alimentatie pentru proteciia organismului.

@ De drepturile previizute la alin.| beneficiazd i Salariafii care au lucrat cel putin 6 luni in conditiile
prevazute la alin.] si isi schimbd locul de muncd din motive ce nu le sunt imputabile, dacd drepturile de
aceeasi naturd la noul loe de muncd sunt mai mici,

Ar41. in wate cazurile in care condifiile de muneca s-au inrutdfit, determindnd reclasificarea locurilor de
muncd, Angajatorul si Sindicatul reprezentativ au obligajia de a solicita, de urgenid, autoritifilor
competente reclasificarea locurilor de muncd. Salariafii vor beneficia de drepturile aferente noii
reclasificdri din momentul stabilirii acesteia de edtre autoritdile competente.

Andl,

{1} Programul spectacolelor Teatrului este intocmit de Angajator, conform intereselor institufiei i cu
respeciarea prevederilor legale in vigoare, pentru o perioadd de 4 (patru) sdptaméni calendaristice.

(2) in ceea ce priveste modalitatea de comunicare, aceasta s¢ va realiza prin mijloace online, pe it
posibil, cu cel pufin 1{una) # lucritoare inainte de afisarea oficiald la avizierul Teatrului si‘sau de
afisarea sa oficiald in mediul online, inclusiv in social media. Salariafii reprezentand personalul artistic
care au acces la acest program al spectacolelor se obligl sa il {ind confidential pina la afisarea sa oficiald
de ciitre Teatru i s nu il fach cunoscut pe niciun canal de comunicare, inclusiv social media.

{(3)  in cazul actorilor Salariagi, Angajatorul va lua misuri in vederea stabilirii programului fiecdrui actor,
astiel incat si se realizeze un rulaj continuu in activitate. Teatrul va asigura minim o reprezeniajie pe
lund, conform dreptului la muncd, reglementat prin Constitulia Romdniei, ficcare aclor Salariat are
dreptul si fie prezent in acest rulaj prin repetifii §i reprezentatii,

(4) De asemenea, pentru menfinerea nivelului de profesionalism al trupei de actori, dar §i pentru
promovarea diversitifii si echilibrului in repertoriu, Teatrul va propune regizorilor colaboratori
distribuirea uniformd si cu prioritate a actorilor salariafi in productiile/proiectele organizate de Teatru.

(5)  Awvind in vedere art.5 din Codul Muncii, care reglementeaza principiul egalitifii de tratament faji
de tofi angajafii, Teatrul va depune diligenje si asigure fiecdrui actor angajat doud proiecte in desfisurare
pe stagiune (spectacole care sunt in derulare in programul Teatrului, ateliere) §i un rol nou la maximum 2
ani.

(6) 54 asigure Salariatilor repaus intre spectacole, astfel cum este detaliat in prezentl CCM la
Capitolul V;

(7} in cadrul unei stagiuni, proporiia actorilor care vor fi distribuifi in spectacol va fi de reguli de 80%-
20% in avantajul Salariatilor Teatrului. Actorii colaboratori vor i luai in considerare doar in cazul in care
nu existd actori angajafi care si corespunda cu virsta §i tipologia de personaj necesare pentru produciia
noud, in viziunea artisticd a regizorului,

{8) Teatrul si aducd la cunostind regizorilor tehnici obligativitatea de a ponta Salarialii chemali la
repetifii $i care se prezimtd fizic in cadrul Teatrului, chiar daci, din motive organizatorice, independente
de voinja Salariatului, nu repetd efectiv rolul in ziua respectivi. Salariatul va beneficia in acest caz, pe
lingd salariul de bazd, de toate sporurile, adaosurile i indemnizajiile previizute de lege 5i de prezentul
CCM.

(9) La inceputul fiecirei stagiuni, Teatrul va anunja Salariafii reprezentind personalul artistic
previziumile de noi proiecte ce ar putea fi incluse in repertoriul Teatrului pe stagiunea in curs. Pentru
spectacolele 5i evenimentele care apar in mod exceplional in timpul stagiunii, condu ui
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trebuie s34 informeze Salarialii $i Sindicatul cu minim sapte (7) zile inainte de demararea proiectului
respectiv sau de indatd ce Teatrul a luat hotdrirea sa desfasoare /organizeze spectacolul fevenimentul in
cauzi.

(1) Actorul angajat are dreptul de a refuza rolul atribuit in urmitoarele conditii:

* Probleme de sindtate — daci actorul se confruntd cu probleme de sindtate care il impiedica si
indeplineasci cerinfele rolului in mod adecvat si in conditii sigure, cu recomandare din partea medicului
de familie/specialist.

¢ Dacd rolul impune expunerea zonelor intime ale actorului.
o O datd pe stagiune, daci rolul atribuit este de figuratie fird text,

(11) Pentru_personalul tehnic Teatrul jeazi
programul acestora de lucru astfel incét:

a) pentru orice spectacol care implicd transportul decorurilor sau al altor elemente artistice, selectia
acestora va {ine cont de dimensiunile §i capacititile mijloacelor de transport puse la dispozifie de
angajator, precum §i de cerinfele logistice pentru manipularea acestora. Aceste cerinje includ
existenia unui lift de marfi, echipamente de manipulare adecvate sau acces direct la spaiul de
desfisurare a spectacolului. in considerarea celor menfionate, avind in vedere dispozitiile
Hotérdrii nr.1051/2006 privind cerinjele minime de securitate i sinfitate pentru manipularea
manuald a maselor care prezintd riscuri pentru luerlitori, in special de afeciiuni dorsolombare,
Teatrul va intreprinde toate demersurile legale necesare, sens in care va solicita ordonatorului
principal de credite s bugeteze aceste sume de bani i 88 le vireze Teatrului in vederea evitdrii
necesilatilii manipuldrii manuale a maselor de ctre luerdtori, in conformitate cu dispozifia pre
citatd si Legea nr.319/2006. In cazuri exceptionale in care deplasarea sau pizduirea devine
imposibild sau nepracticl, conducerea teatrului va cliuta solufii alternative sau va amina
evenimentul in colaborare cu toji cei implicafi.

b) dupd revenirea din deplasare care a presupus parcurgerea unui drum dus-intors cu o duratd mai
mare de |12 ore/ sau durata deplasirii se ridicd la 24 de ore 53 se asigure cel pujin 12 ore de pauzi,

¢) la realizarea decorului la productiile noi si {ind cont de principiile fiziologice si biomecanice,
tipul de manipulare — asa cum este previzut de Hotdrdrea nr.1051/2006, iar in misura in care
acest lucru nu este posibil Teatrul se angajeazd s asigure respectarea Ordinului nr.508/2002
privind aprobarea normelor generale de proteclie a muncii - art.168. in acest sens Teatrul va
aduce la cunogtinid scenografilor prevederile legale sus mentionate privind resursele umane
disponibile pentru montarea decorurilor si de spajiile de depozitare 5i manipulare a acestora ce
pot fi folosite §i pe care trebuie si le respecte.

Andl,

(1) Pargile sunt de acord ¢ nicio madsurd de proteclic a muncii nu este eficientd, dacd nu este
cunoscutd, insusitd si aplicatd in mod constient de Salariafi.

@  Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea i
perfectionarca profesionald a Salariagilor cu privire la normele de protectic a muncii. Timpul aferent
acestor activitdfi, inclusiv orele de instructaj, se include in timpul de muncd si este salarizat,

@ La angajarca unui Salariat, la schimbarea locului de muncd sau a felului mu
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reintoarcere in activitate dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, acesta va [i instruit $i testat efectiv cu
privire la riscurile ce le presupune noul sfiv loc de muncd si la normele de proteclie a muncii, pe care
este obligat, in procesul muncii, si le cunoascd i s le respecte. in toate aceste cazuri instruirea se
realizeazd inainte de inceperea efectivi a activitatii.

#  in cazurile in care, in procesul muncii, intervin schimbdri ce impun aplicarea unor norme noi de
proteciic a muncii, Salariatii vor fi instruifi in condifiile previizute la alineatul precedent.

B De asemenea, Salariatii vor fi instruiti la introducerea unui now echipament de muncd sau ciind
intervin modificdri ale echipamentului existent; la introducerea oriciirei noi tehnologii sau proceduri de
lucry; precum si in cazurile de executare a unor lucrdini speciale.

B  Toate instructajele, indiferent de natura lor se vor face obligatoriv sub luare de semndturd,
menfiondndu-se cine a facut instructajul, modul in care s-a realizat §i alte date necesare.

M  Prin Contractul colectiv de muncd se stabilesc parametrii de microclimat care vor fi urmdrifi la
fiecare loc de muncd, in concordanid cu legislatia incidentd, in vederea ludrii masurilor de protectie a
muncii specifice precum 51 programele de control al realizirii misurilor stabilite, in conformitate cu
reglementdrile intermagionale aplicabile in domeniu,

Art.44,

)  Contravaloarea echipamentului de proteciic se suportd integral de citre Angajator ca urmare a
finangirii acestor fonduri de citre ordonatorul principal de credite.

@  Echipamentul individual de protectie se distribuie grauit de angajator, care asigurd buna sa
functionare 5i o stare de igiend satisfacitoare prin intermediul intrefinerii, repardrii §i inlocuirilor
necesare,

@  In toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru previzut de lege, Angajatorul cere o
anumitd finutd vestimentard speciali ca echipament de lucru, contravaloarea acestuia se suporta integral
de Angajator.

(5) Cheltuielile asociate cu asistenja medicald salariald pentru sindtatea si securitatea in muncd,
precum 5i cele legate de asigurarea persoanelor, la cererea regizorului antistic, in situatiile spectacolelor
cu un ris¢ ridicat de accidentare, cad in sarcina Angajatorului,

Art.45.
) in vederea mentinerii si imbundtdtirii conditiilor de desfisurare a activitdfii, Angajatorul va lua,
urmitoarcle masuri de amenajare ergonomicd a locului de muncd:

a) amenajarea ergonomicd a locului de muncd, astfel incdl si se respecte intocmai prevederile ar.2 5
ale art.6 din H.G. nr. 866/199%6, coroborate cu prevederile art.7 din Legea nr, 319°2006;

b} asigurarea condigiilor de mediu (microclimat, iluminat, zgomot etc.);

¢) amenajarea anexelor sociale ale locului de muncd (grupuri sanitare, bai etc.);

d) organizarea de cursuri practice de prim-ajutor $i de prevenire i gestionare a situafiilor de calamitafi
determinate de cutremurele de pamdnt, susjinute cu sprijinul unor specialisti in domeniile vizate;

e} asigurarea truselor de prim ajutor in conformitate cu prevederile Ordinului nr.427/2002;

f) va solufiona cerererile angajajilor in temeiul H.G. nr.1.028/2006, articolului 9 din Directiva
90/2TOVCEE si a clarificdrilor CIUE in cauza C-392/21, in cazul celor ce lucreazd preponderent in fata
ecranelor, dacd in urma desfsurdrii activitdtii in faja ecranului caleulatorului medicul specialist
recomandd purtarea de ochelari de vedere sau inlocuirea lentilelor cu alte dioptrii, TEATRUL suportd, in
limita a 500 leifsalariat, prejul ochelarilor (lentile sifsau ram@ ori lentile de comtact) ce servesc la
prevenirea sau coreclia problemelor oftalmologice;

g) un cadou'itt Bani de 300 lei/eveniment, in beneficiul copiilor minori ai angajatilor §i a
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intrefinerea angajajilor, inclusiv pentru copiii angajafilor care se afli in concediu pentru ingrijirea
copilului, concediu de studii sau concediu de acomodare, cu ocazia zilei de | funie si a Craciunului;

h) ajutoare salariajilor sau familiilor lor pentru decesul salariatului insusi — 3000 lei, iar pentru decesul
sojului (sofiei) sau al unei rude de gradul 1 2500 lei;

i) pentru decesul salariatului care a survenit din cauza unui accident de muncd, a unui accident in
legfiturd cu munca sau a unei boli profesionale, cuantumul ajutorului acordat familiei salariatului decedat
va fi de 3000 lei;

i} in ipoteza menjionatd la punctul i) se aplic si prevederea punctului h), cele doudi ajutcare acordate
putdind fi cumulate.

Artd6.

(1) TEATRUL se obligd ca, cel putin o datd pe an si organizeze examinarea medicald gratuitd a
angajatilor, in scopul de a constata dacli acestia sunt apli pentru activitatea aferentd postului pe care il
ocupd fiecare salariat, precum §i pentru prevenirea imbolndvirilor profesionale. Cheliuielile necesare
examindrii sunt suportate de TEATRL.

(2)  Angajatii sunt obligai 53 se supuni examindrilor medicale, potrivit prevederilor alin, (1).

(3 In cazul in care dispozifii legale speciale prevd examindri medicale la termene mai scurte
determinate de condifiile de la locurile de muncd se vor aplica aceste prevederi.

{4) Examinarea medicald a angajajilor la angajare i ulterior, cel putin o datd pe an, se face de citre
unitifi sanitare de specialitate.

{5) Grupurile sensibile la riscuri specifice, cum ar fi femeile gravide, luzele sau femeile care
aldpteazi, tinerii, precum 5i persoanele cu dizabilitili, trebuie protejate impotriva pericolelor care le
afecteazd in mod specific,

(6) Ale drepturi specifice reglementate prin lege pot fi stabilite prin acte adifionale la prezentul
Contract.

{7) TEATRUL se obligi sd nu refuze angajarea sau menfinerea in muncd a persoanelor cu dizabilitayi,
in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligafiilor de serviciu aferente posturilor
existente,

(8) Regulamentul de organizare si funcfionare al TEATRULUI va fi actualizat in sensul includerii
unor norme de aplicare privind dispozifiile previzute la punctul (12).

(%) TEATRUL va trata cu maximd seriozitate orice sesizare a salariafilor privind hirjuirea la locul de
muncd (mobbing), astfel cum este ea definitd de Ordonanta nr 03772000 privind prevenirea si
sanclionarea tuturor formelor de discriminare,

(10) TEATRUL se obligd sa implementeze orice misuri necesare in scopul prevenirii §i combaterii
actelor de hdrjuire morald la locul de muncd, inclusiv prin prevederea in Regulamentul Intemn al
institufiei de sancliuni disciplinare pentru angajalii care sivirsesc acte sau fapte de hdrjuire morald la
locul de munca, dupd consultarea SINDICATULLUL

(11) Orice salariat are dreptul de a fi asistat, la cerere, de citre un reprezentant al SINDICATULLUT al
clrui membru este, in orice conflict ce apare in desfigurarca relaiilor de munci.

(12) TEATRUL se obligd ca in termen de cel mult 30 de zile de la semnarea prezentului Acord s3
identifice un salariat, cliruia s i repartizeze, prin fisa postului, atribufii in domeniul egalititii de sanse si
de tratament intre femei §i birbayi, astfel cum prevede Legea nr.202/2002,

(13) In cazul in care se depiseste termenul previizut la alineatul precedent, SINDICATUL poate
propune persoana care sd aibd atribufii in domeniul egalitifii de sanse si de tratament intre femei si
bérbafi, iar TEATRUL se va pronunta asupra propunerii in termen de cel mult 10 zile calendaristice.
(14) Pentru persoanele care au objinut calificativul medical .apt cu recomandidri” angajatorul va
dispune misuri suplimentare pentru protejarea sinitifii acestora.

{1‘..'}}"1'%1 acotd cu recomandiirile medicale previzute la alin.(l), TEATRUL wva asigura mutarea
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angajatilor personal contractual in altd functie vacantd sau cu repartizarea postului corespunzitor
postului definut, dupa caz, findnd cont de posibilitijile institufiei, la cererea motivatd a angajatului aflat
in situatia medicald i cu aprobarca sefului structurii unde va fi mutat, in mésura in care nu este afectati
organigrama, in condifiile legii.

(16) In cazul unor accidente de munca si boli profesionale suferite de angajatii TEATRULUI, in situajia
in care se face dovada unor prejudicii care nu sunt acoperite prin prevederile Legii nr. 34672002, in mod
subsidiar i complementar, va opera rispunderea civild, potrivit normelor de drept comun.

(17) Pentru incurajarea unui stil de viald activ i sinditos, angajalii TLSB, beneficiazi de deducere din
venitul impozabil, in limita a 100 de Euro anual, la abonamente de la furnizorii care au codurile CAEN
previizute de lege, pentru utilizarea facilititilor sportive precum si pentru servicii medicale fumizate sub
formd de abonament, achizijionate de acestia, in limitele si in conditiile previzute de Legea nr.34/2023.
(18) TEATRUL va finanja intreg ansamblul de activitifi legate de sndtatea si securitatea in munci,
potrivit obligatiilor ce ii revin din legislatia din domeniu si din prezentul Contract.

(19) La solicitarea Sindicatului, cel pujin o datd pe an, parjile vor organiza si desfisura verificari
privind respectarea normativelor, a normelor $i a prevederilor referitoare la sinitatea si securitatea in
muncd.

(20) TEATRUL se obligi sh asigure condifiile necesare realizdrii de ciitre fiecare angajat a sarcinilor ce
ii revin in cadrul programului zilnie de munca stabilit,

Ard47. La cererea uneia dintre Parti, medicii de specialitate i inspectorii pentru proteciia muncii vor fi
consultali cu privire la modificarca duratei timpului de lucru si la acordarea de concedii suplimentare,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art48.

(1)  Pirjile vor asigura un regim de protectie speciald muncii femeilor si tinerilor in varsta de pand la
I8 ani, cel pufin la nivelul drepturilor specifice reglementate de legislajia muncii si de prevederile
prezentului Contract, pe care le socotese ca fiind minimale.

2  Angajatorul, cu consultarea Sindicatului reprezentativ, va evita folosirea femeilor gravide sau a
tinerilor sub 18 ani in locuri de munc periculoase, grele saunocive.

% Angajatorul va pistra posturile urmatoarelor categorii de Salariafi:

i@ Salariafilor care satisfac serviciul militar;

i) Salariajilor, lideri de Sindicat, care au contractul individual de muncd suspendat, conform legii, pe
pericada desfisurdrii de activitdfi sindicale, indeplinind o funciie de conducere in Sindicat;

g Salarialii cu incapacitati temporare de muncd;

i  Salariatele/Salariafii, dupa caz, aflate/aflagi in concediile prenatale, postnatale, maternitate si de
ingrijire a copilului, sau de ingrijitor conform legii;

() Salariaii aflagi in concediu de studii,

Art.49. Angajatorul nu va refuza angajarea sau, dupd caz, menjinerea in muncd a persoanelor cu
handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligajiilor de serviciu aferente
posturilor existente,

Ar.50. In cazul recomandirilor medicale, Angajatorul impreuna cu Sindicatul reprezentativ vor asigura

trecerea Salariafilor in alte locuri de munci si, dupa caz, recalificarea acestora, in functie de posibilitatile

Teatrului, ;-
;S,nl".

3




Ar.51. Arribufiile in materia shndtafii si securitdfii in muncd vor fi aduse la indeplinire in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

APIT v 1 ALTE DREPT

Ar.52,
) Pentru munca prestatd in condifiile previzute in contractul individual de muncd, fiecare Salariat
are dreptul la un salariu in bani, stabilit conform legislajiei aplicabile in sectorul bugetar la momentul
incheierii contractului individual de munca.

@  Salariul cuprinde salariul de bazi, indemnizaiiile, sporurile, majordrile, adaosuri, premii si prime,
precum i alte drepturi in bani sau in naturd, corespunzitoare categoriei de personal din sectorul bugetar
in care este incadrat

@  Pentru orice activitate in afara produciiilor teatrului, precum si in cazul deplasirilor cu productiile
teatrului in zilele libere, salariatului trebuie s3 i se pliteascd munca efectuatd, in conformitate cu
principiile negociate intre angajator si organizatia sindicali.

@  Lastabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe eriterii de rasd, cetdjenic,
elnie, culoare, limbd, religie, origine sociald, trisdturi genetice, sex, orientare sexuvald, virstd, handicap,
boald cronich necontagioasd, infectare HIV, opfiune politicd, situalie sau responsabilitate familial3,
apartenenta ori activitate sindical®, apartenenia la o categorie defavorizatd,

®  Salariile de bazi se stabilesc in baza prevederilor legale in vigoare, astfel incit, impreund cu
celelalte elemente ale sistemului de salarizare, si se incadreze in fondurile aprobate de la bugetul local.

€  Salariul de bazi se stabileste pentru fiecare Salariat, prin evaluare, potrivit legii, in raport cu
calificarea sa, cu importania i cu complexitatea luerdirilor c¢ revin postului in care este incadrat, cu
pregitirea 5i competenta sa profesionali.

M  Ordonatorii principali de credite elaboreazd criteriile de stabilire a salariilor de bazi cu
respectarea limitelor de salarii, normelor de evaluare a performangelor profesionale individuale i
metodologiile de aplicare a acestora.

®©  In cazul in carc Angajatorul va stabili noi criterii de performantd individuald pentru Salariafi { faja
de cele in vigoare la data semndrii prezentului CCM, fie din inifiativd proprie, fie ca urmare a unei
prevederi legale, va proceda la consultarea Sindicatului cu privire la noile criteriile de performanii
individuald ale Salariatilor ce se doresc a fi implementate.

@  Conducerea Teatrului va lua toate misurile necesare pentru evitarca subicctivismului si a
arbitrarului in aplicarea normelor concrete de performanii profesionaliindividuali.

0 La contestarea evaludrilor, Salariatul contestatar va putea fi asistal, la cererea sa, de un
imputernicit al Sindicatului.

(1) Salariul de bazd pentru fiecare din posturile existente in organigrama institufiei este cel determinat
in conformitate cu Anexa Il — Familia ocupationald de functii bugetare ,Culturd™ Unithti de culturd
precum i in anexa VI Familia ocupationald de functii bugetare "Administratie” la Legea nr.153/2017,
in forma in vigoare la data negocierii acestui CCM.

{12}  Salariul de bazd se actualizeazd de drept in funclie de modificirile aduse prin prevederile legale
aplicabile, ulterior incheierii CCM,

(13 Pentru — Familia ccupationald de functii bugetare . Culturd” Unitdti de culturdl - prevazuta Anexa
Il sporurile indemnizatiile, 5 orice alte adaosuri se vor acorda in conformitate cu dispozitiile legale
apliug_l{i le sus mentionate, dupd cum urmeazi:

o
¥
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a} pentru condifii periculoase sau vitimdtoare, un spor de pind la 15% din salariul de bazd, dar nu
mai mult de 1.500 lei brut lunar, corespunzitor timpului luerat la locurile de munca respective;

b) pentru conditii grele de muncd, un spor de pind la 15% din salariul de baza, corespunziitor
timpului lucrat la locurile respective de muncd;

€} personalul care define titlul stiintific de doctor beneficiazid de o indemnizafie pentru titlul
stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe {ard garantat
in platd, care se acordd lunar numai dacdl i5i desfigoard activitatea in domeniul pentru care
define titlul §i dacd are previzute in figa postului un set de atributii obiective si cuantificabile
care si permitd verificarea lunard a modului in care activitatea acestuia este valorificatd in mod
suplimentar, Cuantumul salarial al acestei indemnizatii nu s¢ ia in caleul la determinarea limitei
sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazutd la an, 25 din Legea
1532017,

d) pentru personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesieia, beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10%. stabilith in
conformitate cu dispozijiile legale aplicabile;

e) premiul de excelenja acordal personalului care a participat direct la obfinerea unor rezultate
deosebite in activitatea institutiei, ori a avut un volum de activitate ce depdiseste in mod
semnificativ volumul optim de activitate, in raport de complexitatea sarcinilor, in limita
prevazuta de lege. Premiul de excelentd se acordd sub condifia incadrdrii sale in fondurile
aprobate prin bugetul ordonatorului de credite;

f) spor pentru persoanele cu dizabilitafi conform legii;

4  Pentru Familia ocupajionald de funcfii bugetare "Administrajie” previzutd in Anexa VIII
sporurile indemnizafiile, si orice alte adaosuri se vor acorda in conformitate cu dispozifiile legale
aplicabile sus mentionate,

18 TEATRUL va acorda, in conditiile Legii nr.165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu
modificarile 5i completirile ulterioare, tichete de masi, tichete cadou, tichete de cresd, tichete culturale si
vouchere de vacanii;

6 in perivada de fundamentare a proiectului de buget pentru anul urmitor, TEATRUL si
SINDICATUL wvor negocia si vor stabili cuantumul acestor drepturi, respectiv bugetul alocat in acest
sens, §i vor decide de comun cu privire la unitatea emitentd;

(7 Pentru activitatea desfisuratd de nevazitorii cu handicap grav si accentuat, in cadrul programului
normal de lucru, se¢ acordd un spor de 15% din salariul de bazi. Cuantumul salarial al acestei
indemnizafii nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor prevazutd la art, 25 din Legea 153/2017;

(1)  Persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in
grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip previizut de art.86 alin(2) din Legea nr.448/2006
privind proteciia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare, beneficiazd in conformitate cu prevederile Hotdrdrii nr.751/2018, pentru
activitatea desfiguratd in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de baza,
previizul la an.22 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare. Cuantumul salarial al acestei indemnizatii nu se ia in
calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor previzutd
la art.25 din Legea 153/2017:

1% Munca suplimentard prestatd peste programul normal de lucru, precum si munca prestatd in zilele
de sarbdtori legale, repaus siptimdnal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreazl, se
compenseazd prin ore libere plitite in urmitoarele 60 de zile calendaristice dupd efectuarea acesteia;
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@) in cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibila in termenul previzut la
alin.(19), munca suplimentard prestatd peste programul normal de lucru va fi platitd in luna urmatoare
cu un spor de 75% din salariul de bazii, corespunzitor orelor suplimentare efectuate.

@) In cazul in care compensarca prin ore libere plitite nu este posibild in termenul previzut la
alin.{19), munca suplimentard prestatd in zilele de repaus siptiménal, de sirbitori legale si in celelalte
zile in care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreazd, va fi platitd in luna urmétoare
cu un spor de 100% din salariul de bazd, corespunzitor orelor suplimentare efectuate.

0  Plata muncii in condifitle alin{19) si  alin.(20) s¢ poate face numai dacd efectuarea orelor
suplimentare a fost dispusd de geful ierarhic in scris, fird a se depdsi 360 de ore anual. in cazul prestirii
de ore suplimentare peste un numér de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatelor reprezentative
sau, dupd caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

@)  Salarialii vor beneficia $i de indemnizajia de hrand, conform legii in vigoare,

Art. 53,

(1 Pentru desfasurarea unor activitd)i in cadrul Teatrului, altele decit cele stipulate in contractele
individwale de muncd, angajapii pot fi remunerafi pe baza unor contracite conforme legislagici
referitoare la dreptul de awtor i drepturile conexe sau, dupd caz, in baza unor contracte reglementate
de Codul civil, indiferent de durata acestor activitili.

{2) In cazul participirii la gale, festivaluri, turnee sau alte proiecte similare, angajafii Teatrului
pot fi remunerali prin contracte conforme prevederilor legale referitoare la dreptul de autor si
drepturile conexe sau, dupd caz, prin contracte reglementate de Codul civil,

(3) Remunerafiile menfionate vor fi plitite angajatilor implicai intr-una dintre urmatoarele
maodalitayi:

- e clitre Teatru, din veniturile proprii objinute de la organizatorul proiectului respectiv; sau

- D cétre organizatorul proiectului respectiv,

(4)  Plata remuneraiiilor previzute la alin.1-3 nu va afecta drepturile salariale ale persoanelor
beneficiare,

Art. 54,

(1) Angajatorul va asigura condifiile necesare realizirii de citre fiecare Salariat a sarcinilor ce §i revin,
in cadrul programului zilnic de munca stabilit.

(2) in situatia in care Angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, parfial sau otal, condifiile
necesare realizarii sarcinilor de serviciu, acesta este obligat si pliteascd Salariafilor wate drepturile
salariale pentru timpul et lucrul a fost intrerupt.

(3)  in cazurile exceplionale, cind, din motive tehnice sau din alte motive, activitatea a fost intreruptd,
salariatii vor primi 75% din salariul de baza individual avut, cu conditia ca incetarea lucrului s nu se fi
produs din vina lor i dacd, in tot acest timp, au rimas la dispozifia Angajatorului. In asteptarea reluirii
activitiyii, Salariatii vor rimine la domiciliu, de unde vor putea fi convocali la Teatru.

{(4) in cazurile previizute in alin.3, Salariatul beneficiazi si de celelalte drepturi previzute de lege
pentru astfel de situatii.

(%) Conduciitorul Teatrului care, cu rea-credingd, incalch sau aplici gresit normele procedurale privind
evaluarea performantelor profesionale individuale rispunde potrivit legii, material §i disciplinar.

Art. 35, Indexarea salarilor se face pe baza coeficientilor de indexare previizuti prin acte normative 5i la
termenele stabilite prin acestea. Ca urmare a indexdrii, se vor recalcula salariile in mod corespunzitor,

Art. 56 “Toale deepturile binesti cuvenite Salariatilor se plitesc inaintea oricaror alt esti
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ale Teatrului.

Art. 57. Plata salariilor se face o singurd datd pe lund, in modalitatea si la termenele previzute in
contractele individuale de muncd incheiate cu Salariagii.

Art. 58.

i) in funciie de interesele serviciului Salariafii vor putea fi delegali in aceeasi localitate sau in alte
localitai.

@ Salariafii institufiei trimisi in delegatie sau turnee vor beneficia de urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport i a costului cazirii, in cazul in care acestea nu sunt asigurate de
partener;

b) diurna de deplasare, ambele in cuantumul i sumele fixe stabilite prin actele normative ce se aplici la
institugiile publice,

Art. 59,

(1) Angajatorul va fine o evidenid in care s se menfioneze activitatea desfisuratd in baza
contractului individual de muncd si drepturile de care Salariafii au beneficiat, urménd a le elibera
dovezi in acest sens la solicitarea acestora.

@  Avind in vedere faptul i Teatrul este o institufie bugetard, la stabilirea 5i acordarea salariilor 5i a
altor drepturi de naturd salariald se vor avea in vedere §i aplica 5i prevederile din actele normative
pentru sectorul bugetar,

Art. 60,
(1) Salariile se platesc numai titularilor sau Tmputernicitilor acestora.

CAPITOLUL V. TIMPUL DE M ASITI

Art.61. Pentru personalul artistic, timpul de lucru cuprinde activitifi precum repetifiile, repetitiile
generale, reprezentatiile, exercitiile de incilzire, repetitiile individuale si cele desflisurate pe grupe.

Arn.62.

) Durata timpului de muncd pentru Salariafii angajati cu norma intreagl nu poate depasi 40 de ore pe
siptimand i 8 ore/zi, in acest interval de timp salariatul beneficiind de o pauzd de masa de 30 de minute.
Partile agreazi includerea pauzei de masd in programul de lucry, conform art. 134 alin.3 din Codul Muncii.
@  Repartizarea timpului de muncd in cadrul siptamanii este de & ore/zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de
repaus, stabilite pentru zilele de simbita si duminica (exceptind personalul antistic si tehnic, caruia i se
aplica prevederile al.(5) - al. (8) de mai jos).

@  Prin exceplie, durata timpului de munci poate fi prelungitd peste 48 de ore pe saptimind, care
includ si orele suplimentare, cu condifia ca media orelor de munci, calculati pe o perioadd de referinid
de o lund calendaristicd, si nu depageasci 48 de ore pe siptimand.

#  Cuacordul sau la solicitarea Salariatilor, Teatrul poate stabili programe individualizate de munci,
cu respectarea prevederilor Codului Muncii. Atunci cind programul individualizat de muncd are o
duratd limitatd, Salariafii au dreptul de a reveni la programul de muncd inifial la sfarsitul pen'uadei
cunvemtc Salarla{n au dreptul s3 revind la programul |n|||a| anterior 1r|.1:hmer|.| permadcl mmrcmtc in




program individualizat cu orar flexibil nu poate conduce la sporirea sarcinilor de serviciu sau la
deteriorarea conditiilor de muncd ori la diminuarea veniturilor provenite din salarii.

B  Datoritd specificului activitdfii, programul de lucru al Salariatilor aviind specialitatea tehnicd si
artisticd este repartizat inegal, cu respectarea duratei normale a timpului de munci de 40 de ore pe
sfiptimind, cu doudl zile de repaus sliptimdnal consecutiv, de reguld luni 5i marji.

#  Zilele de repaus care nu au putut fi acordate vor fi recuperate in lunile urmétoare, compensate in
bani sau adiugate zilelor de concediu, potrivit prevederilor legale si ale prezentului CCM,

M  Pentru personalul artistic $i tehnic, zilele de sdmbitd, duminica, si, dupd caz, zilele de sarbatoare
legald sunt considerate zile lucritoare, repausul legal putind i acordat in alte zile ale saptamdnii, de
reguld, luni 5i marti, cu respectarea punctului (3) din prezentul anticol.

Art. 63,
() La cerere, Salarialii care au solicitat, potrivit legii, program parjial de lucru vor putea reveni la
programul normal.

@ La cererea intemeimd a Salariatelor gravide, Angajatorul va permite efectuarea de controale
medicale in timpul programului de lucru, conform recomandirilor medicului care urméreste evolutia
sarcinii, fird a le fi afectate drepturile salariale.

3  Salariata in cauzd este obligatd sd prezinte adeveringd medicald privind efectuarea controalelor
pentru care s-a invoit.

4  Angajatorul este obligat si acorde Salariatelor care alapteazd, in cursul programului de lucry,
doull pauze pentru aldptare de cdte o ord fiecare, pind la implinirea virstei de un an a copilului. In
aceste pauze se include si timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul in care se glseste copilul. La
cererea mamei, pauzele pentru aliptare vor fi inlocuite eu reducerea duratei normale a timpului siu de
muncd cu doua ore zilnic.

% La recomandarea medicului, femeile gravide vor beneficia de schimbarea locului de munci; in
limita posibilitdjilor, schimbarea locului de muncd se va face intr-o funcie echivalentd ca salariu.

&  Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muned, acordate pentru alaplare, se includ in
timpul de munca i nu diminueazd veniturile salariale si sunt suportate inegral din fondul de salarii al
Angajatorului.

M  Teatrul va asigura respectarea misurilor de protectie a maternitdtii la locurile de muncd, conform
prevederilor O.U.G. nr.96/2003, cu modificirile si completdrile ulterioare.

®  Femeile gravide, l3uzele 5i cele care aliipteazi nu pot fi obligate si presteze muncd de noaple.

®  Este interzish femeilor gravide, incepind cu luna a 5-a de sarcind, munca in locuri considerate cu
conditii dificile.

(10) Concedierea nu poate fi dispusi: pe durata in care femeia salariatd este gravidd, in misura in care
angajatorul a luat cunogtingd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere; pe durata concediului
de maternitate; pe durata concediului pentru cresterea copilului in viirstd de pand la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pdnd la implinirea virstei de 3 ani; pe durata concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav in virstd de pdnd la 7 ani; sau in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni
intercurente, pand la implinirea virstei de 18 ani, pe pericada in care angajatul se afld in concediu
paternal, pe perioada in care angajatul se afld in concediu de ingrijitor sau pe durata in care angajatul si-
a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru 5i acest drept i-a fost acordat de angajator.

In cazul salariafilor care au beneficiat de concedii de crestere a copilului, activitatea se poate relua in
ziva urmitoare celei in care copilul a implinit varsta mengionatd in cererea de acordare concediu,

(11} Pe o perioadd de minimum 6 luni de la reluarea activititii de citre salariatii revenifi di




concediu de maternitate si/sau de concediu legal plitit pentru eresterea copilului nu vor putea fi
concediali pentru motivul de necorespundere profesionald prevazut de Codul Muncii.

13 in situafia in care salariata/ul doreste revenirea in activitate, aceasta are obligajia de a anunja, in
scris, angajatorul cu cel putin 30 de zile inainte intentia de reluare a raportului de munca.

(13) Este interzis Angajatorului si  restriclioneze accesul salariatei/salariatului la  acordarea
stimulentului de inserfie daca aceasta/acesta si-a indeplinit obligajia previzutd mai sus,

Art.6d.

i Seconsiderd munca in timpul nopfii, munca ce se presteazi in intervalul cuprins intre orele 22:00 si
D600,

@  in evenualitatea in care vor exista Salariafi care vor efectua cel putin 3 ore de munci de noapte,
acegtia vor benefica de un spor de 25% din salariul de bazd pentru ficcare orii de muncd de noapte
prestatd, conform legislagiei in vigoare,

An.65, Salariatii pot solicita, pentru cazuri justificate, decalarea programului de lucru. Angajatorul va
analiza cercrea si o va aproba, in funciie de posibilitaji. Modalitagile practice, locale, se stabilesc pe
bara prevederilor CCM si fac obiectul unor injelegeri individuale, previzute de reguld, in contractul
individual de muncd. Salariafii au obligajia de a anunja in scris aceste situatii, in timp util {cu cel putin
o siptimédnd inainte. dar nu mai mult de o lund inaintea aparifiei acestor situafii) pentru a nu
dezorganiza activitatea institufiei.

An. b6,

) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazd in baza unei programiri colective sau individuale
stabilite de Angajator, cu consultarca Sindicatului reprezentativ.

@  Salariajii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna plitit, de minimum 21 de
zile lucritoare.

3  Salariafii care au virsta sub 1§ ani au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu platit de
24 de zile lucritoare.

Art.67.

(1) Concediul de odihnd s¢ efectueazd in fiecare an, de reguld in perioada dintre stagiuni, anume in
perioada | august — 3| august, stagiunea fiind intre | septembrie a unui an $i 31 fulie anul urmdtor.

@  Prin exceplie de la prevederile alin. |, efectuarea concediului in anul urmdtor este permisad numai
in cazurile expres previizule de lege.

{3) In cazul in care Salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau parfial, concediul de
odihnd anual la care avea drepwl in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi,
Angajatorul este obligat si acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepind
cu anul urmiitor celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihng anual.

{(4) Pentru perioada concediului de odihna indemnizajia de concediu nu poate fi mai micd decdt
valoarea totall a drepturilor salariale cuvenite pentru pericada respectivd conform legislatiei invigoare.

Art68,

(1 Concediul anual de odihnd va putea fi fracfionat, la solicitarea Salariatului, eu condifia ca una din

fractiuni sa fie de cel putin 10 zile lucritoare si s nu pericliteze desfisurarea normald aactivitaii.

@  Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea Salariatului, pentru motive obiective.

(K] xﬁﬁg&jﬁﬁﬁd_pﬂalﬂ rechema salariatl din concediul de odihnd in caz de foria maj
[ S 37

wm



interese urgente care impun prezenta Salariatului la locul de munca. in acest caz Angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile necesare Salariatului si a familiei sale, in vederea revenirii la
locul de muncd, precum i eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului
de odihna.

)  Salariatul poate fi chemat la lueru din timpul sau liber numai cu acordul siu $i numai pe baza
unei note scrise, intocmitd de citre Angajator. Dacd aceastd chemare se face in timpul orelor de noapte,
institufia va asigura transportul Salariatului de la si spre domiciliu.

Art. 69,

{1 Salarialii au dreptul, potrivit legii, la zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie, sau

pentru alte situatii, dupd cum urmeazi:

a) chsitoria Salariatului - 5 zile;

b) cdsditoria unui copil - 3 zile;

€) nasterea unui copil — 10 zile + 5 zile acordate sofului dach a urmat un curs de puericulturi.

Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 siptiméani de la nasterea copilului, justificat cu

certificatul de nagtere al acestuia, din care rezultd calitatea de tatd a petitionarului;

dy  decesul sojului, al copilului, al parinilor, frate, sord, bunici - 3 zile;

€)  pentru oricare altd rudd de gradul 11 - 2 zile;

) donatorii de singe — conform legii;

) la schimbarea locului de muncd, cu mutarea domiciliului in altd localitate - 5 zile.

hy  la controlul medical anval - o zi lucritoare, salariatul avind obligatia prezentirii ulterioare la directia

resurse umane a dovezii privind realizarea analizelor medicale;

] pentru consultafii prenatale — pand la 16 ore lucritoare pe lund;

] fertilizare in vitro, acordat potrivit O.U.G. nr. 26/2019 = 3 zile lucriitoare;

k) oz de concediu plitit in ziua in care in timpul programului de lucru este chemat si se prezinte la

organul de urmdrire penald sau la instangi;

1 chemdiri la Centrul Militar, pe bazi de acte in caz de mobilizare/concentrare etc. - | zi lucritoare

m) alte situajii previizute de legislajia in vigoare.

@  Inplus fala de cele previizute la alin 3, TEATRUL poate acorda:

a) o zi liberd platitd pentru efectuarea evaludrilor impuse de obfinerea atestatului de adoptator;

b} o zi liberd platid pentru efectuarea evaludrilor anuale impuse persoanelor care au objinut atestat de

adoptator;

¢) 40 de ore libere plitite pentru realizarea potrivirii practice, altele decit cele previizute de ant.54 din

Legea nr. 27372004,

(4) Salariafii nevazitori §i persoancle cu handicap beneficiazd de drepturile de concediu de odihnd

suplimentar, dupd cum urmeaza:

a) salariafii nevazitori au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihnd suplimentar cu o

durata de 3 zile lucritoare,

b) salariagii nevazitori si persoanele cu handicap au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de

odihna suplimentar de 3 zile lucritoare

(5} In afara concediului de odilnd respectiv a concediului de odihng suplimentar previizut in dispozitiile

precedente, angajajii care lucreazd in conditii grele sau vitimdtoare de muncd au dreptul, in fiecare an

calendaristic, la un concediu de odihnd suplimentar intre 3 - 10 zile lucritoare, conform prevederilor

Capitolului 11 din Hotardrea Guvernului nr. 25001992, cu modificarile si completirile ulterioare,

(6) La nivelul TEATRULUI, durata concediului de odihnd suplimentar este de 5 zile lucrit and

fi acorday doar cu respectarea legislatie aplicabile in vigoare,
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(7) Salariatii au dreptul la 30 de zile concediu fird platd, acordat pentru pregitirea si susjinerea lucririi
de diploma in invafimantul superior. Acest concediu se poate acorda si fractionat, la cererea salariatului,
(8) Pentru rezolvarea unor situalii personale, salariafii au dreptul la concedii fird plata, de cel mult 90 de
zilefan

Art. 70,

) Salariajii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.

@  Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fird plati.

@3 Concediile fard platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea Salariatului, pe perioada
formdrii profesionale pe care Salariatul o urmeaza din inifiativa sa.

4  Angajatorul poate respinge solicitarea Salariatului numai cu acordul Sindicatului reprezentativ i
numai dacd absenta Salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitagii,

(8  Cererea de concediv fard platd pentru formare profesionald trebuie sd fie inaintatd Angajatorului
cu ¢l putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data de incepere a stagiului de
formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum 5i denumirea institufici de formare
profesionald.

6) Efectuarca concediului fird platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru susjinerea examenelor de absolvire a unor forme de invijmam sau
pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmdtor in cadrul instituitlor de inviamént
superior, cu respectarea condifilor stabilite la alin, (5).

@  in cazul in care Teatrul nu si-a respectat obligajia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui
Salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, Salariatul are dreptul la un concediu pentru
formare profesionald, platit de Angajator, de pand la 10 zile lucritoare sau de pand la 80 de ore.

{8 in situafia prevazutd la alin.(7) indemnizatia de concediu va fi stabilitid conform art. 78 (4).

™  Perioada in care Salariatul beneficiazd de concediul plitit previzut la alin(7) se stabileste de
comun acord cu Angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va i inaintatd
Angajatorului in condifiile previzute la alin.(5).

(10 Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului de odihnd
anval si este asimilatd unei perioade de muncd cfectivd in ceea ce priveste drepturile cuvenite
Salariatului, altele deci salariul.

(1) Pentru rezolvarca unor situafii personale, altele decdt cele previzute la alin, 1-10, Salariagii au
dreptul la concedii fard plati.

(12) La cerere, Salarialii care au Tn intrefinere copii in virstd de pind la 11 ani beneficiazs de 4 zile pe
lund de muncd la domiciliu sau in regim de telemuncd, in conditiile Legii nr.81/2018 privind
reglementarca activitdfii de telemuned, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceplia situatiilor
in care natera sau felul muncii nu permite desfisurarea activitdiii in astfel de condigii.

Art.71.
(1) La solicitarea scrish a Salariatului, acesta va beneficia de concediul de ingrijitor cu o duratd de 5
zile lucritoare intr-un an calendaristic, in vederea oferirii de citre acesta de ingrijire sau sprijin personal
unei rude sau unei persoane care locuieste in acelagi imobil cu Salariatul si care are nevoie de ingrijire
sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, Salariatul are obligatia ca in termen de cel mult
30 de zile lucriitoare de la momentul inaintirii solicitirii, 53 rransmitd Angajatorului documentele prin
care fﬁc#dnﬂlda faptului ¢ persoana cireia i-a oferit ingrijire sau sprijin este rudd sau o pe




locuieste n aceeasi gospoddrie cu acesta (i.e., actul de identitate, certificatul de nagtere, certificatul de
clsitorie, actul de identitate al persoanei care necesitd ingrijire din care rezultd acelagi domiciliu sau
regedingd cu Salariatul sau actul prin care persoana a fost luatd in spajiu sau adeverinid de la asociajia de
proprietari/locatari sau declarajia pe propria rispundere a Salariatului din care si rezulle faptul cd
persoana clreia Salariatul i-a oferit ingrijire sau sprijin locuieste in aceeasi gospodiric cu acesta cel
pulin pe perioada concediului de ingrijire, dupd caz) precum §i a existenjei problemei medicale grave
care a determinat solicitarea concediului de ingrijitor de citre Salariat (i.e., biletul de externare din
spital sau, dupa caz, adeveringd medicald emisi de medicul curant ori de medicul de familie al persoanei
cu probleme medicale grave).

@  Problemele medicale grave, precum si condifiile pentru acordarea concediului de ingrijitor sunt
stabilite prin Ordinul comun al Ministerului muncii si solidaritafii sociale si al Ministrului sindtagii
nr.2172/3829/2022 ¢cu lvarea in considerare a eventualelor modificari, completdin sau amendamente la
Ordin adoptate ulterior intririi sale in vigoare,

Art72.

(1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situalii neprevizute, determinate de o
situatic de urgentd familiald cavzatd de boald sau de accident, care fac indispensabila prezenfa imediata
a Salariatului, §i care sunt dovedite de Salariat prin prezentarea unui document justificativ
Angajatorului, care s3 ateste deopotrivi existenja situajiei exceplionale precum si urgenja care a
determinat absentarea de la locul de muncd, in conditiile informarii prealabile a Angajatorului (chiar
dacd documentul justificativ care dovedeste motivul absentdrii este prezentat Angajatorului la
intoarcerea Salariatului la locul de muncd, dupd incetarea perioadel de absenjd) si cu recuperarea
perioadei absentate pind la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a Salariatului.

(2  Absentarea de la locul de muncd nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile lucritoare intr-un an
calendaristic. Angajatorul §i Salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei
de absentd, in limita numdrului de zile anterior menfionat,

CAPITOLUL ¥VI. FORMAREA PRQFESIQNALE.

Art.73.

(1) Parile infeleg:

i@  prin termenul de formare profesionald, orice procedurd prin care un Salariat dobindeste o
calificare atestatd printr-un certificat sau diplomd, e¢liberate in condifiile previzute de Legea
invdpimaniului,

i) prin termenul de formare profesionald continud, orice procedurd prin care Salariatul, aviind dejao
calificare ori o profesie, 15i completeazd cunogtinjele profesionale, fie prin aprofundarea studiilor intr-un
anumit domeniu al specialititii de baza, fie prin deprinderea unor metode sau procedee noi, adaplate in
domeniul specialitafii lor,

2 Formarca profesionald §i formarea profesionald continud cuprind $i teme din domeniul relatiilor
de muncd, convenite intre Sindicat 5i Teatru,
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Art.74. Angajatorul are obligajia de a asigura acces periodic Salariatilor la formareaprofesionala.

An.735,

{1y Teatrul elaboreazd anual planuri de formare profesionald, cu consultarea Sindicatului.

@ inclaborarea planurilor privind formarea profesionald se va jine seama de urmitoarele:

(@ identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald precum $i a cdilor de
realizare;

&) Sindicatul va participa prin imputernicifii sfi, la orice formd de examinare organizatd in vederea
absolvirii unui curs de formare profesionald in cadrul Teatrului.

@  Planul de formare profesionald face parte integrant din prezentul Contract colectiv demunci.

4 Salariatii au dreptul si fie informati cu privire lacontinutul planului de formare profesionald.

An.76. Formarea profesionald individualizand se stabileste de clitre Angajator impreund cu Salariatul in
cauzd, (indnd seama de criteriile avute in vedere in cadrul planului anual de formare profesionald si de
condiiile de desfisurare a activitdfii la locul de munci.

An.77. Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligagiile Parjilor, durata formirii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald fac obiectul unor acte
aditionale la contractele individuale de munci.

Ar.78,

i) in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionali este initiata de
Angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de cltreacesta.

2 Pe¢ perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin.(1),
Salariztul va beneficia, pe toatd durata formirii profesionale, de toate drepturile salariale definute. De
asemenea, Salariatul beneficiazd de vechime la acel loc de muncd, aceastd perioada fiind consideratd
stagiu de cotizare in sistemul asiguririlor sociale de stat.

@  incazul in care, in condiiile prevazute la alin.(1), participarea la cursurile sau stagiile de formare
profesionald presupune scoaterea parfiali din activitate, Salariatul participant va beneficia de drepturi
salariale, astfel:

a) dacdl participarea presupune scoaterea din activitate a Salariatului pentru o pericada ce nu deplseste
25% din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia, pe toatd durata formdrii
profesionale, de salariul integral corespunzator postului si funciei definute, cu toate indemnizatiile,
sporurile si adaosurile laacesta;

b) dach participarea presupune scoaterea din activitate a Salariatului pentru o perioadd mai mare de 25%
din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de baza si, dupd caz, de
sporul de vechime.

ArL79,

() In cazul in care Salariatul este cel care are inifiativa participirii la o formd de pregatire

profesionald cu scoatere din activitate, Angajatorul va analiza solicitarea Salariatului, impreund cu

Sindicatul.

2 Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de Salariat potrivit alin.(1), in

zile de Jaiprimirea solicitirii. Totodatd, acesta va decide si cu privire la condifiile in
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Salariatului participarea la forma de pregitire profesionald, inclusiv dacd va suporta in totalitate sau in
parte costul ocazional de aceasta.

APITOLUL VII. ALTE MASURI DE PROTECTIE S1 FACILITATI ALE

Art. 80.

() in cazul in care Teatrul, pentru motivele previizute la art.26 B din CCM, isi reduce activitatea gi
numdrul de Salariali, dar revine la activitatea §i la numdirul de Salariaji inifiali, intr-o perioada de 12
luni de la Juarea méasurilor de desfacere a contractelor individuale de muncd, are obligajia s8 Faca
publicit aceasta §i s anune in scris Sindicatul reprezentativ,

@ Insituafia prevazutd la alineatul (1) Teatrul va reangaja Salariafii clrora li s-a desficut contractul
de muncd pentru motivele prevazute la ant.26 B din CCM, care au pregditirea 5i competenja necesane
pentru ocuparea posturilor vacante §i care s-au prezentat in termen de 20 zile de la data anunfului,
Exceptie fac Salariagii incadrafi cu cumul de funciii sau care cumuleazd salariul cu pensia.

Ar8l,

() Ajutoarele acordate Salariafilor, astfel cum sunt previizute in art.26 B alind din CCM. peste
cuantumul previzutl de lege precum si peste cele previzute in prezentul Contract colectiv de munci, se
suportd de Angajator din fonduri proprii.

@ in situalii excepionale de naturd caritabild, Sindicatul poate solicita sprijinul Teatrului in vederea
stringerii de fonduri de ajutorare a unui angajat al Teatrului,

An.82. Salariafii Teatrului trimisi in delegajie in {ard, vor beneficia de decontarea cheltuiclilor de
transport §i a costului cazirii, precum si de plata diurnei, in conformitate cu dispozifiile legale in

vigoare,

Arn.83, Salariafii Teatrului, trimisi in delegare, beneficiazd de drepturile de delegare, prevazute de
conditiile legii.

A4,

) Pe durata delegdrii, a detasdrii sau a trecerii temporare intr-un alt loc de munci decit cealcel
previzutd in contractul individual de muncd, cel in cauza isi pistreaza functia si salariul avute anterior,
@ Pe durata detashrii, Salariatul beneficiazd de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la Angajatorul care a dispus detagarea, fie de drepturile de la Angajatorul la care este
detasat.

ArL85.
) Femeile au dreptul la concediu de maternitate, plitit, care se compune dintr-un concediu prenatal
si un concediu postnatal, in conformitate cu prevederile legale.

{2 Dacd nasterea se produce inainte de expirarea concediului prenatal, concediul postnatal se
prelungeste cu numarul zilelor concediului prenatal neefectuat.

{3  Mama sau, dupd caz, 1atil beneficiazi de un concediu, cu plata, destinat pentru cresterea copilului
in wirsta de pdndi la 2 ani, respectiv a copilului cu handicap de péind la 3 ani, conform legislatiei in
vigoare.

@) Pe perivada in care Salariata se afld in concediul previizut la alineatele prec i se va

&
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putea desface contractul de munci, jar postul sau nu va putea fi ocupat prin angajarea altei persoane,
decat cu contract de muncl pe pericada determinatd.

8  Femeile gravide, lfuzele 5i cele care alipteaza nu pot fi obligate sl presteze munca de noapte, nu
vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise in deplasare si nu vor putea fi detasate decit cu
acordul lor.

Art.86. In caz de deces al mamei, drepturile ce s-ar fi cuvenit acesteia pentru cresterea copilului in
viirsta de péna la doi ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pind la 3 ani, se vor acorda tatalui, daci
are copilul in ingrijire.

Art.87. In cazul decesului mamei, tatal copilului, la cererea sa, va beneficia de concediul neutilizat de
mama la data decesului, precum $i de orice alte drepturi previizute de lege.

Ar.BE. Sindicatul reprezentativ va putea constitui fonduri de pensii ocupajionale in conformitate cu
prevederile legale in materie,

Ar.89,

) in cazul unui conflict colectiv de muncd, in vederea solufiondrii acestuia pe cale amiabild
procedura de conciliere este obligatorie, conform art.133 din Legea nr.367/2022 privind dialogul social.
@  Cu privire la medierea conflicielor de munci previzute de Legea nr.367/2022, daci Partile convin
printr-un proces verbal semnat si inceapd medierea, se va apela la Oficiul de Mediere si Arbitraj al
Conflictelor Colective de Muncd, astfel cum se menjioneazi in  cuprinsul  prevederilor
Legii nr.367/2022,

Art90.
(1} Pirfile recunose, pentru fiecare dintre ele 1 pentru Salariali in general, libertatea de opinie.
2  Angajatorul va adopta o pozilie neutrd si impartiala si va colabora cu Sindicatul reprezentativ.

A9,

(1) Consiliul de administrajic este obligat si invite reprezentanfii Sindicatului reprezentativ si
participe la sedinjele sale, in condifiile previzute de lege. Participarea se face cu statul de observator, cu
drept de opinie, dar fard drept de vot.

i@ ingtiintarea reprezentantilor Sindicatului reprezentativ se face cu cel putin 72 de ore inainte de
sedintd, exceptind situatiile de fortd majord justificate. Reprezentantilor sindicali li se va comunica
ordinea de zi §i acestia vor avea acces la documentele privind problemele profesionale, economice,
sociale sau culturale, puse in discutie.

(3 Angajmtorul si Sindicatul reprezentativ isi vor comunica reciproc si in timp util hotardrile lor,
privind toate problemele din domeniul relagiilor de munca.

An.92, Angajatorul va asigura Sindicatului reprezentativ accesul la  documeniele necesare
fundamentirii  si finalizdrii  actiunilor, reprezentanfii sindicali avind obligajia pastra
con ﬁdtnlia[{lﬂﬁ datelor cu acest caracter ce le-au fost transmise.
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Art.93,

th  Membrii alesi in organul de conducere al Sindicatului reprezentativ cu personalitate juridica
atestatd, conform legii, care lucreazd in institufie in calitate de Salariati, au dreptul la o reducere a
programului lunar de lucru de 3- 5 zile lucriitoare, pentru susfinerea activitdfii sindicale, conform Legii
nr.367/2022.

@  Prevederile alin.| vor figura §i in contractul individual de muncd al persoanclor implicate in
activitatea sindicalid.

M  Revenirea la locul de muncd a persoanei desemnate de Sindicatul reprezentativ, se va face la
incheierea mandatului sau la revocarea sa de cditre comitetul de conducere al Sindicatului reprezentativ,
féird afectarea drepturilor salariale.

Art.94,

M Angajatorul asigurd in incinta institufiei, gratuit, spatiul 5i mobilierul necesare pentru activitatea
sindicald, acces la echipamentul de birotica al institutici (telefon, fax, copiator, Internet si aliele cu
caracter administrativ), necesare activititilor sau actiunilor sindicale, conform legii.

An.95. Angajatorul va permite si facilita in condifiile legii, atit liderilor sindicali, cit si celorlalii
membri de Sindicat, participarea la acjiunile organizate de confederatii, federajii si sindicatele
reprezentative, care au loc in incinta institujiilor respective, cu condifia ca acestea si fie anungate
anterior datei desffisurdrii lor.

A9,

() La cererca Sindicatului reprezentativ, Angajatorul va refine si va vira Sindicatului reprezentativ
cotizajia de sindicat pe statele lunare de plati precum si contribufia stabiliti conform alin.(1).
Concomitent se va efectua si deducerea fiscald a cotizafiei din venitul lunar al membrului de sindicat,
conform prevederilor legale,

{2 Refinerea §i deducerea fiscald a cotizatiei se fac pe baza cererii organizaliei sindicale la care se
atageazd lista membrilor de sindicat i semnatura acestora de acceptare a refinerii. Lista se inainteaza
Angajatorului $i va fi actualizatd ori de cite ori este nevoie.

An.97. Este interzis Angajatorului si concedieze, din inijiativa lui, Salariaii care desfisoard activitate
sindicala, din motive neimputabile acestora, fird acordul organului de conducere ales al Sindicatului
reprezentativ,

Ar.98. Angajatorul 5i Consiliul de administratie nu vor angaja alli Salariai (permanenti, temporari sau
cu program redus), in perioada declangirii sau a desfasurdrii conflictelor colective de munca, pe
locurile de munca ale Salariatilor aflai in conflict cu Angajatorul,

Art.99. Angajatorul recunoagte dreptul reprezentantilor Sindicatului reprezentativ de a verifica la locul de
muned modul in care sunt respectate drepturile Salariatilor si rispunde, in conditiile legii, previzute in
Contractul colectiv de munci. Angajatorul rispunde in condifiile legii si ale prezentului Contract de
incalearca drepturilor Salariajilor.
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Art. 100,

() Sindicatul reprezentativ recuncaste dreptul Angajatorului de a stabili, in conditiile legii 5i ale
prezentului Contraet, raspunderea disciplinard sau patrimoniald a Salariajilor care se fac vinovali de
incéilcarea normelor de disciplind a muncii sau aduc prejudicii institugiei, numai dupd consultarea
Sindicatului reprezentativ,

@  Sindicatl reprezentativ recunoaste dreptul Angajatorului de a stabili norme de disciplind a
muncii, cu consultarea Sindicatului reprezentativ din institugie,

@ Angajatorul gi Sindicatul reprezentativ se recunose ca parteneri sociali permanenti,

Art. 101, Pérjile convin si faci eforturi in vederea promoviirii unui climat normal de lucre in institugie, cu
respectarca prevederilor legii, a Contractului colectiv de munca, a Regulamentului de organizare si
functionare, a Regulamentului Intern, precum si a drepturilor si intereselor Salariagilor si ale membrilor
de Sindicat.

CAPITOLUL IX. MASURI PENTRU EVALUAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR,.

Arn. 102

(1} Evaluarca performanielor profesionale individuale ale personalului TEATRULUI, denumitd in
continuare evaluarea, reprezintd aprecierea obiectivi a performanielor profesionale individuale ale
salariatilor pe parcursul unui an calendaristic.

(2) Evaluarea se realizeazi pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsd intre datele de | januarie si
31 martic din anul urmitor perioadei evaluate, pentru tofi salariatii care au desfigurat efectiv activitate
minimum & luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(3) Prin exceplie de la prevederile alin.(2), evaluarea personalului se realizeazd pentru o altd perioads in
oricare dintre urméitoarele situagii:

a) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea raporturilor de
muncd in condifiile legii, daci perioada efectiv lucratd este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de muncd, modificarea felului muncii sau incetarea raportului de
serviciu ori, dupd caz, a raportului de munci al evaluatorului, in conditiile legii, dacd pericada efectiv
coordonatd este de cel putin 30 de zile consecutive;

¢) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

(4} Evaluarea rcalizatd in situafiile previzute la alin.(3) se numeste evaluare parfiald si se realizeaza la
data sau in termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii situatiilor previzute la alin.(3), find luatd
in considerare la evaluarea anuald.

Art. 103

(1) In realizarea evaludrii previzute la art.113. evaluatorul intocmeste un raport de evaluare.

(2) Calitatea de evaluator este exercitati de céitre:

a) persoana care ocupd funclia de conducere pentru salariatul de executie din subordine, respectiv
salariatul de conducere jerarhic superior, potrivit structurii organizatorice a TEATRULUI, pentru
salariatul de conducere;

b) persoana care ocupd funciia de conducere imediat inferivard celei de conducitor al TEATRULUI,
pentru salariatii aflagi in coordonarea sau in subordinea directd a acesteia;

¢) conduciitorul autoritiii sau institufiei publice, pentru salariaii aflaji in subordinea directii, precum si
pentru salarialii care au calitatea de conducitori ai autoritdilor sau institufiilor publice aflate in
subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia $i pentru adjunctii acestora,
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Art. 104, Conduciitorul TEATRULUI, poate delega prin decizie competenia de realizare a evaludrii cdtre
o persoand care ocupd o functie de conducere imediat inferioard, dupd caz.

Art. 105,

(1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteazi contrasemnatarului,

(2) Are calitatea de contrasemnatar;

a) persoana care ocupd o funclie de conducere ierarhic superioard evaluatorului, potrivit structurii
organizatorice a TEATRULLUIL, pentru personalul-de conducere aflat in subordine sau in coordonarea
directd si pentru personalul—de execulie pentru care calitatca de evaluator aparfine persoanei de
conducere direct subordonate contrasemnatarului;

b) persoana care ocupd funciia de conducere imediat inferioard celei de conducitor al TEATRULUL,
pentru personalul aflat in coordonarea sauw in subordinea directd.

(3) In situajia in care, potrivit structurii organizatorice a TEATRULUI, nu existi o persoand care si aibd
calitatea de contrasemnatar potrivit alin, (2), raportul de evaluare nu se contrasemneazi,

(4) Raportul de evaluare nu se aprobi.

Art. 106.

(1) Evaluarea se realizeazi pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performania si a criteriilor
de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la | la 5.

(2) Criteriile de evaluare se stabilese in contractul individual de muncd si cuprind criteriile de
performantd generale sifsau criteriile specifice in funciic de nivelul functici i domeniul de activitate,

(3) Conducerea institujiei stabileste criteriile de evaluare a performanjelor profesionale individuale prin
raportare la nivelul funcliei dejinute de persoana evaluatd, cu respectarea prevederilor in domeniul
legislatiei muncii. Conducerea institufiei poate stabili i alte criterii de evaluare in funcfie de specificul
domeniului de activitate,

(4) In vederea realizirii componentei evaludirii performanielor profesionale individuale ale personalului
de execufie 51 de conducere, la inceputul pericadei evaluate persoana care are calitatea de evaluator
stabileste obiectivele individuale pentru personalul a cérui activitate o coordoneazd i indicatorii de
performania wtilizagi in evaluarea gradului si modului de atingere a acestora, in raport cu atribufiile din
fisa postului, cunogtinjele teoretice §i practice si abilitdjile necesare.

(5) Indicatorii de performan(d previizuli la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in
conformitate cu nivelul atributiilor titularului funciiei, prin raportare la cerinjele privind cantitatea si
calitatea muncii prestate.

(71 in toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanid se aduc la cunostinia
personalului la inceputul perioadei evaluate.

(%) Obiectivele individuale si indicatorii de performan(d pot fi revizuifi trimestrial sau ori de cite ori
intervin ~ modificdri  in activitatea ori  in structura  organizatoricd  a  institujiei.
(9) Punctajul final al evaludrii performanielor profesionale individuale este media aritmetica dintre nota
finald pentru indeplinirea obiectivelor 5i nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.

(10} Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii, dupd cum urmeazi:

a) pentru un punctaj intre 1,00 5i 2,50 se acordd calificativul “nesatisficitor”;

b} pentru un punctaj intre 2,51 5i 3,50 se acordd calificativul "satisficitor”;

¢} pentru un punctaj intre 3,51 $i 4,50 se acordd calificativul "bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51 5i 5,00 se acordd calificativul "foarte bine”,

Ar. 107,

(1) Salariagii nemuljumili de rezultatul evaludrii pot contesta raportul de evalvare la conducitorul

TEATRULUI in termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea acestuia prin orice mijloc de comunicare:
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prin email, prin postd cu confirmare de primire, prin inmdnare personali sub semnaturd,

{2) Conducitorul TEATRULUI solujioncazd contestalia in termen de 10 zile lucritoare de la data
expiririi termenului de depunere a contestafiei. In acest sens, conducitorul TEATRULUI dispune
constituirea unei comisii in vederea solufiondrii contestafiei, care prezintd rezultatul analizei contestajici,
precum i propuneri privind solujionarea acesteia.

(3) Conducitorul TEATRULUI poate admite contestafia, caz in care modificd raportul de evaluare in
mod corespunzitor, sau respinge motivat contestalia. Rezultatul contestatiei se comunic salariatului in
termen de 3 zile lucritoare de la solujionarea acesteia.

(4) Personalul nemuljumit de rezultatul evaludrii s¢ poate adresa instaniei de contencios administrativ, in
conditiile legii.

Art. 108

(1) Incadrarea in noua funciie ca urmare a promovirii examenului de promovare se face incepind cu
prima zi a lunii urmdtoare celei in care a avut loc promovarea.

(2) Ca urmare a promovirii, figa de post se modifica 5 se completeazd cu noi atribugii. Obligatia de a
completa fisa postului aparine superiorului ierarhic al salariatului promovat.

Art. 109

(1) Termenele previizute pentru derularea concursului de ocupare a unui post vacant sau pentru examenul
de promovare se calculeazd avindu-se in vedere inclusiv ziva cind a inceput 5i ziua cind s-a sfirsit.

{2) Termenul de o zi lucritoare incepe de la data 5i ora afighrii rezultatelor selecqiei sau a probelor de
concurs §i se incheie in ziva lucritoare urmitoare la aceeasi ordl la care a inceput.

(3) Termenul care incepe intr-o zi nelucriitoare sau de sarbitoare legald se considerd ¢ incepe in prima
zi de lucru urmitoare.

{4) Termenul care se sfirgeste intr-o zi nelucritoare sau de sarbitoare legald se va prelungi pind la
sFirgitul primei zile de lucru urmitoare,

Art110. Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante care necesitd studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licenid sau
echivalentd ori studii superioare de scurt duratd absolvite cu diplomi in perioada anterioard aplicdrii
celor trei cicluri tip Bologna, se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarcle domeniilor si
specializirilor din invatdmantul universitar de lungd duratd si scund duratd, respeetiv nomenclatoarele
domeniilor de studii universitare de licenid i specializirilor i programelor de studii din cadrul acestora,

Art.111.

1) Clavzele previzute in prezentul Contract colectiv de muncd sunt considerate minime pentru
drepturile $i obligajiile ce decurg din raporturile de muncd, altele decit cele stabilite prin actele
normative in vigoare,

@  Prevederile prezentului Contract colectiv de munci trebuie considerate niveluri minime de la care
incepe negocierea contractelor individuale, in condijiile alin. 1.

Art.112. in contractele individuale de munci nu se pot prevedea clauze contrare prezentului Contract
colectiv de muncd sau care si stabileascl drepturi sub limita consideratd minimd, in condifiile previzule
de prezentul Contract.
T,
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Art.113. Salariatul are dreptul 53 cunoascd toate actele din dosarul sau, aflat la Compartimentul Resurse
Umane. El poate exercita acest drept si prin intermediul unui imputernicit al siu. Procura de
imputernicire se atageazd la dosarul personal. Declaratiile, notele explicative ale Salariatului, referatele,
procesele-verbale gi deciziile conducerii vor apfirea in mod obligatoriu in dosarul siu. Salariatul are
dreptul de a face copii dupd orice act care il priveste.

Art.114. Prezentul Contract colectiv de muncd intrd in vigoare dupd inregistrarea lui la ITM de caitre
Angajator,

Art.1135. Executarea Contractului Colectiv de Munci este obligatorie pentru Parti.

Art. 116,

th  Angajatorul 5i Sindicatul reprezentativ se vor informa reciproc, in situajia in care defin informafii,
in legiturd cu modificirile ce urmeazd sd se producd in forma de proprietate sau de reorganizare a
institufici, cu consecinjele previzibile asupra Salariafilor $i cu msurile ce se au in vedere pentru
limitarea efectelor disponibilizirilor de personal determinate de aceste modificlri.

@  In toate situatiile de reorganizare sau, dupd caz, de privatizare a institufiei, drepturile si obligatiile
previzute de prezentul Contract colectiv de muncd se transmit noilor subiecte de drept rezultate din
aceste operafiuni juridice.

Ar.117. Regulamentul Intern se va actualiza de clitre Angajator urmare a semndrii prezentului C.C.M.,
in termen de 60 de zile de la inregistrarea prezentului C.C.M. la LT.M.

Art.118. Prezentul Contract Colectiv de Muncé a fost semnat astizi la 28 iulie 2025, si produce efecte
incepdnd cu data inregistrrii lui de cdtre una dintre Pérdi.
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