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1. Referinte
Incheiat astizi, 26.09.2025

Procedura de atribuire: Proceduri simplificatd proprie

Anun{ simplificat de participare /Anunt simplificat/Invitatie de participare pe site-ul www.bulandra.ro: 1649/28.04.2025

Contract de achizitie publici: Servicii de pazi

Cod CPV: 79713000-5

Valoarea estimatd a achizitiei: 336.202,56 firi TVA pentru perioada 01.06.2025-31.12.2025 cu posibilitatea prelungirii contractului pe o
perioada de 4 luni intre 01.01.2026 - 30.04.2026.

Criteriul de atribuire: Pretul cel mai scazut
2. Informatii generale despre procedura de atribuire
2.1. Legislatia aplicabila
Bd. Schitu Migureanu nr. 1, Sector 5, Bueuresti, Cod 050025

Tel.: 0372 113 700, e-mail: office@bulandrato
Web site: www.bulandra.ro




Procedura de atribuire s-a organizat in conformitate cu legislatia in vigoare in domeniul achizitiilor publice in Romania la
momentul lansarii procedurii de atribuire, dupd cum urmeazi:

1) Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

2) HG nr. 395/2016 privind normele metodologice de aplicare a Legii nr, 98/2016 privind achizitiile publice;

3) Legeanr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor
sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor

2.2. Procedura de atribuire

Procedura de atribuire aplicata pentru atribuirea contractului de achizitie publicd este: procedura simplificati proprie.

Procedura de atribuire a fost inifiatd pe siteul autoritatii contractante www.bulandra.ro prin publicarea anuntului de participare.

Modul de desfisurare a procedurii de atribuire

Comisia de evaluare responsabili de evaluarea ofertelor primite §i aplicarea criteriului de atribuire stabilit in anuntul de participare/
simplificat g documentatia de atribuire a fost numitd prin Decizia autoritifii contractante nr. 13 din 15.04.2025 si modificati prin
Decizia nr.17/30.04.2025.:

2.3. Accesarea ofertelor

Accesarea ofertelor a avut loc la sediul Autorititii contractante, Bd.Schitu Magureanu nr.1, sector 5, Bucuresti in data de

07.05.2025, in prezenta membrilor comisiei de evaluare, prin accesarea ofertelor depuse la sediul Teatrului Municipal Lucia
Sturdza Bulandra,

Comisia de evaluare mai sus mentionati a procedat la deschiderea ofertelor.



La procedura de deschidere a ofertelor au solicitat s participe, de la S.C. OK GUARD SRL, d-na Florentina Rosu- director
adjunct si dl Selea lonel-administrator( Solicitarea nr.1775/07.05.2025/Teatrul Municipal Lucia Sturza Bulandra), care au luat la
cunostintd de faptul ci:

A.  Dosarele sunt intacte, neprezentind urme de deschidere;
B. La anunful de participare simplificat publicat pe site-ul Teatrului Municipal Sturdza Lucia Bulandra , sunt inregistrate legal
5 (cinci) oferte depuse la sediul autoritafii contractante, respecténd termenul-limita de depunere a ofertelor astfel:

1. DRAGOSTAL TITAN GUARD SRL inregistrati la sediul autoritatii contractante cu nr. 1739/06.05.2025 ora 09:0 i
2. GERMAN PRIVAT STAFFEL inregistrati la sediul autoritatii contractante cu nr. 1740/06.05.2025 ora 1 0:12;

3. AMBASADOR GROUP SECURITY SRIL Inregistrati la sediul autorititii contractante cu nr. J 747/06.05.2025 ora
10:43;

4. COSMOPOL SECURITY SERVICE SRL inregistrati la sediul autorititii contractante cu nr. 1752/06.05.2025 ora
10:54;

5.8.C. OK GUARD SRL inregistrati la sediul autoritatii contractante cu nr. 1753/06.05.2025 ora 10:58

Dupa plecarea reprezentantilor de la S.C. OK GUARD SRL, Comisia de evaluare a procedat la verificarea documentelor de
calificare.

2.4 Procesul de evaluare a ofertelor

2.4.1 Calificarea ofertantilor

Comisia de evaluare a verificat indeplinirea conditiilor de participare i a cerintelor minime asociate prin verificarea
documentelor depuse de citre ofertanti in raport cu conditiile de participare si cerintele minime asociate din anuntul de
participare si documentatia de atribuire.



Evaluarea documentelor de calificare a fost detaliati in procesele verbale inregistrate cu nr. 1785/07.05.2025. si

1886/14.05.2025.

In urma verificarii indeplinirii conditiilor de participare si a cerintelor minime asociate, urmatorii ofertanti au
indeplinit conditiile de participare:

Nr .Crt.

DENUMIRE OFERTANT/CANDIDAT

Motivele care au stat la baza deciziei

DRAGOSTAL TITAN GUARD SRL

Oferta indeplineste conditiile de forma,conform
cerinfelor din documentatia de atribuire

GERMAN PRIVAT STAFFEL

Oferta indeplineste conditiile de formd,conform
cerinfelor din documentatia de atribuire

AMBASADOR GROUP SECURITY SRL

Oferta indeplineste condifiile de formd,conform
cerintelor din documentatia de atribuire

COSMOPOL SECURITY SERVICE SRL

Oferta indeplineste conditiile de formd,conform
cerinfelor din documentatia de atribuire

OK GUARD SRL

Oferta indeplineste condifiile de forma,conform
cerinfelor din documentatia de atribuire

In urma verificirii indeplinirii conditiilor de participare si a cerintelor minime asociate, nicio ofertd nu a fost
respinsd de cétre comisia de evaluare.

2.4.2 Evaluarea propunerilor tehnice

Propunerile tehnice au fost evaluate de comisia de evaluare in raport cu cerintele minime din Caietul de sarcini pe baza
informatiilor prezentate in propunerea tehnica, iar rezultatul evaludrii se regdseste in procesele verbale nr. 1887/14.05.2025,
1979/20.05.2025, 2023/22.05.2025 care sunt parte a dosarului de achizitie.



In urma evaluarii propunerilor tehnice, comisia de evaluare a decis ca urmatoarele oferte sunt conform

r. crt, Ofertant/candidat Oferta tehnica
/ DRAGOSTAL TITAN GUARD SRIL conformi
2 GERMAN PRIVAT STAFFEL conforma
I} AMBASADOR GROUP SECURITY SRL conforma
4 COSMOPOL SECURITY SERVICE SRI conforma
5 OK GUARD SRL conformi

In urma verificarii indeplinirii conditiilor de participare si a cerintelor minime asociate, nicio oferti nu a fost
respinsi de cétre comisia de evaluare.

2.4.3 Evaluarea propunerii financiare
Propunerile financiare au fost evaluate de comisia de evaluare sub aspectul:

- corelarii cu propunerile tehnice prezentate;

- identificarii si remedierii erorilor aritmetice $1 corectarii acestora in conditiile admise de lege;

- incadririi in valoarea estimatd a achizitiei;

- asigurdrii ca pretul propus sau componente ale acestuia nu este/sunt neobisnuit de scizut/scizute in raport cu ce urmeazi a fi

livrat/prestat/executat astfel incit nu se poate asigura Indeplinirea contractului la parametrii cantitativi si calitativi solicitai
prin caietul de sarcini.

Rezultatul evaluirii se regiseste in procesele verbale nr.1887/ 14.05.2025, 1979/20.05.2025 si 2023/22.05.2025..

In urma evaluarii propunerilor financiare, au fost declarate admisibile ofertele prezentate de urmdtorii ofertanti: GERMAN

PRIVAT STAFFEL; AMBASADOR GROUP SECURITY SRL; COSMOPOL SECURITY SERVICE SRL; OK
GUARD SRL.

Comisia de evaluare oferte a concluzionat ci oferta financiari a ofertantului Dragostal Titan este inacceptabili deoarece
raspunsurile la clarificiri nu au fost concludente. Astfel prin adresa trimisa la Teatrul L.S.Bulandra cu nr.:FN/21.05.2025

curaspunsul la clarificarile cerute si inregistrata la Teatrul M.L.S.Bulandra Nr. 1995/21.05. 2025, comisia de evaluare a constatat
urmatoarele aspecte:



b)
c)

d)

~

Propunerea de oferta financiari nu a mai respectat elementele din coloana nr.4

formula de caleul nu mai existi in coloana nr.4;

la Pozitia de la randul 3 -Sporurile pentru zilele de sambata si duminica, conform Codului Muncii art 137- s-a constatat ca
ofertantul nu a aplicat formula corects si nu a refacut calculul in conformitate cu art. 137 alin. 3 din Codul muncii, (calcul
corectat: 24,496lei/ora x 2928 ore x1%spor=717,24 lei )-

Valoarea incorectd de la pozitia din rAndul nr. 3 , determini un rezultat diminuat valoric la pozitiile din randurile nr. 6 si
respectiv rdndul nr.9,

la pozitia de la rAdul nr.10 nu au fost calculate sume.

La pozitia de la randul nr.11 operatorul a realizat modificari fatd de oferta transmiss initial

In concluzie COMISIA DE EVALUARE a constatat ci oferta financiars a ofertantului Dragostal Titan Guard SRL nu a
respectat solicitarile de clarificdri din adresa nr.1979/20.05.2025 siadresanr.1910/ 15.05.2025, ceea ce conduce la declararea
ofertei financiare ca fiind inacceptabild avand in vedere prevederile art.134 alin(5) si alin( 6) din H.G.395/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiil publice: art.134 alin(5)_Jn cazul in care comisia de
evaluare solicitc unui candidat/ofertant clarificdri i, dupd caz, completdri ale documentelor prezentate de acesta in cadrul
ofertei sau solicildrii de participare, potrivit dispozitiilor art. 209 din Lege, iar candidatul/ofertantul nu transmite in termenyl
precizat de comisia de evaluare clarificdrile /completdrile solicitate sau clarificarile/completirile transmise nu sunt
concludente, oferta sa va i consideratc inacceptabild.

art.134 alin(6) In cazul in care ofertantul modificd prin raspunsurile pe care le prezintd comisiei de evaluare potrivit
dispozifiilor alin. (1) coninuiul propunerii tehnice sau propunerii financiare, oferta sa va fi consideratd inacceptabild.

Deasemenea comisia nu poate erea un avantaj operatorului prin transmiterea a inci unei solicitiri de clarificare cu
acelasi continut si cu un nou termen de transmitere a raspunsului si cu cerintele formulate in cadrul documentatiei
de atribuire deoarece ar fi incileat principiul tratamentului egal pentru toti ofertantii din proceduri, neputind exista
discriminiri in detrimentul celorlalti participanti.

In urma evaluiri propunerilor financiare, comisia de evaluare a declarat urmatoarele:



Nr. crt. Ofertant/candidat Oferta financiara

7 . .
DRAGOSTAL TITAN GUARD SRI, Inacceptabild

2 o
GERMAN PRIVAT STAFFEL admisibila

3 e
AMBASADOR GROUP SECURITY SRL [admisibila

4 30
COSMOPOL SECURITY SERVICE SRL fadmisibil

5
OK GUARD SRL admisibili

2.4.4, Rezultatul evaluirii ofertelor

Rezultatul evaludrii ofertelor prezentate de ofertanti sunt prezentate in tabelul de mai jos:

. Oferta " oo s . . o
Numele Ofertantului Admisibili Oferta respinsa si motivele respingerii
1 NU  [INACCEPTABILA conform art.134 alin(5) si (6)
DRAGOSTAL TITAN GUARD SRL din HG 3952016
? . e NU ESTE CAZUL
GERMAN PRIVAT STAFFEL ..
3 _ DA
AMBASADOR GROUP SECURITY SRL NU ESTE CAZUL
4 DA .
COSMOPOL SECURITY SERVICE SRL NU ESTE CAZUL
] DA -
OK GUARD SRL NU ESTE CAZUL




2.4.5. Aplicarea criteriului de atribuire si stabilirea clasamentului ofertantilor

In urma aplicarii criteriului de atribuire ""pretul cel mai scizut"

clasamentul rezultat este identificat mai jos:

2.4.6.

in urma deciziei CNSC inregistrati sub nr.2714/11.07.2025
ofertantilor German Privat Staffel §i Ok Guard iar rezultatele

ium:—:i..m Ofertant Clasament
GERMAN PRIVAT STAFFEL 1
OK GUARD 2
AMBASADOR GROUP SECURITY 3
COSMOPOL SECURITY SERVICE SRL 4

Reevaluare ofertelor in urma DECIZIEI Nr.
contestatiilor,

nr.2851/22.07.2025.

(asa cum a fost stabilit in documentatia de atribuire)

1844/C9/1957,1964 din data de 02.07.2025, pentru solutionarea
pronuntatd de Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor ( CNSC) .

.comisia a reevaluat ofertele tehnice si financiare ale
au fost consemnate in cadrul procesului verbal cu

Teatrul Municipal Lucia Sturdza Bulandra:

Avand in  vedere  decizia -DECIZIA
Nr.1844/C9/1957, 1964 din data de 02.07.2025,
pentru solutionarea contestatiilor, pronuntati de
Consiliul National de Solutionare a

Denumire Cerere clarificare Réspuns clarificare
Nr ofertant
Crt.
1 GERMAN 1. Solicitarea de clarificiri nr.2805/16.07.2025: In data de 18.07.2025 s-a primit raspunsul la clarificare
PRIVAT Referitor la procedura proprie de atribuire avand ca prin adresa cu nr.493/18.07.2025:
STAFFEL obiect achizitia de Servicii de pazi — beneficiar | - - GERMAN PRIVAT a raspuns solicitari de

clarificare prin adresa nr.493/18.07.2025 inregistrat
la Teatrul Municipal L.S.Bulandra sub nr.
2830/18.07.2025:

A. -Referitor ]a fondul de handicap:




Contestatiilor ( CNSCQ) la contestatiile
formulate la Procedura ,, Servicii de pazi pentru
spatiile  aflate in  administrarea Teatrului
Municipal Lucia Sturza Bulandra” sl inregistrata
la Teatrul Municipal Lucia Sturdza Bulandra sub
nr.2714/11.07.2025 privind contestatiile depuse
de Ambasdor Group Security sub
nr.370/29.05.2025, finregistratd la CNSC sub
nr.35658/30.05.2025 si la teatru Municipal Lucia
Sturza Bulandra sub nr.2169/30.05.2025 sl cea
depusa de OK GUARD SRL sub
nr.447/29.05.2025, inregistratyi la CNSC sub
nr.35618/29.05.2025 si la  teatrul Municipal
Lucia Sturza Bulandra sub nr.2165/29.05 2025,

Vi rugdm sa ne transmiteti urmitoarele clarificiri:

A- Referitor la Fondul de handicap:

1.- Modalitatea in care s-a calculat valoarea fondului

de handicap si justificarea modului de caleul.

2.- Certificate de handicap, Extras din REGES/
salariat aferent persoanelor cu handicap din care
sd rezulte ca sunt in continuare angajate in cadrul
societatii.

3. - Extras din Registrul General de Evidentd al
Salariatilor de unde reiesi numirul total al
angajatilor.

4. - Prezentarea de documente justificative in plus fata
de Declaratia de tip D100,

5.- Pentru contractul prezentat in anexi la oferta
financiara aferent contributiei fondului pentru
handicap, va rugam si prezentati:

- Dovada prelungirii contractului anexat.

B. -84 prezentati Anexa 1A cu personalul care
deserveste dispeceratul

- a explicat cd modalitatea de calcul este facutd conform

Legii 448/2006, societatea la momentul prezentarii
clarificarii are un numar de 131 angajati, conform
art.78 alin.(2)- societatea ar trebui si aiba 4%
angajati cu certificat cu grad de handicap, un numar
de 5 persoane, SC GERMAN PRIVATE STAFFEL
are un numar de 3 angajati cu certificat de incadrare
in grad de handicap (prezentate copii dupa
certificate), iar diferenta pentru a acoperi lipsa celor
2 angajati, este facuta/acoperita prin contract cu
unitatea protejata. Conform art.78 alin(3).pct.a -,
societatea trebuie sa pliteasca lunar citre bugetul de
stat o sumad reprezentand 50% din salariul de bazi
minim brut pe fard,, aceasta diferenta de suma este
acoperita prin  facturile aferente contractului
nr.116/16.02.23 prelungit cu AA nr.1/01.03.25 de la
unitatea protejata.; a anexat certificatele de handicap
a celor 3 angajati; extras Revisal din care rezulti
numarul total al angajatilor la momentul transmiterii
clarificarii;

A atasat registrul de salariati din care rezulti ci
societatea are un numér de 131 angajati;

- A atagat Declaratie 100 si prin care a precizat ¢4 ultima

declaratie a fost depusa in martie 2025 la ANAF,
(societatea depune D100 trimestrial) si nu apare de
platd Fond de handicap, ceea ce denota ca socictatea
a indeplinit toate conditiile conform Legii 448/2006-
privind anjagarea persoanelor cu incadrare cu grad
de handicap. Prin urmare societatea nu are de plata
Fond de handicap la momentul depunerii ofertei.

A prezentat Actul aditional nr.2 la ctr.de prestari
servicii nr.1 din data de 16.02.2023 cu Bursuc
A.Mihai persoana fizicd autorizatd prin care se
prelungeste durata contractului cu inci 12 luni pand
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Mentionarea expresd a echipajelor de interventic a
dispeceratului care vor deservi cele doui locatii
ale Teatrului Municipal Lucia Sturdza Bulandra
aferente anexei 1B.

la data de 28.02.2026 si a anexat facturi aferente
contractului; a atagat extras din Fisa Sintetica
Simplificata din care se observa ca societatea nu
plateste fond de handicap -acesta fiind acoperit cu
angajatii cu certificat de incadrare in grad de
handicap si contract cu unitatea protejati.

B.Referitor la personalul ce deserveste a atasat avizele
operator dispecer, centru de alarma din cadrul
societatii. SC GERMAN PRIVATE STAFFEL.
Mentionam ca echipajul de interventic a
dispeceratului ce va deservi obiectivul dvs, este
echipajul din Sectorul 1 conform Anexei 1b -
pozitionat in vecinatatea Teatrului National
L.L.Caragiale, cu posibilitatea de a interveni in cel
mai scurt timp la solicitérile institutiei.

OK GUARD

2. Solicitarea de clarificiri nr.2806/16.07.2025

Referitor la procedura proprie de atribuire avand
ca obiect achizitia de Servicii de pazii — beneficiar
Teatrul Municipal Lucia Sturdza Bulandra,

Avand in  vedere decizia -DECIZIA
Nr.1844/C9/1957,1964 din data de 02.07.2025,
pentru solutionarea contestatiilor, pronuntata de
Consiliul  National de Solutionare a
Contestatiilor ( CNSC) la contestatiile
formulate la Procedura ,, Servicii de pazd pentru
spatiile aflate in administrarea
TeatruluiMunicipal Lucia Sturza Bulandra” si
inregistratd la Teatrul Municipal Lucia Sturdza
Bulandra cu  nr.2714/11.07.2025 privind
contestatiile depuse de Ambasdor Group Security
cu nr.370/29.05.2025, inregistrati la CNSC sub
nr.35658/ 30.05.2025 si la teatrul Municipal
Lucia Sturza Bulandra sub nr.2169/30.05.2025 si

-- OK GUARD - Nu a rispuns in termenul solicitat de
2(dova zile), la Solicitarea de clarificiri
nr.2806/16.07.2025 formulati in baza -DECIZIEI
Nr.1844/C9/1957,1964 din data de 02.07.2025,
pentru solutionarea contestatiilor, pronuntati de
Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
( CNSC) la contestatiile formulate la Procedura ,,
Servicii de pazi pentru spatiile aflate in
administrarea TeatruluiMunicipal Lucia Sturza
Bulandra”.

-Solicitarea de clarificiri inregistrati cu nr.
2806/16.07.2025 a fost trimisi in data de
16.07.2025;

- A fost confirmati primirea emailului la data de
16.07.2025, ora 16:59.
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cea depusi de OK GUARD SRL sub
nr.447/29.05.2025, inregistrati la CNSC sub
nr.35618/29.05.2025 si la teatru Municipal Lucia
Sturza Bulandra sub nr.21 65/29.05.2025,

V@ rugdm sa ne transmiteti urmatoarele clarificiri:

A- Referitor la Fondul de handicap,

1.- Modalitatea in care s-a calculat valoarea fondului
de handicap si justificarea modului de calcul.

2.- Declaratic ci nu aveli angajate persoane cu
handicap, iar dacd aveti va rugidm si prezentati
Certificate de handicap,

Extras din REGES/ salariat aferent persoanelor cu
handicap din care sa rezulte ci sunt in continuare
angajate in cadrul societatii.

3. - Extras din Registrul General de Evidenta al
Salariatilor de unde si reiasd numarul total al
angajatilor,

4. -Declaratia D100~ Declaratie privind obligatiile de
platé la bugetul de stat, cat si anexa la Declaratia
100, denumitd ,, Situatie Recapitulativa” cu
dovada depunerii la ANAF, din care si rezulte
plata unui cuantum mai mic al acestui fond;

5. - Prezentarea de documente justificative in plus fata
de Declaratia de tip D100;

Comisia de evaluare a hotarit:

Sa accepte oferta lui German Privat Staffel ca fiind conforma;

Sa respingi oferta oferta lui OK GUARD ca fiind inacceptabili si neconformsi
H.G.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoar
achizifie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

conform art.134 alin(5) din

e la

atribuirea contractului de

art.134 alin(5)_ /n cazul in care comisia de
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evaiuare solicitad unui candidat/ofertant clarificri si, dupd caz, completdri ale documentelor prezentate de acesta in cadrul
ofertei sau solicitirii de participare, potrivit dispozifiilor art. 209 din Lege, iar candidatul/ofertantul nu transmite in termenul
precizat de comisia de evaluare clarificirile /completdrile solicitate sau clarificdrile/completirile transmise nu sunt concludente,
oferia sa va fi consideratd inacceptabild.

2.4.7. Rezultatul reevaluirii ofertelor ofertelor in urma DECIZIEI N r.1844/C9/1957,1964 din data de 02.07.2025,
solutionarea contestatiilor, pronunfatd de Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor ( CN SC).

pentru

Rezultatul reevaluarii ofertelor prezentate de ofertanti, este mentionat in tabelul de mai jos:

Oferti respinsa si motivele respingerii

Numele Ofertantului Oferta Admisibila
din HG 395/2016
2 (GERMAN PRIVAT STAFFEL DA NU ESTE CAZUL
7 |AMBASADOR GROUP SECURITY SRL DA NU ESTE CAZUL
¥ [COSMOPOL SECURITY SERVICE SRL DA NU ESTE CAZUL
L Vi NU INACCEPTABILA conform art.134 alin(5) din
HG 395/2016
clasamentului ofertantilor in urma DECIZIEI

de atribuire si stabilirea
pentru solutionarea contestatiilor, pronuntati de Consiliul National de

2.4.8. Aplicarea - criteriului
Ni.1844/C9/1957,1964 din data de G2.67.2025,

Solutionare a Contestatiilor ( CNSCQ).



=y
w

In urma aplicdrii criteriului de atribuire "pretul cel mai seizut" (asa cum a fost stabilit in documentatia de atribuire
P bret . ¢

clasamentul rezultat este identificat in tabelul de mai jos:

Denumire Ofertant

Clasament

GERMAN PRIVAT STAFFEL

1

AMBASADOR GROUP SECURITY

2

COSMOPOL SECURITY SERVICE SRL

3

2.4.9. Informatii din cadrul ofertelor declarate de ofertanti ca fiind confidentiale, elasificate sau protejate de un drept de
proprietate intelectuald (in sensul prevederilor legislatiei in domeniul achizitiilor publice)

Ofertantii au declarat in mod justificat ci urmitoarele informatii din ofertele prezeniate trebuie tratate ca fiind
confidentiale/clasificate/protejate de un drept de proprietate intelectuala:

i.DRAGOSTAL TITAN GUARD SREL
- propunerea tehnicé integral

- propunerea financiard integral

2 GERMAN PRIVAT STAFFEL
- propunerea tehiica integrai

- propunerea financiard integral

- raspunsurile la clarificiri din perioada de evaluare a ofertelor care fac referire 1a propunerea tehnic# si financiara

3. Ok GUARD
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- propunerea tehnica integral
- propunerea financiara integral

- raspunsurile la clarificiri din perioada de evaluare a ofertelor care fac referire la propunerea tehnica si financiara

4. AMBASADOR GROUP SECURITY
- documente de calificare integral
- propunerea tehnica integral

- propunerea financiara integral

5.COSMOPOL SECURITY SERVICE
- propunerea tehnicd integral

- propunerea financiard integrala

2.4.10 Reevaluarea ofertei in urma aplicirii Deciziei nr.2605/C9/2932/ din data de 04.09.2025, pentru  solutionarea
contestafiilor, pronuntati de Comisia Nationali de Solutionare a Contestatiilor( CNSC).

In data de 25.09.2025 Comisia de evaluare a dispus masurile care trebuie luate pentru punerea in aplicarea Deciziei
nr.2605/C9/2932/ din data de 04.09.2025, pentru solutionarea contestatiilor, pronuntatdi de CNSC la contestatiile

formulate la Procedura ,, Servicii de pazi pentru spatiile aflate in administrarea Teatrului Municipal Lucia Sturza
Bulandra®’:

in urma DECIZIEI Nr.2605/C9/2932 din data de 04.09.2025, pentru solutionarea contestatiilor, pronuntata de
Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor ( CNSC) finregistrati la Teatrul Municipal Lucia Sturza Bulandra’’
sub nr.3392/12.09.2025,comisia de evaluare a ofertelor tehnice si financiare ale ofertantilor a procedat la transpunerea in
practici a deciziei mai sus mentionatd, cu prevederile cuprinse in Decizia nr.2605/C9/2932 din data de 04.09.2025,pentru
solufionarea contestatiilor, pronuntati de Consiliul N ational de Solutionare a Contestatiilor ( CNSC) din care citim:
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. Anuleazd , in parte Procesul-verbal Jinal nr.2851/22.07.2025 privind reevaluarea ofertelor tehnice si financiare, inclusiv
verificarea conformitdtii acestora cu propunerile tehnice si in parte, Raportul procedurii nr.2891/24.07.2025, in secliunea
dedicatd evaludrii ofertei depusi de German Private Staffel SRL precum si adresele autoritdfii contractante de comunicate
a rezultatelor procedurii . Obligd Teatrul Municipal Lucia Sturdza Bulandra, ca in termen de cel mult 15 zile de la primirea
prezentel, sd procedeze la reluarea procedurii de atribuire prin reanalizarea ofertei German Private Staffel SRL cu luarea
in considerare a celor precizate in motivare "-am incheiat citatul. .

Consiliul precizeazd cd, citam: ,, Vizavi de raspunsul ofertantei German Private Staffel SRL, singura mdsurd la
indemdna achizitoarei era cea de apreciere a acestuia ca fiind neconcludent, avind in vedere cdi ofertanta German Private
Staffel SRL nu are angajate persoane cu handicap intr-un procent de minim 4% din numdirul total de angajafi, acesta avea
dreptul de a reduce cuantumul fondului de handicap ce trebuia pldtit la bugetul de stat doar cu maxim 50% din valoarea
datoratd, prin achizitiile efectuate de la unitatea protejatd autorizatd,

Consiliul constatd cd raspunsul furnizat de ofertanta German Private Staffel SRL sunt incidente dispozitiile art. 135 alin,
(5) din HG nr.395/2016 potrivit cirora:

(3) In cazul in care comisia de evaluare solicitd unui candidat/ofertant clarificdri si, dupd caz, completdari ale
documentelor prezentate de aceasta in cadrul ofertei sau solicitdrii de participare, potrivit dispozitiilor art. 209 din Lege, iar
candidatul/ofertantul nu transmite in termenul precizat de comisia de evaluare clarificdrile/compleidrile solicitate sau
clarificrile/completdrile transmise nu sunt concludente, oferta sa va fi consideratd inacceptabild.

Recapituldnd ansamblul considerentelor anterior expuse, Consiliul determind cd evaluarea realizatd de autoritatea
contractantd a inregistrat abateri, impundndu-se reluarea procesului de evaluare a ofertei German Private Staffel SRL
singura mdsurd la indemdna autoritdfii contractante Jiind cea de siabilive a neconformitdjii/inacceptabilitdtii ofertei si nu
de declarare a acesteia ca admisibild si ulterior cdstigdtoare.

Analiza actului atacat al autoritatii contractante, din punct de vedere al legalitdifii si lemeiniciei, s-a efectuat prin prisma
motivelor invocate de societatea contestatoare, in acord cu principiul disponibilitatii care guvernezd si procedura
administrativ-jurisdictionald in fata Consiliului [(art. 26 alin. (2) partea introductivd din legea remediilor si art. 9 alin (2)

C. proc. civ.- obiectul si limitele procesului sunt stabilite prin cererile si apardrile parfilor)]. Cu privire la aspectele care
nu au format obiectul contestatiei, rdspunderea juridicd pentru declararea castigatoare a unei anumite oferte revine
auloritdfii contractante, tinuid de lege sa verifice si sd stabileascd modul de indeplinire de cdtre ofertant/ofertd a tuturor
cerintelor de calificare si specificatiilor tehnice stabilite in documentatia de atribuire.
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Art. 1 alin. (4) din normele aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr.395/2016 statueazd ci auloritatea contractanid este
responsabild pentru modul de atribuire a contractului de achizifie publicd/acordului cadru, cu respectarea tuturor
dispozitiilor legale aplicabile, deci §i a regulilor de elaborare a proceselor verbale.

Astfel, revine comisiei de evaluare responsabilitatea pentru admiterea si declararea castigdtoare a unei oferte, context in
care ot ea esle finuld sd verifice admisibilitatea si conformitaiea ei sub orice fel de detaliu, in caz contrar riscind a declara
admisibild/castigdtoare o ofertd care nu indeplineste conditiile impuse ( fiind inacceplabild/ sau neconformd)

Fajd de cele mai sus retinute Consiliul constats caracterul intemeiat al criticilor aduse de Ambasador Group Security

SRL privind oferta depusi de German Private Staffel impundndu-se reevaluarea acestei oferte, cu luarea in considerare a
celor precizate in motivare.

Fatd de cele retinute mai sus cu cu prilejul solutiondrii contestatiei depusd de Ambasador Group Security SRL, Consiliul
va respinge Cererea de intervenie depusd de German Private Staffel SRL..... si admite contestatia Jormulatd de Ambasador
Group Security SRL in contradictoriu cu Teatrul Mnunicipal Lucia Sturdza Bulandra * -am incheiat citatul

in contextul celor precizate in Decizia nr.2605/C9/2932 din data de 04.09.2025, pentru solutionarca
contestatiilor, pronuntati de Consiliui National de Solutionare a Contestatiilor ( CNSC ), Comisia de evaluare a
reevaluat oferta German Private Staffel SRL §i a hotarit:

Sa respingi oferta lui German Private Staffel SRL ca fiind inacceptabild avand in vedere c3 rdaspunsul primit nu a fost
concludent, devenind aplicabile prevederile art. 135 alin. (5) din HG nr.395/2016 potrivit cirora:

(5) In cazul in care comisia de evaluare solicitd unui candidat/ofertant clarificiri si, dupd caz, completiri ale documentelor prezentate de
aceasta in cadrul ofertei sau solicitdrii de participare, potrivit dispozitiilor art.209 din Lege, iar candidatul/ ofertantul nu transmite in

termenul precizat de comisia de evaluare clarificdrile/completérile solicitate sau clarificarile/ completirile transmise nu sunt concludente,
oferta sa va fi consideratd inacceptabila.

2.4.11. Rezultatul reevaludrii ofertelor prezentate de ofertanti, in urma DECIZIEI nr.2605/C9/2932/ din data de
04.09.2025, pentru solutionarea contestatiilor, pronuntati de CNSC, este mentionat in tabelul de mai jos si a fost consemnat

in procesul verbal de evaluare a ofertelor inregistraat la Teatrul Mnunicipal Lucia Sturdza Bulandra sub
nr.3530/25.09.2025.



Numele Ofertantului Oferta Admisibila | Oferti respinsa si motivele respingerii
HG 39572016
2 GERMAN PRIVAT STAFFEL NU INACCEPTABILA conform art,135 alin(5) din HG
395/2016
4 AMBASADOR GROUP SECURITY SRL DA NU ESTE CAZUL
¥ lCOSMOPOL SECURITY SERVICE SRL Dix NU ESTE CAZUL
5 \OK GUARD SRL NU ~z>m@mwoﬁwwarw conform art.134 alin(5) din HG

2.4.12. Stabilirea clasamentului ofertantilor in urma DECIZIEI nr.2605/C9/2932 din data de 04. 09.2025, pentru
solutionarea contestatiilor, pronuntati de Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor ( CNSC) ) clasamentul
rezultat este identificat in tabelul de mai jos:

Denumire Ofertant Clasament

AMBASADOR GROUP SECURITY 1

COSMOPOL SECURITY SERVICE SRL 2
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3. Conflict de interese
Pe durata derularii procedurii de atribuire nu au fost identificate situatii de conflict de interese.
4. . Concluzii si semnituri

Membrii comisiei de evaluare desemneazi oferta prezentatd de ofertantul Ambasador Group Security SRL” ca oferta
castigatoare pentru aceasti proceduri de atribuire, oferta care a fost clasatii pe locul 1 in clasamentul rezultat dupd aplicarea
criteriului de atribuire ,, pretul cel mai mic” cu pretul de:30,78 lei/ora .

Ofertantul are declarati subcontractanti(Romanian Security Sistems SRL).

Drept care s-a incheiat prezentul raport al procedurii, astazi 26.09.2025 intr-un singur exemplar original pentru a fi inclus in

dosarul achizitiei. g
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