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INTRODUCERE

Prezentul Regulament Intern reprezintd ansamblul normelor $i procedurilor interne ce trebule respectate
atit de angajafi, cit 51 de angagator, pentru a reglementa desfisurarea activititii in cadrul Teatrulul
Municipal "Lucfa Sturdza Bulandra”. Acest document stabileste regulile de conduitd, abaterile disciplinare s
sanctivnile aferente, find un element esenfial pentru asigurarea transparentei § predictibilitihi in raportul
dle muncd,

Acest Regulament a fost inteomit in conformitate cu urmitoarele prevederi:

LEGISLATIE

¢ DUG ar. 572019 privind Codul Administrativ, cu modificirile 5i completarile ulterioare;

*  Legeanr. 5372003 privind Codul Munchl, republicatd, cu modificirile $i completdrile ulterioare;

*  Legea nr. 5442001 privind accesul la informatii de interes public, cu modificirile si completinile
ulterioare;

* Legeanr. 554,/2004 privind contenciosul admbndstrativ, cu modificirile s completdrile ulterioare;

+  0.G.nr. 21/2007 privind institugiile $i companiile de spectacol sau concerte, precum sl desfisurarea
activitdthl de impresarian artistic, cu modificirile 5 completdrile ulterioare:

* Legeanr. 522003 privind transparenta decizionald in administragia publicd, cu modificlrile 5§ com-
pletirile ulterioare;

¢ Legeanr. 215/2001 privind administratia publicl locald, republicatd, cu modificirile st completin-
be wlterioare:

¢ Legea nr. 15/2016 privind modificarea i completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor de tutung

+ Legea nr. 361 /2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificirile i completirile
ulterioare;

+ NG nr. 14252006, actualizatd, privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederi-
lor Legii securitifii 5i sdnatathi in muncl nr. 319/ 2006

+«  DUG nr. 96/Z003 privind protectia maternitifii ka locurile de muncl, aprobata prin Legea nr.
252004 si actualizatd prin Legea nr. 154,/2015;

«  OG, nr. 1372000 privind prevenirea si sanctlonarea tuturor formelor de discriminare, republicatd,
cu modificirile 5i completirile ulterioare;

*  OULG. nr. 158/2005 privind concediile 5i indemnizatiile de asigurdn soclale de sinitate, cu modifi-
cirile gl completirile ulterioare;

+ NG nr. 9702023 privind prevenirea st combaterea hiruirii pe criteriul de sex, precum $ a hiirju-
irid morale la bocul de muncd, ou medificirile si completirile ulterioare.

ALTE DOCUMENTE, INCLUSIV REGLEMENTARI INTERNE ALE ENTITATI PUBLICE

¢  H.G nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si functio-
nare a comisiilor paritare, componenta, atributiile 5§ procedura de lucru ale acestora, precum $i a
normelor privind incheierea $i monitorizarea aplicirii acordurilor colective:

« Regulamentul privind ocuparea posturtlor vacante sau temporar vacante corespunzitor fundiilor
contractuale din cadrul institutiilor / servicillor publice de interes local al municipiului Bucuresti,
precum § pentru promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioars, oni in functie a



personalului comtractual al acestora, previzut in Anexa la Dispozipia Primarului General nr.
45/17.01.2023;

* HoG. nr 13362022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea i dezvoltarea ca
rierel personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

*  H.G.nr. 93172021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activi-
tdtii §i procedura de evaluare a performanielor profesionale individuale ale consilierulul de etich,
precum i pentru aprobarea modalivhpii de raportare a institugiilor 5 autorititilor In scopul astgurarii
implementdrii, monitorizdrid ¢l controlului respecirii principiilor $i normelor privind conduita
funclionaribor publici;

+  H.G.nr. 126972021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documen-
telor aferente acesteia;

+ H.OGME 20472024 privind aprobarea organigramed, numirului total de posturd, statului de functii
i a Regulamentului de Organizare 58 Functionare ale Teatrulai Municipal *Licta Sturdza Bulandra”™,

TERMEN]

In intelesul prezentulul Regulament Intern, urmdoarele expresii 5i termeni au acceleasl semnificagil de
mal jos:

+ angajat - perscana numitd, pe bazd de contract individual de muncd, Intr-o functie in cadrul
Teatrului Municipal “Lucia Sturdza Bulandre™ in condifiile Legil nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicath, cu modificirile ulterioare $i a 0.G. nr. 212007 privind instituiile st companiile de
spectacol san concerte, precum $i desfigurarea activitighi de impresariat artistic, cu modificirile si
completirile ulterioare;

+ angajator/institutie - persoana juridici denumitd Teatrul Municipal *Lucta Strdzs Bulandra”™ care
angajeazd fortd de muncd pe baza unui contract individual de muncl 5 care are responsabilitatea de
a acorda angajatilor drepturile $i obligatiile stipulate in lege 5i in contract.;

¢ functle - scopul $i ansamblul atributiilor stabilite de Teatrul Municipal "Lucta Sewrdze Bulardra”, in
tesmvinl legii, prin figa postului.



DISPOZITII GENERALE

ARTICOLUL 1 - (hhiectul BRegwlementulyd

(1) Normele privind organizarea $i disciplina muncii in cadrul Teatrului Municipal “Lecie Sturdza
Buwlandra®, avind sediul in Bucuresti, Bd Schitu Migureanu nr. 1, sector 5, cod de identificare fiscald
4220955, sunt stabilite prin prezentul Regulament, intecmit in baza prevederibor Legii nr. 53,2003,
ou modificiribe gl completirile ulterioare, de citre persoana juridicd Teatrul Municipal " Lucia Sturdza
Bulandra®, in calitate de angajator.

[(2) Teatrul Municipal “Lucia Sturdra Bulandra® este o institufle publicd de culturd de interes local,
persoand juridich de drept public, finantatd din subventi de Lla bugetul local al Munkciplubul Bucurest

$i din venituri proprii, care presteazd un serviciu public de culturd, respectiv activitith de creafie s
interprétane artistich

ARTICOLUL 2 = Aplicabilitarens

(1) Prevederile prezentulul Regulament sunt obligatorii gi e aplicl in conformitate cu legiskatia in
vigoare, incadragh cu contract individual de muncl, indiferent de tipul contractului individual de
muncd (pe perioadd nedeterminatd sau determinatd, cu timp complet sau pargial) i aributiile pe
care be indeplinesc orl serviclal/compartimentul unde isi desfisoard activitatea, de data angajdrii sau
afilierea lor la o organizatie sindicald, chiar 54 in cazul in care acestia sunt delegagi ori detasaqi La alte
institugii san i@ desfigoard activitatea in alte locurt wnde Instiugia s indeplineste obiectul shu de
activitate,

(2] Prevederile prezentulul Regulament se aplica inclusiv angajagilor aflagi in pericada de probd.

(3) Persoanelor delegate care presteaed muncl in cadrul institutiei le revine obligatia de a respecta, pe
Lingd normebe de disciplind stabilite de chtre angajatorul acestora, $i normele de disciplind a muncii
specifice procesubid de muncd unde isi desfigoard activitatea pe perioada deleglrii.

(4) Prezentul Regulament este obligatoriu 5l se aplich $l urmidtoarelor categoril de persoane:

a) Persoanele care au incheiat cu Teatrul Municipal “Lucta Stwrdeg Bulondro®™ orice tip de
contract de colaborare, prestin servichi sau de prestafil artistioe in baza Leghi nr. 81996

privind dreptul de autor @ drepturile conexe (acton, regizori, scenografl, coregrafl, graficieni,
fotografi, muzicieni, etc.);

b} Persoanele din alte organizatii care se afld in delegatie sau sunt detagati la Teatrul Municipal
“Lucia Sturdra Bulandra”, pe pericada detagirii;

¢) Elevii, studengli sau alte persoane, care efectueazd activititi in cadrul Teatrului Munidipal
*Lucta Sturdra Bulandra®,

ARTICOLUL 3 - Structura persone/umlui

Structura organkzatoricd a Teatrului Municipal “Lucie Sturdza Bulandra”™, fundamentatd la propunerea
managerulul gi concretizatd in organigramd, se intocmeste de cltre institugie, cu consultarea directiilor
de specialitate din aparatul Primariel Municipiulul Bucuresti 5§ se aprobd de catre Consiliul General al
Munciplubui Bacuresti.



Strectura organizatoricd & Teatrului Lucia Sturdza Bulandra cuprinde:
(1) Conducerea institugiel

a) Conducerea executivi, formatd din:

= Manager
Director sdjunct
= Contabil sef

b) Organele de conducers consultative:

»  Consiliul de Adminiztragre, format din:
- Membrii comducerii executive
Consilier juridic
-~ el Serviciu Resurse Umane - Juridic - Sinditate §i Securitate in Munca
= Reprezentant al P.MLB, = Directia Culturd, Sport, Turism
= Reprezentantul angajagilor sau reprezentantul sindicatubui

o Conailie] Areietic

(2) Aparatul de speclalitate. responsabil pentru realizarea obiectului de activitate al institutiei
a) Compartimentul Artistic
b) Farmajie Electrici = Sumet
¢) Formajie Montatori Decor = Recuzita = Sala Livia Ciuled
d) Formafie Montatori Decor - Requzitd = Sala Toma Coragiv
¢) Compartimentul Consultanfd Artistich

[} Serviciul Programare Spectacole = Bileterie - Regizorat Soend
£) Serviciul Marketing - Secretariat Literar = Asistenga Spectacole

(3] Aparatul functional, responsabil pentru indeplinirea atributiilor ce revin institutiel cu privire la
activitatea economico-financiard 5i administrativa

a) Serviciul Resurse Umane - [uridic - Shndtate $i Securitate in Muncl
b) Serviciul Financlar = Contabblitate - Aprovizionare

€) Serviciul Administrativ

d) Compartimentul Apdrare lmpotriva Incendiilor

e] Compartimentul Achizitii Publice

f Compartimentul Audit Public Intern

DREPTURILE 51 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI 51 ALE ANGAJATILOR
CAPITOLUL I - DREPTURILE 51 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

ARTICOLUL 4 = Preprwrile engejetoralui
Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) b stabileasch organizarea $i flunctionarea institugie;

b) s stabileascl atribufiile corespunzitoare pentru fecare angajat, in conditiile legii;



€] % dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajat, sub rezerva legalitighi lor;
d] s exercite contralul asupra modului de indeplinire a sarcinllor de serviciu;

e) sd constate sivirsirea abaterilor disciplinare 5i 53 aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, Contractulbui Cobectiv de Munci aplicabil §i prezentubui Regulament;

f) =& stabileasch obiectivele de performantd individuald, precum s criteriile de evaluare a
realizirii acestora.

ARTICOLUL 5 = Drepturile angejerorml
Angajatorul are urmitoarele obligatii:

a) sA informeze angajafil asupra condigiiler de muncd $i asupra elementelor care privesc
desfisurarea relagiibor de muncd;

b) = asigure permanent conditifle tehnice sl organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muncd §i condigiile corespunzitoare de munci;

¢) = acorde angajafilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament, din bege, din
contractele colective de munca aplicabile si din contractele individuale de munca:

d) =3 se consulte cu sindicatul, sau dupd caz, cu reprezenmtantil angajatilor in privinta deciziilor
susceptibile =3 afecteze substantial deepturile g interesele acestora;

¢) =4 pliteascd toate contributiile $i impozitele aflate in sarcina sa, precum i 53 retind § 53
vireze contribugiile i impozitele datorate de angajati, in conditiile legii;

f) =5 infiinfeze atht registrul general de evidentd a angajatilor si i opereze Inregistririle
previizute de lege, cu respectarea strictd a modulal de completare a acestula, ¢t si registrul
general de intrare legire a documentelor;

g] =3 intocmeascd dotarul personal al fischrui angajat cu respectarea componentef minime
previzutd in lege si < elibereze, ka cerere, toate documentele care atestd calitatea de angajat
a solicitantulak;

h) =i asigure confidenjialitatea datelor cu caracter personal ale angajailor;

i) =4 asigure permanent condifhl corespunzitoare de muncl, find obligat 53 ia toate misurile
necesare pentra protejarea vietlh s shniedil angagagilor gi pentru respectarea normelor legale
in domeniul securnitagil munchl,

il &= respecte timpul de muncd convenit 5 modalititile concrete de organizare a acestuka,
abilite prin prezentul Regulament, precum § timpul de odibnd corespounzitor.

k) shasigure angajatilor scces periodic la formarea profesionald;

] s despigubeascd angajatul, in situatia In care acesta a suferit un prejudiciu material sau
moral din culpa angajatorulul, in thmpul indepliniri obligatiilor de serviciu sau in leghturd cu

serviciul, in temeiul normelor g principlilor rispunderii civile contractuale, in cuantuemal 56
modalitigile stabilite de citre pirti sau de ctre instanta de judecatd competenti.

m) =i respecte prevederile legale imperative sl incompatibilithgile stabilive de prevederile
legiskatiei in vigoare in ceea oo priveste inchelerea, modificarea, executarea si incetarea
contractulud individual de munci



m) 54 asigure informarea tuturcr angajatilor cu privire la interzicerea hiruirii i a hdrpuirii
sexuale la locul de muncd, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor prezentului
Regulament pentru prevenirea oricinid act de discrimidnare bazat pe criteriul de sex.

ARTICOLUL & - Obigafiile personalului de conducere

FPersoancle care asigurd conducerea institutied, in afara obligatiilor ce be incumbd n virlutea acestei
calitigi, sunt obligate 53 respecte toate celelahte indatorin ale persoanelor angajate.

CAPITOLUL Il - DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ANGAJATILOR

ARTICOLUL 7T - Drepturile angajafilor
(1) Drepturile angajagilor se referd, in principal, La;
a) salarizarea pentru munca depusi;
by repaasul zilnic si sdptiminal;
€] concediu de odihnd anual;
d) egalitate de sanse i de tratament;
¢) demmnitate in muncl;
fl securitate i shnitate in muncl;
g) acces la formare profesionall,
h) dreptul ka informare i la consultare;
i) participarea la determinarea 5i ameliorarea condigbibor de munca sl a medbulul de muncl;
i} protectie in caz de concediere;
K} megockere colectivi siindividuali;
) participare la actiuni calective;
m) posibilitatea de a constitui sau de a adera ka un sindicat,
[(2) Angajatul incadrat cu contract de munch cu timp parfial se bucurd de drepturile angajatilor cu norma
intreagd, in condifiile previzute de lege si de contractele colective de munch aplicabile.
ARTICOLUL B - Obligafiile angajatilor
(1) Obligatiile angajatibor se referd, in principal, la:

a) datoria acestora de a respecta disciplinag muncil, de a realiza norma de munch sau, dupd caz,
de a indeplini atributiile ce §i revin conform figel postului 5i comtractulul individual de munclk:

b) obligagia bor de fidelitate fagd de angajator in executarea atributiilor de serviciu, de a respecta
mdsurile de securitate 5i Sindtate a mundi in wnitate 5 de a respecta secretul de serviciu;

¢) datoria acestora de a respecta prevederibe cuprinse in lege, prezentul Regulament, Contractul
Colectiv de Munca aplicabll 58 cele din contractul individual de munch;



d) ebligatia de a fuma numsai in spatiile spectal amenajate:
) interdicia utilizirii timpului de lucru in scoparl personale;

N datora acestora de a comunica Serviciul Resurse Umane = Juridic = Sindtate i Securitate in
Muncd, toate modificirile ce intervin in viaja personald sau a famibies, cum ar fi: schimbarea
actelor de |dentitate, a domiciliului, a stirii divile, nagteri, decese sau orice alte evenimente

care atrag dupd sine acordarea unor drepturi blnesti ori alte Facilitdsi din partea Teatrului
Municipal “Lucle Sturdza Bulandra™;

g) imerdictia angajafilor de a deflima, calomnia sau de a aduce atingere sub orice formd,
direct sau indirect, institufiel, conducerii acesteda sau angajajilor;

h) indatorirea de a raporta gefului ierarhic orice abateri sau nereguli constatate in indeplinirea
sarcinflor din cadrul serviciului 5 la aplicarea normelor si instructiunilor fixate de chtre
Institufie;

i} imterdictia de a publica, edita =au de a face comuniclri in legaturd cu institutia, Tn afara celor
Bicute cu aprobarea directorabui.

i) posibilitatea instituitd de lege de a rispunde patrimonial in temeiul normelor si principlilor
raspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina §i In legitura cu
munca bor; aceastd raspundere va (i stabilit de clre instanta de judecatd competenti

(2) Angajaghi nu rispund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze neprevizute $i care nu
puteau fi inldturate $ nici de pagubele care se incadreaza In riscul normal al serviciu .

ARTICOLUL 9 - Obligapiile specifice personalulur artistic 3 tehaic de scend

Intregul personal artistic si tehnic de scend (regizorii artistici, actorii, scenografil, regizorii tehnici,
sulleorii, personalul tehnic de scend) au, pe Hngd Indatoririle generale comune cu cele abe intregului
persona al Teatrului Municipal “Lucio Sturdza Bulandra®, gl urmatoarele indatoriri specifice:

(1) Obligatiile specifice actorilor

a) actorii Teatrului Municipal "Lucia Sturdzo Bulandra™ au obligatia de a respecta cu stricteqe
programul, orarul 51 disciplina repetitiilor précum $i a oriciror reprezentatii;

b) 53 se incadreze in muncd g in discipling Gecirui colectiv de creatie artisticd In care a fost
distribuit de conducerea teatrulul 5i 23 se conformeze indicatiilor date de regizoml artistic al
spectacolulul in care este distribubt sau, In Npsa acestuia, celor ale asistentului de regie
insdrcinat cu montarea spectacolulul;

€) Recare actor este obligat =i consulte programaul de repetifii $i spectacole afisat 5 <3 rimdnd la
dispozitia teatrulul pentru orice modificare a programulul, chiar gi in cazul in care este dubla
sau dubleazd ori cnd face parte dintr-o distribugie paraleld:

d) =i respecte textul spectacolubui in care sunt distribuiti 5 53 nu introducl sau 3 omiti pasaje
ori cuvinte, inclusiy schimbdri sau inversir ale lor;

€] &0 urmidreascd, prin mdjloace adecvate, mentinerea condijied fizice 5i a dictiei;
f) 3 participe, conform programaril, la probele de costume, machiaj, coafurd $i la sedingele foto;

g) =i fie prezenti la repetitil cu 15 minute inainte de inceperea lor, jar la repetitii generale i
spectacole cu o ord inainte, 53 nu pariseascd repetiflile inainte de terminarea lor, sau el



aprobarea prealabild a regizorului artistic; 53 fie prezenti la aplauze conform indécatiilor
regizorale;

h) Ffiecare actor angajat are obligagia de a informa in scris conducerea institufiei despre orice
angajament existent care ar putea influenta programarea repetitiilor sau a spectacolelor,
avind in vedere ¢ programul Teatrulul Municipal “Lwcie Strrdsa Bulandra”, este prioritar;

i) actorii au obligatia de a participa la toate wrneele, deplasirile 51 actiunile promofjionale
realizate cu spectacolebe Teatrulul Municipal “Lecie Sturdza Buloadra®™ in care sunt distribuaifi;

i) actorii Teatrului Municipal “Lucle Sturdza Builandra”™ au obligajia < primeascl orice rol care
ke este incredintat; si se conformeze intocmal indicatillor regizorulul artistic, [Ard ca prin
aceasta 23 il reprime personalitatea artisticd sau spiritul creator;

k) prinexceptie, actorul angajat are dreptul de a refuza rolul atribuit in urmdtoarele condifii:

- Probleme de sdndtate; dacd actorul se confruntd cu probleme de sinitate care il

impiedich 53 indeplineasch cerintele rolului in mod adecvat g In condifil sigure, cu
recomandare din partea medicului de familie/specialist;

= Dach relul impune expunerea zonelor intime ale actorulul;
= (i datd pe staglune, dach rolul atribuit este de figuragie Bird vext.
I} actorii au obligatia de a folosi cu grijd recuzita gl costumele incredinfate de institugbe;

m) obligajia de a comunica in scris conducerii institufied orice angajament existent care poate
afecta programarea repetititlor sau a spectacolelor;

i) ®VOF vor comunica in Scris institugiel cu privire la indisponibilitatea lor, cauzatd de boald
Sanl de I'li:rqii mapord, in maxim doud ore de la producerea evenimentului respectiv;

o) s nu apard in sald, In foakere, in Gxga teatrului sau in alte locur de acces al publicului, inainte
san dupd aparika lor pe scend si nkol 24 au jash din teatra printre spectatori.

(Z) Obligatiile specifice regizorilor artisticl
a) &h respecte cu strictete orarul repetifiilor la spectacolele a clror montare be-a fost atribubta;

b) =i stabbleasch gi 53 mentind in colectivul artistic cu care lucreazd ka realizarea spectacolului o
atmasferd cit mab priclnicd pentra creafia aristicd, 53 stabileascd relapii civilizate de lucru cu
interpret gl restul echipel;

€} &4 respecte parametril devizulul aprobat al spectacolulul, incadrindu-se in acestia
d) &4 respecte termenul fixat pentru premicre;
[3) Obligagiile specifice scenografilor
a) =i predea in timp util schigele artistice $i tehnice ale decorubud, precum i ale costumelor;
b) =i urmidreasca permanent desfagurarea procesului de productie;
€) =4 respecte parametril devizulul aprobat al spectacolulul, incadrindu-se in acestia
(#) Obligatiile specifice regizorilor tehnici

a) & fie prezenti la toate repetifiile generale 5i la spectacolele la care sunt distribudgh cu cel putin
o ol inainte de ora afisatd pentru inceperea lor;



b) =4 comunice celor interesati, in timp wtil, toate modificarile de programare si de distributie
SUrvenite;

€) s verifice dacd montarea decorului pentru repetitii sau spectacole este corespunzitoare;

d) 5% nu pirdseasch locul in care au loc repetitiile, repetitiile generale si reprezentatiile la care

participd, decit dupd terminarea lor, controlingd felul in care este asigurat locul de munci
pentru activitatea ce urmeazl;

e)] 54 rispundd de buna desfisurare a spectacolelor dupd premieri;

M) sdtind evidenta personalului tebinic $i artistic de scend la repetitil, spectacole si alte activieys;
=3 intocmeasch darile de seamd statistice privind activitatea artistic 56 53 confirme prezenta

personalulul tehnic de soend;
g) =4 insthinfeze managerul institugied de toate indisponibilithgile apdrute in distribugie;
(5) Dbligatiile specifice suflearilor

a) k-5 menfind in permanenia condifia vocald necesard exercitrii in cele mai bune condigii a
abligatiilor de sufleor;

b) & ia dinkc cunogtingd de programu] de repetitil gl spectacole, rimdnind la dispozipia veatruluai
pentru orice eventuale modificin ale programulul;

¢) 53 cunoasch perfect textul folosit $i s3-1 redea intocmai, astfel Incat 53-i ajute pe interpreti,
Fkrd & i auzin de spectatori;

d) 53 noteze toate corecturibe @ addugiribe i =i le opereze pe acelea stabilite in timpul
repetitiibor;

2] =h-§ ghoeascd locul optim, specific fecarui spectacol, pentru a putea 53 sufle in cele mal bune
condifii;

f] & e prezentd la repetifii cu cel putin 15 de minute inainte de inceperea acestora si la
spectacole cu cel putin o ord inainte de ora afisatd pentru inceperea bor;

g] s nu parisesch repetifia [rd aprobare chiar dacl nu mai este necesard prezenta sa in
continuarea repetified respective;

(&) Obligatiile specifice personalulul tehnic de sceni

a) &4 ia zilnic cunogtingd de programul individeal de prezentd la repetitih, spectacole sau alte
lwerdri;

b) 53 nu pirisescd locul in care se desfigoard repetitiile, spectacolele sau celelalte activieiti la
care au fost comvocatl, inainte de terminarea lor sau Aird aprobarea prealabild a gefubui tehnic
de scend;

c) sd participe la repetifille, reprezentagille saun alte lucrdri abe teatrului la care au fost
programati, atdt la sedivl teatrubud cit sl in deplasan $i turnee, in fard sau in striindtate;

d} &3 colaboreze cu tofi ceilalti tebnicieni g muncitort de scend, chiar 5t Tn afara specialbtatii lor,
la realizarea productiilor la care au fost programatl, precum gl pentru indeplinirea altor
activitifi impuse de bunul mers al institugiel;

@] =i fie prezengi b repetifil, reprezentatii sau alte lucrdn anuntate la ora indicatd de citre
Lerviciul tehnic de oend, gata echipati pentru lucr.



indatoririle specifice unor categorii de angajati previzute mal sus se completeazd cu obligatiile

previzute in figa poftului §i nu sunt limitative, ele putind fi completate de angajator in funcpie de
necesitifile productied artistice.

DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE
CAPITOLUL Il - TIMPUL DE MUNCA

ARTICOLUL 10 = Definfrea dmpulel de muncd

Timpul de munci reprezintd orice pericadd in care angajatul presteazh munca, se afld la dispozigia
angajatorului § indeplinegte sarcinlbe $h atrtbuthibe sale, conform prevederilor contractului individual de
muncd, Contractului Colectiv de Munch aplicabil si/sau abe legislagiel In vigoare.

ARTICOLUL 11 - Durata de muncd

(1) Durata normald a muncll pentru angajagll angajati cu normd intreagd este de B orefs i de 40
ore/siptimani. Programul de lecro incepe la ora 9.00 51 se sfirseste la ora 17.00.

[(£) Repartizarea timpului de muncd in cadrol sdptidmanii este de 8 orefzi, timp de 5 zile, cu 2 zile de
repaus, stabilite pentru zilele de Simbdtd @ duminici,

(3) Cu acordual sau ka solicitarea angajatibor, Teatrul Municipal “Lucia Stwrdea Bulandra™ poate stabili
programe individualizate de mundd, cu respectarca prevederilor Codulul Mundil. Atund cind
programul individualizat de munch are o durati limitatd, angajatii au dreptul de a reveni ba
programul de muncd inijial la sfrgitul pericadel convenite. Angajafil au drepiul 53 revind L
programul initial anterior inchederil perioadei convenite In cazul schimbdrii cdroumstantgelor cane auw
condus la stabilirea programului individwalizat. Stabilirea unui program individualizat cu orar Aexibil
fa poate condce Ia sporirea Larcinilor de ferviciu sau la deteriorarea conditiilor de munci on ka
diminuarea veniturilor provenite din salarii

(4] Activitatea Teatrului Municipal “Lucla Sturdza Bulandra® este programath i se desfigoard pe staghund
a chror duratd i datd de incepere se stabilesc de clitre manager, [indnd cont de evenimentele,
programelde $i prodectele pe care institufia le organizeazd $au la care ia parte.

[5) Datoritd specificulul scthvithpii Teatrului Municipal “Lucie Sturdza Bulandra”™, programul de lucra
pentru personalul din cadrul Compartimentului Artistic, Formagiel Electricd - Sunet, Formatiei
Montatori Decor - Recuzith - Sala Liviv Cruled $i Formajiei Montatori Decor - Recuzith - Sala Toma
Coragiv este repartizat inegal, cu respectarea duratel normale a timpului de muncl de 40 de ore pe
siptimind, cu doud zile de repaus siptimidnal consecutiv, de reguld luni $i margi.

(6) Zilele de repaus care nu au putut i acordate vor i recuperate in lunile urmMoare, compensate in
bani sau adiugate zilelor de concediu, potrivit prevederilor legislagiei in vigoare.

(7] Pentru personalul din cadrul Compartimentulul Artistic, Formaghel Montatori Decor - Recuzith - Sala
Liviw Civler §i Formatiel Montateri Decor = Recuzitd = Sala Tome Coragiy zilele de simbath, duminich

$i, dupd caz, zilele de shrbdtoare legald sunt considerate zile lucritoare, repausul begal putdnd fi
acardat in alte zile ale sShptdmanii, de reguli bund § margi.



ARTICOLUL 12 - Durate therpiluf de ficru fa cazul muncii suplimentare, compensdn pentru munca suplimentard

(1) Munca prestatd in afara duratel normale a tmpalui de muncd siptdminal stabilied, este munch
suplimentard, ¢ s¢ efectueazd doar cu acordul angajatulul, in limita maximd de 48 ore/siptimini.
Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce inclade 5l orele suplimentare, poate fi prelungith peste 48
de ore pe siptimuind, cu conditia ca media orelor de muncl, calculath pe o perioadd de referingd de 4
hund calendaristice, 53 nu depdgeascl 48 de ore pe sdptamdnd.

(2) Angajagii pot fi chemagi 3 presteze ore suplimentare numal cu consimtamdntul lor. Efectuarea
muncil suplimentare se poate dispune de citre angajator, Fird acordul angajatulul, prin dispozitie
scrisd, doar in caz de fortd majord au pentru lucrdri urgente destinate preveniril producerti unor
accidente sau Inliturdrii consecinpelor unui accident, Cazul de fortd majord si lucrdrile urgente vor fi
mentlonate explicit in dispozipia scrisih

[3) Consimamantul angajatubul pentru efectuarea muncil suplimentare se considerd ¢l a fost dat prin
semnarca condicl de prezenil

[4) Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere plitite in urmsitcarele 90 de zile dupd efectuarea

acesteia, angajatul beneficiind de salariul corespunzitor pentru orele prestate peste programul
narmal de lucre

ARTICOLUL 13 - Evidenfa timpelia de mumncd

(1) Evidenta timpulul de munci efectuat de angajati se fine pe baza foii colective de pontaj § a condicii
de prezentd, angajatlh find obligapi sd sempeze condica de prezentd ka venire si la plecare,
mentionindu-se ora 51 minutele.

[2) Condica de prezentd se plstreazs de citre persoana desemnatd In acest scop, urmdnd ca verificarea
exactithtii consemndirilor acesteda £i se poatil face oricind de cltre conducerea knstitupied,

(3) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebube 53 se reglseasca s In folle
colective de pontaje, responsabilitatea intocminii acestora fiind in sarcina persoanci desemnate de
condscerea institupied In acest scop, in baza sribugiilor stabilite prin figa postului.

ARTICOLUL 14 - Pauzre

(1) In cazurile in care durata zilnicd a timpubui de muncd este mal mare de & ore, angajati au drepul L
pauzd de masd cu o duratd de o jumdtate de ord gl Lla o pawed de 5 minute la fecare 2 ore.

(2) Pauza pentru learea mesel s& include in programul de lucra,

ARTICOLUL 15 - Jilele de sdrbdtoare legald

(1) Acordarea zilebor libere corespunzitoare zilelor de sirbdtoare legalk, In care nu se lucreazd, se face
de chtre angajator.

(2) Zilele de sirbitoare legall in care nu e lucreazd sunt:
a) 1352 lanuarie;
b) & lanuarie - Batezwl Domawlul - Boboteaza;
c) 7 lanuarie = Sobarw! Sfdntwlel Proroc loan Boterdeorul:
d) 24 ianuarie - Hua Unirli Principatelor Romdne;



e] Viserea Mare, ultima 2i de vineri inaintea Pagtelui;

N prima g o dowa 2i de Pagii;

gl 1 mai - Zinve nternapionald o Muncii;

h) 1iunie - Ziwvg Internafioneld o Copdlulul;

i) prima gi o dewa 2i de Rusalii;

il Adarmires Maicii Dommawli;

k) 30 noiembrie - Sfdatul Apostol Andrei cel Intdi chemat, Ocrotitoru! Romdniet:
Il 1decembrie = Zivg Nefionald o Romdmier:

m) prima 5i a doua 2i de Crdciun;

n) doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele aparfinind acestora

(3) Prevederile prezentubud articol nu se aplicd in locurile de munch in care activitalea nu poate fi
imtreruptd datorith specifloalul activitiil

CAPITOLUL IV - ZILELE LIBERE 51 CONCEDIILE

ARTICOLUL 16 = Dwrara concediufuf de odihnd

(1) Concediul de odihnd ameal se acordd angajatilor in conformitate cu prevederibe legale, durata efectivl
a acestuia se acordd proporfional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic 5i se stabileste in
raport cu vechimea bor in muncd, dupd com wrmeazic

pdnd in 15 ank vechime: 21 zile hucritoares;
- peste 15 ani vechime: 25 zile lucritaare.

(2) Pemtru tinerik in virstd de phnd |2 18 and, durata concediulai de odihnd este de 24 zile lucritoare.

(3) Pentru angajatii care se incadreazd in munc in timpul anulul, durata concediubul de odibnd se va
sabili proporfional cu perioada lucratd de la incadrare pind la sfirgtul anulul calendaristic
respectiv, in raport ou vechimea in munci stabilitd potrivit alin, (1)

(4) Concediul anual de odibhnd se acordd, de reguld, in vacanta dintre stagiuni;
(5] Sarbitorile legale in care nu se lucreazd, precum $i zilele libere plitite stabilite prin Contractul
Colectiv de Munch aplicabil nu sumt incluse in durata concediului de odihnd anual.
ARTICOLUL 17 - Modul de acordare a concedinlid de odibnd; indemnizapia de concediu

(1) Concediul de odihnd poate fi acordat global sau in trange, la cererca angajatubul, cu conditla ca una
din trangele de acordare 53 fie de cel putin 10 zile lecritoare. Cealalid parte va trebul acordath si
luatd pand la sfirgitul anului in curs,

(2) In cazul in care angajatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in couzl,
Teatrul Municipal “Liciae Sterdes Bulondra™ este obligat i acorde concediul de odihnd neefecium



intr-o perioadd de 18 luni incepdnd cu anul urmdtor celul in care s-a obginut dreptul la concediul de
adihnd anual.

[3) Pentru pericada concediului de odihnd, angajatul beneficlazd de o indemnizatie de concediu ce
reprezintl media zilnicd a drepturilor angajale, constind In salariul de bazd, indemnizagiile si
sporrile cu caracter permanent din ultimele 3 luni anterioare cebel In care este efectuat concediul,
maltiplicatd cu numdrul de zile de concediu, Aceasth indemnizatie nu poate i mal mic decht salariul

de bazd, indemnizatiile $i sporurile cu carscter permanent cuvenite pentru pericada respectivi,
previazute in contractul individual de munc al fiecirud angajat. Indemnizagia de concedin de odibni

se¢ pldtegte de citre angajator, cu minkim 5 zibe lucritoare inainte de plecarea in concediu
(4) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea angajatulul, pentru motive obiective.

[5) Teatrul poate rechema angajatul din concediul de odibind in caz de fortd majord sau pentru interese
urgente care impun prezenta angajatubui ka bocul de munck. In acest caz Teatrul Municipal “Licia
Sturdra Bulaadra” are obligatia de a suporta toate cheltubelile necesare angajatubui 5i a familiei sale,

in vederea revenirii La locul de muncd, precum $i eventuabele prejudicli suferite de acesta ca urnsare a
intreruperii concediului de odihni

ARTICOLUL 18 - Evidenfa efectudril concediilor de odifnd

Evidenia efectulril concediblor de odihnd va fi finutd intr-un registru separat, pentru fiecare angajat,
impreund cu evidenta concedillor medicale, a celor de formare profesionald, a concediilor Bird plati,
a invairilor §i a absentelor nemaotivate de citre persoanele previzute in prezentul Regulament.

ARTICOLUL 19 - Compensarea in baaf a concediilor de odifnd neefectunte
Compensarea in bani a concediilor de odihnd neslfectuate ¢ poate face doar in situatia incetdrii
contractului individual de munca.

ARTICOLUL 20 - Zite libere pldtite peatru evenimente deosebite o fomilie

(1) Angajatii au dreprul, potrivit legii, la zile libere plitite pentru evenimente deosebite In familie. sau
pentru alte situagii, dupd com urmeazi:

a) chsitoria angajatulai - 5 gle;
b) cisitoria unul copil = 3 zibe;

¢) nagterca unud copil = 10 zile + 5 zile acordate sofulid dach a urmat un curs de  puericulturk
Concediul paternal e acorda la cerere, in primele 8 shptimdnd de la nasterea copllulul,

justificst cu certificatul de nagtere al acestuia, din care rezultd calitatea de tatd a
petitbonarului;

d) decesul sopulud, al copilulai, al pliringilor, frate, sord, bunici = 3 zile;

¢] pentru oricare alth redd de gradal 1l - 2 zile;

f) donatorii de singe = conform legik:

g] laschimbarea bocului de munci, cu mutarea domicilialul in alth localitate - 5 zile;

h) la controdul medical anual = o 28 lucratoare, angajatul avind obligagia prezentirid ulterioare la
directia resurse umane a dovezii privind realizarea analizelor medicabe;

i] pentru consultalii prenatale - pand la 16 ore lucritoare pe lund;



i) fertilizare in vitro, acordat potrivit OALG. ar. 26,2019 = 3 zile lucritoare;

k] oz de concediu plitit in ziua in care, in timpul programulul de lucru, este chemat si se
prezinte la organul de wreedrive penald £ao la instangd;

I} chemdri la Centrul Milltar, pe bazd de acte in caz de mobilizare fconcentrare, etc. - o zi
hurrifoare:

m) alte situafii previzute de legislajia in vigoare.
(2) In plus, fapd de cebe prevazute la alin. (1), Teatral Municipal *Lucia Sturdra Bulandre™ poate acorda;
a) oziliberd plitith pentru efectuarea evaludrilor impuse de obinerea atestatului de adoptator;

b) o zi liberd plitith pentru efectuarea evaluirilor anuale impuse persoanelor care au objinut
atestat de adoptator;

€] 40 de ore libere platite pentru realizarea potriviri practice, altele decit cele previaute de art,
54 din Legea nr. 27372004,

ARTICOLUL 21 - Conceditle fdrd platd

Pentru rezelvarea unor situalil personale, angajatii au dreptul la concedii Bird platd, pe bazd de
cerere. Angajaiil pot beneficia de concedii fard platd de maxim 90 de zile lucrdtoare pe an, in
conditiibe legislafiel in vigoare, cu aprobarea conducerii institufied.

ARTICOLUL 22 - Concediile pertru formare profesionald

(1) Angajatia pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionall, care se pot acorda cu <au
Eird platd, in virtutea obligatiel salariagilor de a mentine gradul sporit de competitivitate a procesului
de munck

[2) Angajatii au dreptul la 30 de zile concediu Fird platd, acordat o singurd datd, pentru pregitirea si
susfinerea lucraril de diplomd in invapimdntul superior. Acest concediu se poate acorda i fractionat,
la cererea angajatulul,

(3] Concediile Bird plath pentru formare profesionald se acordd pe baza cereril formulate in scris de chtre
angajat, pe perioada formdnii profesionale urmatd de angajat din iniflativi proprie.

(4) Cererea de concediu fird platd pentru formarea profesionali poate fi respinsi numal dach absenta
angajatulul ar prejudicia grav desfisurarea activitdtii

[5) Cererea de concediu Bird platd pentru formare profesionald trebuie 53 indeplineascd urmitoarele
comdigli:

a) sd e inaintatd angajatorubui cu minim o lund inainte de efectuarea concediului;

b} s3 precizese data de incepere a stagiului de formare profesionall, domeniul, durata, precum
st denumirea institugiel.

(&) La sEirgitul perioadel de formare profesionali, angajatul trebule 53 prezinte angajatorulul, dovada
abszolviriif neabsolvirii cursului

(7] I cazul in care Teatrul Municipal *"Luecie Strdza Bwlendra”™ nu si-a respectat obligatia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat ka formare profesionald in conditiile previzute de lege,
angajatul are dreptul la un concedia pentru formare profesionall, platit de angajator, de pand la 10
zile lucritoare sau de phnd |a 80 de ore.



ARTICOLUL 23 - Concedifle patermale

La cerere, angajatul poate bencficia de concediu paternal In primele 8 siptimini de la nagterea
copilulul, justificat cu certificatul de nastere al acestuka. Durata concediulul paternal este de 5 zile.
Dach angajatul a objinut un atestat de absolvire a unul curs de puericuburd, durata concediului

paternal este de 15 zile. Angajatul poate beneficia de concediul prefungit datoritd absolvirdl cursulul
de puericulturd doar o singurd dati.

ARTICOLUL 24 - Concediile de sarcind i de [huzie

(1] Angajatele au dreptul la concedii pentru sarcind sl Buzie pe o pericadd de 126 de zile calendaristice,
In condigiile legislaticd in vigoare,

(2) Concediul pentru garcind se poate acorda pe o pericadi de 63 de zile inainte de nastere, iar concediul
pentru [duzie pe o perioadd de 63 de zile dupd nagtere. Durata minimad obligatorie a concediulul de
liuzie este de 42 de zile calendaristice. Persoanele cu handicap beneficiazd, la cerere, de concediu
pefitru sarcind, incepdnd cu luna a G-a de sarcind.

ARTICOLUL 25 - Concediile peatri ingrifirea copiller

(1) Angajatii beneficiaza de concediu pentra cresterea copilubui in virstd de plnd La 2 ani sau, in cazul
cophlului cu handicap, de pdni ba 3 anl, in conformitate cu begislagia in vigoare.

(2) Angajatii au dreptul la concediv Ficd platd pentro ingrijirea copllulal belnay in wirsth de pind La 12

ani, @ar in caxul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pind la implinirea virstel de
18 ani, in conformitate cu legislatia in vigoare,

ARTICOLUL 26 - Concedi] de risc madermnl

(1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod oblectiv, nu poate 53 indeplineasch obligatia
de modificare a conditiilor. orarului de muncd sau a locubul de muncd conform recomandini
mediculul de medicing muncii sauw a medioulsl de familee, angajatele gravide, mame, lduze sau care

alipteazd au dreptul la concediu de risc maternal, numal daca solicitarea este insofitd de documeniul
asdlical, astfel:

a) integral sau fractionat, pand in a 63-a 2i antericard datel estimate a nagteril copilubui,
respictiv dated intrdrii in concediul de maternitate;

b) integral sau fractionat dupd expirarea concediului postnatal obligatoriu $i dach este cazul,
pand la data intriril in concediu pentru cresterea copilubui in virstd de plind la 2 ani sau in
cazul copllulul cu handicap, pind la 3 ani;

¢) integral sau fractionat, inainte saw dupd nagterea copilulul, pentru angajata care mu
indeplinegte conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate,

(2] Concediul de rise maternal & poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioadd ce nu poate
depisi 120 de zile calendaristice, de citre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera
un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii previzute de
legiskatia privind sistemul public de pensii 5i alte drepturi de asigurin sociale,

ARTICOLUL 27 = Alre concedif

(1) Concedil medicale: Concediile medicale pentru incapacitate temporard de muncd $i concediile
medicale pentru prevenirea imboladvirilor §i recuperarea capacitifii de muncl, exclazind situatiile



rezultate din accidente de muncd £au boli profesionale, s¢ acordd in conformitate cu prevederibe

QUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizagiile de asigurini sociale de sindtate, cu
modificirile st completirile ulterioare.

(Z] Concediu de odihnd suplimentar pentru angajatil cu handicap: Angajatii nevieitori s
persoanele cu handicap beneficiazd de un concediu de odihnd anual suplimentar de 3 zile lucritoare

(3] Concediu suplimentar pentru condith grele sau vitimitoares:

a) In afara concediubui de odihnd obismuit, angagagii care isi desfigoard activitatea in conditii
grele sau vitimatoare aw dreptul anual la un concediu de odihnd suplimentar cupring intre 3

$i 10 zile lucrdtoare, conform prevederibor Capitobulul Il din HG. nr. 25071992, cu
mdificirile $i completinile ulterioare;

B) La nivelul Teatrului Municipal “Lucio Sturdza Bulondra®, concediul de odihnd suplimentar
este stabilit la 5 zile lucritoare pe an calendaristic;

¢] Acordarea acestul concediu se face In conformitate cu begislagia aplicabild in vigoare.
(4) Concediul de ingrijitor:

a) La solicitarea sorish a angajatului, acesta poate bencficia anual de un concediu de ingrijitor ca
durata de 5 zile lucrdtoare, pentru oferirea de ingrijire sau sprijin unel rude orl persoane care

bocubegte in aceeagi locuintd §i care necesitd ingrijire ca urmare a unel probleme medicale
Erave;

b) Angajatul este obligat 53 transmitd angajatorului, in termen de cel mult 30 de zile luoritoare
de la solicitare, documentele care justificd relafia de rudenie sau conviefuirea [(act de
identitate, cerificat de nastere, certificat de clasdtorie, adeveringd de la asociatia de
proprietari, declarafie pe proprie rispundere, etc) i documentele medicale care atestd
problema medicald grava (bilet de externare, adeveringd medicald emisd de medicul curant
sau medicul de familie);

¢} Problemele medicale grave 5i condifiile de acordare a concediulul de Ingrijitor se stabilesc

prin Ordinul comun al Ministerulal Muncil sl Solidaritdtil Soctale st al Mindsterulal Shnbtinhi
nr. 2172 38292022, cu modificirile i completirile ulterioare.

(5) Absentele de ba locul de munc pentru situagil Gamiliale urgente:

a) Angajatul are dreptul 53 absenteze de Lla locul de munch in cxzul situafiilor peprevizute ce
impun prezenta urgentd st indispensabild din cauza uned urgenpe familiale cauzate de boald
sau accident;

b) Absenta trebule justificatd prin documente prezentate amgajatorulul, care s ateste ati
existenta situajiel excepplonale, cit st urgenta acesteta, in condigiile informirii prealabile a
angajatorubul, Documentele justificative pot i prezentate i dupd revenirea la serviciu;

¢) Perioada absentei va fi recuperatd ulterior, pentru acoperirea integrald a durated normale a
programubui de lucra;

d) Durata absenfel nu poate depdsi 10 zile lucrltoare intr-un an calendaristic. Modalitatea de
recuperare s stabileste de comun acord intre angajator §i angajat, in limitele previzute de

lege.
(&) Dreptul la munca la domiclliv sau telemunca pentru angajati ou copll mick:



a) Angajatii care au in intrefinere cophl cu virsta de pdnd la 11 ani pot solicita, lanar, pind La 4
zile de muncd desfiguratd la domiciliu sau in regim de telemuncl, conform prevederilor Legii

nr. #1/2018 privind reglementarea activitdfli de telemuncd, oo medificirile si completirile
ulterioare.

b) Acest drept nu se aplicd in cazul in care natura £au felul mundi nu permite desflisurarea
activitdgil in condifiile menjicnate.

CAPITOLUL V - SALARIZAREA

ARTICOLUL 28 - Salariw/ fn bani

Pentru munda prestati in conditifle previaute in contractul individual de munch, Aecare angajat are
dreptul la un salaria in band, convenit la inchederea contractulul

ARTICOLUL 29 - Confidentimlitated solariuini

(1) Salariul este confidential In scopul pistririi acestui caracter angajatorul are obligatia a de lua
masurile necesare, ca de exempla:

a) accesul la intocmirea §i consultarea statelor de platd a salariklor 53 se realizeze doar de citre

persoanele care au in figa postului stabilite in mod direct aceste atribugil sl de citre
conducered institutiei;

b) incazul in care plata salariului nu $e efectueazd prin vicament intr-un cont bancar, banii vor fi
ridicapl doar Individual pe bazd de semniturd aplicath pe statele de plati, moment in care

Acesiia sunt |:I-I'-|'.'-d:]|i angajatulul titular al dreptului de incasare, alituri de dovada
fmntumului.lcr:s:uia;ia retinerilor efectuate cu respectarea prevedernibor legabe, ot

(2] Confidentialitatea salariblor nu poate fi opush sindicatelor sau, dupd caz, reprezentantilor angajatilor,
in strictd legdturd cu interesele acestora si in relagia bor directd cu angajatorul.
ARTICOLUL 30 - Plata salariului
(1) Salariul se pliteste in data de 12 ale lunii urmitoare celel pentru care 5-a prestat activitatea

(2) In cazul intdrzieril nejustificate a pligh salariului/nepligi scestuia, angajatul prejudiciat poate
solicita instanfed judecdtoresti competente obligarea angajatoralul inclusiv ka plata de daune interese
pentru repararea prejudiciuluil produs,

(3) Salariul s pliteste direct titularubui san persoanei Imputernicite de acesta sau, In cazul decesulul

titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferengial de lege. Plata salariulal se
efectueazd prin virament intr-un cont bancar,

(4) Plata salarialui se dovedeste prin semnarea statelor de platd § prin orice alte documente
justificative, ce demonstreazd efectuarea pligii citre angajatul indreptatit,

(5) Obligatia Intocmiril statelor de plath $i a celorlalte documente justificative revine persoanelor
desemnate de managerul institugbel, in conformitate cu atribugiile stabilite prin Asa postului,

(&) Salariile acordate vor putea f modificate corespunzitor, in concordantd cu reglementirile legale
ultericare La nivel national $i ou posibllitipile institugiel



ARTICOLUL 31 - Repinerile cur titlu de doune cavzate angafatoruluf

Retinerile cu titla de daune cawzate angajatorului nu pot fi efectuate decht dach datoria angajatubui
este scadentd, lichidd i exigibild si a fost constatatd ca atare printr-o hotirire judecitoreasch
definktiva 51 irevocabild

CAPITOLUL V1 - ORGANIZAREA MUNCII

ARTICOLUL 32 - tbigapitle de serviciu ale angajailor
Angajatii au urmatoarele obligaghl de servicia:
a) sd respecte programul de lucru;
b) =i foloseascd timpul de luera numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
c) sd foloseasch utilapele si celelalve mijloace fixe ale institutied la parametrii de eficients;

d) sd respecte normele de pazd s cele privind apararea impotriva incendillor 5§ 53 acfioneze in
scopul prevenini oricired situathl care ar putea pune in primejdie viaga, integritatea corporali,
sdndtatea unor persoane 54 a patrimoniulul institugie;

e) sd pdstreze ordinea i curdpenia la bocul de munci, etc.

ARTICOLUL 33 - Imderziceri cu caracter general
Angajatil su urmdtoarele interdictii cu caracter general:

a) s¢ interzice angajatilor prezentarea ba serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviin-
cinasd fatd de colegl, sdvirgirea de abater! de la regulile de morald 5§ conduitk

b) se interzice shvirgirea de cltre angajat de acte ce ar putea pune In primejdie siguranta
celorlalte persoans ce presteazd activitate in cadrul instituticl sau cea a propriel persoane;

c) se interzice angajatulul s fach la sediul angajatorubui i la punctele de lucru ale acestuia
propagandd polithcl.
ARTICOLUL 34 - tilizarea telefoonelor, computerelor sf pogtel insfitufied In scop personal

(1) Urilizarea in scop personal a telefoanclor i computerelor institupled este permisd in mdsura in care
este realizatd cu discrefie 5i nu afecteazs programul de lucru § eficienia muncii Institufia poate cere
angajatilor i ramburseze cheltuielile tebefonice efectuate in scopurl personale.

[£) Nu sunt permise cheltuielile pogtale in mumele institutied pentru corespondenta personall.

ARTICOLUL 35 = Fumatwl fa fnctaéa insbitrpied

Fumatul este interzis in toate spaiibe inchise de la locul de munch, in conformitate cu prevederile
Legii Nr. 3492002 privind prevenirea §i combaterea efectelor consumulbul produselor din tutun, cu
madificiirile §i completirile ulterioare.



CAPITOLUL VIl - FORMAREA PROFESIONALA

ARTICOLUL 36 - Madalitdpite de realizare o formdrii profesionale
Formarea profesionald a angajatilor se poate realiza in urmitoarele modalit3iti:

a) participarea la cursurl organkzate de citre angajator sau de citre furnizorii de servicii de
formare profesionald din (ard au din strlindtate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerinfele postulul ¢ ale looulal de muncl;
€] stagii de practicd g de specializare in fard 5i in strilinitate;

d) uwcenicie organizatd la looul de muncl;

¢) formare individualizatd;

f) alte forme de pregitire convenite intre angajator 3 angajat.

ARTICOLUL 37 - Asigwrarea acceswlud periodic la formareo profestonold

(1) Teatrul Municipal “Lucia Sturdza Bulandra™ va facilita, din proprie inifiativa sau in baza unel cereri
maotivate, participarea unor angajali la cursuri de specializare profesionald in diferite domendl,
Grganizate in alte institutii 2w in institufii de i dAmant, in functie de nevoile institugicl

(2) Angajatii care participd la cursurl de specializare plitite din resusele financiare abe institugied, vor
semna un act adifional la contractul individual de nyunch prin care se vor stabili obligatiile pirgilor.

[3) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesbonall, asiguratd in condilile alin. (1), s
suportd de citre angajator in limita bugetuloi aprobat,

(4) in cazul in care Teatrul Municipal " Lincdo Stirdza Birlondra”™ nu gi-a respectat obligagia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui angajat la formare profesionald in conditiile previzute de lege.

angajatul are dreptul b un concediv pentru formare profesionald, plitit de angajator, de pand la 10
zile lucrMoare sau de pind la 80 de ore.

ARTICOLUL 38 - Planurile de formare profesionald

(1) Angajatorul elaboreazd anual 5 aplich planurt de formare profesionald, ou consultarea sindicatului
sau, dupd caz, a reprezentanilor angajagilor,

(2} Planul de formare profesionald elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexi la Contraciul
Colectiv de Muncd inchekat la nivel de institufie.

[3) Angajatii au dreptul 53 fie informati cu privire la confinetul planulsl de formare profesionali.

ARTICOLUL 39 - Informafii inclrse in acte adipforale lo corfractele individuele de muncd

(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la inifiativa angajatorului saw la initiativa
angajatuluic

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile i obligatiile pirtilor, durata formarii
profesionale, precum §i orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale angajatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de
formarea profesionald, s stabilesc prin acordul pirgilor $i fac obiectul unor acte aditionale la
contractele individuale de munch.



ABATERILE DISCIPLINARE 51 SANCTIUNILE APLICABILE

ARTICOLUL 40 - Definirea abaterii disciplinare

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit legil, sanctiuni
disciplinare angajatilor sl orl de cite ori constatd ¢l acestia au sAviirsit o abatere disciplinara.

(2) Fapta reprezentatd de o actiune sau inactiune sivirsit cu intengie de clitre angajat prin care acesta a
incilcat normele legale, prevederile prezentulul Regulament, cele abe contractului individual de
miuncd, ale Contractului Colectiv de Muncd aplicabil 51 ale Codulul de conduitd eticd, precum $i orice
alte prevederi legale in vigoare, constituie abatere disciplinara si se sancfioneazd indiferent de
functia ocupatd de angajatul ¢& a comis abaterea,

ARTICOLUL 41 = Cazuri de abatere disciplinard; abaterile grave 51 abaterile repetate
(1) Constituie abatere disciplinara, in principal, urmitoarebe fapte:

a) Neglijenta in servicin, definita ca incilcarea din culpd, de citre angajat, a unel indatoriri de
serviciu, prin neindeplinirea acesteda sau prin indeplinirea e defectuoasd, dacl £-a constatat
o tulburare a bunului mers al institufiel sau a wnel strecturt 3 acesteia, sau o pagubd a
patrimoniului acesteia, o o vatimare importantd a intereselor legale ale unel persoane;

b] Refurul nejustificat de a indeplini sarcinile 5 atributille de servicia:

c) Delapldarea, definitd ca insugirea, folosirea sau traficarea, de clitre angajat, in interesul siu
san pentru altul, de bani, valori £au alte bunuri pe care le gestioneazd sau admindstreazi;

d] Abuzul in serviciu contra intereselor persoanebor, definit ca find fapta angajatului care, in
exercitarea atribugiilor sale de serviciu, cu sthingd, nu indeplineste un act ori il indeplineste in
mod defectuos §i prin aceasta cauzeazd o vithmare a intereselor legale ale unei/unor
persoane;

¢} Abuzul in serviciu prin ingridirea unor drepturl, definit ca fiind ingradirea, de catre
angajat. in exercitarea atributiilor de serviciu, a folosintel sau exercitiulul drepturilor vrewnui

cetdpean, orl crearea, pentri acesta, 4 unor situatii de inferioritate pe temed de nationalitate,
rasd, sex sau religie;

i Abuzul in serviclu contra Intereselor instituwtied, definit ca fiind fapta angajatului care, in
exercitiul atribufillor sale de serviciu, cu sthingd, nu indeplineste un act sau 7l indeplineste in
mod defectucs g prin aceasta cauzeard o tulburare insemnatd a bunului mers al institutied
sau a unel structuri & acestela, sau o pagubd a patrimoniulul acesteia, ori o vitimare
importantd a intereselor begale ale institugie;

8] Purtarea abuzlvd, definith ca fiind intrebuintarea de expresil jignitoare fagd de o persoand de
catre angajat in exercitiul atribugiilor de serviciu, preoum 5i loviribe sau alte acte de violengh
sivarsite de acesta; constituie purtare abuzivi si incilcarea demnitigil personale a alvor
angajapi prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire san
ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

h) Falsul intelectual, definiv ca find falsificarea unui inscris oficial cu prilejul intoomirii
acestuia, de clMre un angajm in exercitiul atributitlor de serviciu, prin atestarea wnor



imprejurin necorespunzitoare adevirulal, orl prin omisisnea cu stiingd de a insera date sau
imprejurii;

i) Comportamentul indecent, nepotrivit situatiel sau bocului de munci;

i1l Desfasurarea altor acthvitdil decdt cele stabilive prin figa postulul, sau prin atributiile
stabilite prin contractul individaal de muncad, in timpul orelor de program;

k) Lipsa nemotivatd de la serviciu sau intdrzierea repetatd;
1) Nerespectarea in mod repetat $i @rd aprobare a programulul de lucru;

m) Pirisirea locului de muncd in timpul orelor de program fird ordin de serviciu,
aprobarea sefulul lerarhic sau sarcind de muncd precise;

n) Prezentarea la servicia in stare de ebrietate;

o) Refuzul angajatulul de a se supune controlulul medical periodic obligatoriu;

p) Interventiile sau stiruinfele pentru solutionarea unor cererd in afara cadralui legal;
q) Nerespectarea secretulul profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
r] Nerespectarea normelor de securitatea si sindtatea muncii;

5] Manifestidrl care aduc atingere prestigiulul institafiel.

(2] Enumerarea antericard mu are caracter Mmitativ, constituind abateri disciplinare $i ale fapte

interzise de lege, de prezentul Regulament, de Contractul Cobectly de Munch st de contractul
individual dié munci

(3) Constituie abateri grave acele abateri care prin modul de shvdrgire, consecinele produse sl gradul
de vinovajie au afectat in mod deosebit procesul de muncd, prin Incilcarea grava a prevedernilor mal

sus enunfate. Caracterul grav al abaterii wa fi apreciat in concret cu ocazia efectudnil cercetaril
dls-rlplln.m.- prealabile, prin coroborarea tturor motivelor de Gapt 51 de drept o an condus la

aceasta Abaterii Brase constatate ca avind acest caracter, il va corespunde o sanctiune disciplinari,

(4) Constitube abater! repetate acele abateri ale prevederilor prezentulul Regulament i ale celorlalte
obligatii legale pe care angajatul be-a sivhrsit intr-o perioadd de 6 luni $i peatru care vor f
sanctionati, in wrma indepliniril proceduarii legale, cu o sanctiune disciplinari.

ARTICOLUL 42 - Sancpivaile disciplinare
in raport cu gravitatea abateris disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplici sunt:
a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariulul corespunzitor functied In care s-a dispus
retrogradarea pentru o duratid ce no poate depagi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1-3 luni cu 5=10%:

d} reducerea Salariului de baed $i/san, dupd caz, § a indemnizatiel de conducere pe o p-u:riﬂ.'n;l.'i
de 1-3 luni cu 5-10%,;

e] desfacerea disciplinard a contractului individual de munck



ARTICOLUL 43 - O singuwrd sanchivae pendry aceeast abatere disciplinerd; rodierea sancpiunii disciplinare
(1] Pentru acecagi abatere disciplinard se poate aplica numal o singurd sancflune.

(2] Sancliunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd angajatului nu |
se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen.

ARTICOLUL 44 - Lipsa de b zerviciu frd motive justificate

Lipsa de |la servicia pe o pericadd de 5 zile consecutive Bird motive justificate poate duce la
indepdrtarea din serviclu a celul in cauzd, pe motive disciplinare

PROCEDURA DISCIPLINARA

ARTICOLUL 45 - Obigativitatea cercetdril disciplimare prealablle

Cu exceplia sanctiunii cu avertisment, nicio sanctiune disciplinard nu se poate aplica Inalnte de
efectuarea unei cercetdr disciplinare prealabile,

ARTICOLUL 46 - Cercetarea dizsciplinard prealabild

(1] Obligativitatea efectudirli cercetdril disciplinare prealabile precum §i respectarea  procedurii
prealabile apliciril sancyiundi disciplinare revine sefului ierarhic superior angajatului care a shvirgit
abaterea disciplinard Pentru cercetarea abateril disciplinare si propunerea sanciiunii se va constitui
o Comisie de disciphind. Din Comdsie va face parte, fird drept de vot, in calitate de observator, $i un
reprezentant al institufiel sindicale al cirul membru este angajatul cercetat.

(2) In vederea desfigurdrii cercetirii disciplinare prealabile, angajatul va fi convocat In scris de citre
Comisia de dl.:h:ip'lll'li.tu ¢l putin 5 zile lecrdtoare inainte; dispozitia de convocare [convocatorul) va
preciza oblectul [motival), data, ora si locul intrevederii 5§ va fi expediatd de Indatd, prin posti, cu
confirmare de primire.

(3) Neprezentarea angajatubui la convocarea Bicutd in condigiile previzute la aline (2) Rl un motiv
obiectiv di dreptul angajatorului =3 dispund sanclionarea, Brd efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabibe.

(4) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile angajatul are dreptul 3 formuleze $i 23 susgind toate
apdrdrile in favoarea sa 3 53 ofere persoanelor impaternicite 53 realizeze cercetarea, toate probele si
mativagiile pe care le considerd necesare, precum 3 dreptul 53 fie asistat, la cererea sa, de citre un
reprezentant al sindicatuluifal angajatilor,

[5]) Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor A consemnate intr-un referat scris ce se
inocemeste de cltre persoana abilitatd de Comisie.

(6] Perscana abilitatd va Inregistra in Registrual general de intrdri-iesici al institugiei actele prezentate in
apdrare g sustinerile formulate In scris de chtre angajat sub forma notel explicative, impreund cu
celelalte acte de cercetare efectuate.

(7) In cazul in care angajatul refuzd a da nota explicativd, se intocmeste un proces verbal de citre
persoana abilitata de Comisie, prin care se stipuleazd refuzul acestula de a da notd explicativi, st ce
va fi anexat referatubui.



(8] La stabilirea sanctiundi s¢ va tine seama de urmditoarele:

a) imprejurarea in care fapta a fost shvirsitd;
b) gradul de vinovitie al angajatubui;

¢) consecinpele abaterii disciplinare;
d} comportamentul general in serviciu 2 angajatului;

e] eventualele sancfiuni disciplinare suferite anterior de citre aoesta.

ARTICOLUL 47 - Termenul de emitere al deciziel de sancfiamare

Aplicarea sancyiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisd in forma scrisd, in termen de 30 de
zibe calendaristice de la data ludrii la cunogtingd despre sivirsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tdrzia de 6 luni de la data shvirsirii fapred.

ARTICOLUL 48 - Cuprinswl deciziel de sancfionare disciphinard

Obligatoriu, decizia trebule 6 cuprindi:

a) descrierea fBaptel care constitube abatere disciplinard;
b) precizarca prevederibor care au fost incalcate;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apdrdrile formulate de angajat in timpul cercetdr
dizciplinare prealabile sau motivele pentru care, prin neprezentarea Brd un motiv oblectiv a
angajatului la convacarea Rcutl, nu a fost efectuati cercetarea;

d_i temeiul de drept in baza cGiruvia sanctivnea disciplinard se aplica;
e)] vtermenul in care sancliunea poate fi contestaty;

f imstanfa competentd la care sancliunea poate i contestatd

ARTICOLUL 49 - Stabilirea sancfivmilor disciplinere

(1) Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor sivirgite de cltre angajati $i constatate dupd procedura
mal sus enuntatd vor 0 stabilite de chtre conducitorul instituied sau de cltre persoana Imputerniciti
expres de citre acesta, inclusly In conformitate cu atribugiile stabilite prin figa postubui.

(2) In cazul in care angajatul a sivirsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplind a
muncii stabilite prin prezentul Regulament sau de la cele stabilite prin Contractul Colectiv de Munch
aplicabil, angajatorul poate dispune concedierea numal dupd efectuarca cercetdrii disciplinare
prealabile, in conditiile previzute in prezentul Regulament, cu respectarea prevederilor legale.

ARTICOLUL 50 - Comunicarea deciziel de sancpionare disciplimard

Decizia de sanciionare e comunicl angajatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii 5i
produce efecte de la data comunicirii. Decizia se predd personal angajatului, cu semniturd de
priendre, orl, in caz de refuz al primiri, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul fau regedinga
comunicatd de acesta



ARTICOLUL 51 - Comtestarea deciziei de sanctionare disciplinard

Declzia de sanctionare poate i contestatd de citre persoana sanctionatd la tribunalul in a cirel
clrcumscripiie ksl are domiciliul fresedinta in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comuniciril

ARTICOLUL 52 - Reabiliterea disciplinond
(1) Sanctiunea disciplinard $e radiazs de drept dupd cum urmeazi:

in termen de 12 lunl de la aplicare, dach angajatului nu | e aplich o noud sanctiune
disciplinari in acest termen;

= in termen de 6 lanl de la aplicare, in carul avertismentului scris.

[2) Radierea sanctiunilor disciplinare $e constatd prin decizie a angajatorulal emisa In formd scrisi

PROTECTIA, IGIENA §1 SECURITATEA IN MUNCA
CAPITOLUL VIII - GENERALITATI

ARTICOLUL 53 - Dwfinire

(1) Conduwcerea i personalul Teatrului Municipal “Lucie Sturdze Bulardro™ se obligd =3 i toate mdsurile
necesare pentru profejarea viefii §i sdndati angajagilor 51 53 asigure securitatea sb sindtatea
angapagilor in taate agpectele legate de munck

(2) Instituiia asigurd planificarea, organizarea $i mijloacele necesare activitifii de prevenire i protectie.

(3} La angajare, la schimbarea loculul de muncd sau @ felubud muncil, angagatul va i instruit cu priviee ks
riscurile ce le presupune noul loc de munch, precum g in ceea ce priveste normele de sindtate si
securitate a muncii, pe care este obligat 53 le cunoascd gl 3 le respecte.

ARTICOLUL 54 - Dbligafiile aagojatoridin
(1) In cadral responsabilitigilor sale, institutia are abligagia =3 ia misurile necesare pentru;
a) asigurarca securitdgll $ protectia shndvdpil lucritorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
) informares § instruirea horitorilor in domeniul securitagil si sandthgi munclk
d) asigurarea cadralui organizatoric $i a mijloacelor necesare securitdtii 5§ sAndtighi in muncl,

(2) Angajatorul urmireste adaptarea misuribor previzute la alin. (1), pinind seama de modificarea
condifiibor, $i pentru imbunitdtirea stuatiilor existente.

[(3) Institugia implementeazd misurile previzute la aline (1) si (2) pe baza urmdtoarelor principls
generade de prevenine:

a) Evitarea riscuribor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot i evitate;



¢] combaterea risourilor la sursh:

d) adaptarea muncil la om, in special in ceea ce priveste profectarea posturilor de munc,
alegerea echipamentelor de munck, a metodelor de munch si de productie, In vederea
reducerii monotonied muncil, a munch cu ritm predeterminat i a diminudrii efectelor
acestora asupra sanitigil:

¢} adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea oe nu este periculos sau cu ceea ce este mal putin
pericubos;

£) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprindd tehnologiile, organizarea
enuncil, condifille de muncd, relagiile sociale 51 influenta factoribor din mediul de muncl;

h) adoptarea, in mod prioritar, a mdsurilor de protectie colectiva fatd de misurile de protectie
individuala;

i) furnizarea de instructiuni corespunzitoare lucritorilor.

[4) Fird & adwoe atingere altor preveden ale legislagiel securitdpii 58 sAndtighl muncid, findnd seama de
natura activitigilor din institugie, angajatorul are obligatia:

a) sd evaluere riscurile pentru securitatea i shndtatea lucrlorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de muncl, a substanfelor sau preparatelor chimice utilizate $i La amenajarea
bocuribor de munci:

B) ca uhterior evaluicil previaute la lit a) si dach este necesar, misuribe de prevenine, precum si
mctodele de lucro i de productie aplicate de citre angajator sd asigure Imbundtigirea
nivelului securitdfli $i al protectiel sindtigh lucritoribor si 53 fe integrate in ansamblal
activitifilor institutiel g la toate mivelurile ierarhice;

¢] sd ia in congiderare capacitifile lucritorului in ceca oo priveste securitatea s sindtatea in
mmundd, atundi cand il incredinfeazd Larcini;

d) sd asigure ca planificarea $i introducersa de noi tehnologhi 53 Facl obiectul consultirilor cu
angajafii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecingele asupra securithfii 5i

sAnMAfH angajapilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditifle 5§ mediul de
LTE L R

e) 53 ia mdsurile corespunzitoars pentru ca in zonele cu nisc ridicat 5i specific, accesul si fle
permis numai lucrdtorilor care au primit 5i 58-au insugit instructiunibe adecvate,
(5) Masurile privind Securitatea, sindtatea $i igiena in muncd nu comportd in nicl o situatie obligatii
financiare pentra angajai.

ARTICOLUL 55 - Obligepiile angajopilor

(1) Fiecare angajat trebube 53 isd desBisoare activitatea In conformitate cu pregitirea si instrulrea sa,
precum s ou instructlunile primite din partea angajatorulud, astfel incit 53 au expund la pericol de
accidentare sau imbalndvire profesionald atit propria persoand, cit si alte persoane care pot i
afectate de actiunile san omisiundle sale in timpal procesulul de munch.

(2) In mod deosebit, in scopul realiziril oblectivelor previzute la alin. (1), angajatii au urmMtoareh
abligatii:



a) sd wtilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport $i alte mijloace de productie;

b) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat s, dupd utilizare, sa i
inapoieze sau = il puni la locul destinat pentru plstrare;

€] sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice sitwatie de munch
despre care Ju motive intemeiate 3 o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea
hucritorilor, precum $i orice deficientd a sistemelor de protectie;

d) sd aduch la cunostinta conducitorulul locubul de muncd $ifsau angajatorubui accidemeles
suferite de propria persoand;

e) sd coopereze cu angajatorul $ifsau cu lucritorii desemnati, atdt timp cit este necesar, pentru
a face posibilh realizarea oriciror m3suri sau ceringe dispuse de citre inspectorii de munci si
inspectori sanitar, pentru protedia sInMati $ securititii lncritorilor;

fl sd coopereze, atht timp cit este necesar, cu angajatorul $ifsau cu lucritorii desemnati, pentru
a pErmite Jn;apmmhui S % agigure ol madiul de munch § condifiile de lucru sunt sigure 5
fird riscurni pentru Seouritate i sindtate, in domeniul s8u de activitate;

£) sd kgl insugeasch sl i respecte prevederile legislatied din domeniul secaritifii $i sAnM3tii in
muncd 5§ misurile de aplicare a acestora;

h] sd dea relagiile solicitate de chtre inspectoril de muncd si inspectoril sanktari.

[3) Obligatiile previzute |la alin. (2) se aplicd, dupd caz, §i celorlalji participanti la procesul de munch
potrivit activithtilor pe care acestia le desfigoard

ARTICOLUL 56 - Maduri de organizare a activitdftlor de prevenie i protectie

(1) Activitatea de Sindtate § securitate [a locu] de munci va i coordonatd de Comitetul de Sanitate s

Securitate In Muncd (C55M), constituit conform art, 183=-185 din Legea nr. 53/2003 gl conform Legls
nr. 3197 204k,

(2) Teatrului Municipal “Lucir Sturdza Bulendra™ va lua misurile necesare pentru protejarea securittii
§i sindthti angapatilor, inclugiv pentru activitifile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare s pregatire, précum $i pentru punerea in aplicare a organizirii protectiel munci 5
mijleacelor necesare acesteia

[(3) Pentru preintdmpinarea sau Inldturarea efectebor calamithtilor sau ale altor cazuri de forgd majpord,
precum §i a situagiilor in care este perichitatd sinMatea sau viaja unor perscane, fiecare angajat,
indiferent de functia sau de postul pe care il ocupd, are obligagia de a participa la toate acqinnibe
programate in acest domeniu,

(4] Comitetul de securitate i sindtate in muncd este formeat din:

reprezentantii desemnati de organdzagilbe sindicale din institughe;
- reprezentantul legal al instivugied (presedintele comitetului);
reprezentantii desemnagi de institugbe;
= medicul de medicina muncii.

[5) Humdrnid reprezentangilor organizatiilor sindicale este egal cu aumdrul format din reprezentantul
begal al institufiel 5t reprezentanthl institugies.



(&) Reprezentaniii organkzagiilor sindicale in comitetul de securitate §i sindtate in munch vor i alesi pe o
periomsdd de 2 anl, cu posibilitatea prelungirii. Acestia pot i inlocuiti in aceleasi conditil In care au Fost
desemnati.

(7) Timpul de munci afectak activitithl In comitetul de securitate i sindtate in muncl ¢ considerd timp
e lucru efectiv prestat. Intrunirea comitetulul de securitate 5i sindtate In munch are boc cel putin o
datd pe trimestru $ o de cite o este necesar,

(B) Activitatea comitetului de securitate $i sinitate in munci se va desfisura In baza reglementirilor
cadru in vigoare.

(7) Membril comitetului de securitate $i sindtate in muncd se nominalizeazd prin declzie scrisd a
prﬁtdlmelul acesinia, iar componenta comitetului va fi adusd b cunostinia tuturor :M.aﬂl:llﬂ-l'.
ARTIOOLUL 57 = Activirdpile de prevenive si protecple desfdsurate de oftre angajotor

Activitifile de prevenire 5 protectie desfisurate prin modalithjile previzute la articolul anterior in
cadrul inctitutiei sunt wrmdtoarele;

a) identificarea pericolelor i evaluarea riscurilor pentru flecare componentd a sistemului de
munch, respectiy executant, sarcind de muncd, mijloace de muncl/echipamente de manci s
medial de munch pe locuri de munck;

b) elaborarea i actualizarea planubi de prevenire i protectie;

¢) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/saun aplicarea reglementdrilor de
securitate §i sdndtate In munca, findnd scama de particularitipibe activithpilor i ale institugie,
precum §i ale bocurilor de muncd:

d} propuneréa atributiilor §i raspunderilor in domeniul secaritdiil st shndtiil in manch, ce revin
lucritorilor, corespunzitor funciiilor exercitate, care s¢ consemneazd in fisa postulal, cu
aprobarea angajatorului;

¢) Intocenirea unui necesar de documentaii cu caracter tehnic de informare $ instruire a
lcridtorilor in domeniul securititii $i sindtigii in munclk;

f} elaborarea programyului de instruire-testare |a nivelal institugied;

£) asigurarea intocmird planului de actiune In caz de pericol grav sl iminent, conform
prevederilor legabe:

h] evidenta zonelor cu risc ridicat 5 specific;
i) evidenta posturibor de lucru care necesith examene medicale suplimentare;

i} evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea mediculul de medicina muncii, necesit
testarea aptitudinibor i fsau control psihologic periodic;

ki elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncd suferite de angajagii din institutie, in
conformitate cu prevederile legale;

I}  urmirirea realizdcii mdsurilor dispuse de citre inspectoril de muncd, cu prilejul vizitelor de
cantrol $i al cércetdnii evenimentelor;

m) urmidrirea actualizdril planuluai de avertizare, a planului de protectie $i prevenire i a planului
de evacuare;



n) Intocmirea unul necesar de mijloace materiale pentru desfisurarea acestor activititi.

ARTICOLUL 58 - Angajadil desemaafi

(1) In cazud in care este necesar §i Frd a aduce atingere obligatiilor generale ale angajatorulul privind
shndtatea §i securitatea muncil, angajatorul desemneazd unul saw mal mulfl angajatl pentru a se
ocupa de activitigile de protectie 31 de activitdtibe de prevenire a riscurilor profesionale din Institugie,

(2) Angajatil desemnali nu trebuie 3 fie prejudiciati ca wrmare a activittii lor de protectic 58 a celel de
preventre a risourilor profesionale.

(3] Angajatii desemnafi trebule si dispund de timpul necesar pentru a-3i putea indeplini obligatiile ce le
revin prin prezenta lege.

(4) Angajafii desemnagi trebuke £35 aibd, in principal, atribufil privind securitatea $i sindtatea In munch g,
cel malt, atributii complementare,

CAPITOLUL IX - INSTRUIREA IN DOMENIUL SANATATII $1 SECURITATII IN MUNCA

ARTICOLUL 59 - Obligagia angajetorulul de o instrui angajapil institupied

(1) Angajatorul este obligat < efectueze instruirea angajatilor £3i in domeniul Securithtii $i sindtigii in
muncd inainte de inceperea activitlii.

(2] Instruirea in domendul sandtagh §l securitdfli muncii se realizeazd obligatoriu in cazul nollor angagati,
al eelor care-gi schimba locul de muncl saw felul muncil 5t al celor care sl refan activitatea dupd o
intrerupere mai mare de & luni, prin mijloacele § modalititile previaute expres in prezentul
Regulament, cu respectarea termenelor stabilite §i a celorlalte prﬂ':dtﬂlrg.ilt.

(3] Instrulrea angajatilor in domenial securithtii $i Shndtdigii in muncl e realizeazd periodic, conform
legisbagiel in vigoare.

CAPITOLUL X - PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

ARTICOLUL &0 - Azigurarea iglensd, proteciiel sdmdedpi 5i securitatea muneil

In ceea ce priveste securitatea 5i sindtatea in muncd a angajatelor gravide si/sau mame, Muze sau
care aldpteazl, angajatorul va asigura la bocul de munci misurl privind ighena, protectia sindtagii si
securitatea muncii a acestora conform prevederilor legale.

ARTICOLUL 61 - Informdri fa soris cu priviee la starea fiziologicd

Pentru a beneficia de aceste mdsuri, angajatele gravide sifsau mame, Bluze sau care alipteaz),
trebuie 53 informeze in scris angajatorul asupra st lor fziclogice.



ARTICOLUL 62 - Obligafile angajatelor mame, gravide, Iuze sau core aldpteasd

(1) Angajatele gravide g fsau mamele, Buzele sau care alipteazd au obligatia de a se prezenta la medicul
de familie/medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care s3 le ateste starea, care
va (i prezentat in copbe angajatorulud, in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data eliberdrii.

(2) I cazul in care angajatele nu indeplinese obligatia i nu informeazd in scris angajatorul despre starea
lor, acesta este exonerat de obligatiile sale previzute in OULG. nr. 962003 privind protectia
maternitaghl la locurile de muncl, asa cum a fost modificatd i completati ulterior, cu exceptiile
previazute de aceasta.

ARTICOLUL &3 - Alee obligati ale angajeforulin
Angajatorubui ii mai revin urmdtoarele obligaghi legate de protectia materndtidghl ka locul de munci:

a) = prevind expunerea angajatelor gravide, mame, Kuze sau care aldpteaza |a riscurd ce le pot
afecta sindtatea i securitatea, in Lituagia in care rezultatele evaludrii evidenfiazad astfiel de
FRSCIr:

b) s nu constringd angajatele sd efectueze o munch diundtoare sIndtiti sau stirii lor de
graviditate ori copilulal nou-niscut. dupd caz;

€) =4 pastreze confidentialitatea asupra staril de graviditate a angajatel sl s3 nu anunge alth
angajadi decat cu acordul scris al acesteia §i doar in interesul buned desfisurin a procesulal
de munci, cind starea de graviditate nu este viibila;

d) =3 modifice locul de muncl al angajatelor gravide, mame, Buze sau care aldpteazd care isi
desfisoard activitatea numai in pozitia ortostaticd sau in pozitia asezat, astfel incit 55 i s¢
Asigure, la intervale réegulate de timp, pauze 1 amenajdn pentru repaus in pozifie sexinds
Lau, respectiv, pentru migcare, |3 recomandarea medicului de medicing mundi; dach
amepajarea condifiilor de munch $3/5au a programului de lucru no este din punct de vedere
tehinbe i fsau obiectiv posibild sau nu poate fi cerutd din motive bine intemeiate, angajatorul
va lua mdsurile necesare pentru a schimba bocul de munch al angajated respective.

NEDISCRIMINAREA S1 INLATURAREA FORMELOR DE iINCALCARE A
DEMNITATII

ARTICOLUL 64 - Principiul egalitdyii de tratament
(1) I cadrul relatiilor de munc functioneazi principiul egalitigi de tratament fatd de toti angajatii.

(2) Este imterzisd orice discriminare bazath pe criterii de sex, orientare sexualld, caracteristici genetice,
vArstld, apartenentd napionald, rash, culoare, etnie, religie, opinie paliticl, orientare £ociald, handicap,
situagie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicali

[3) Constitule discriminare directd actele si faptele de exchudere, deasebire, restrictie sau preferingd,
intemelate pe unul sau mal multe dintre criteriile previzute la alin. (2], care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restringerea orl inldurarea recunoasteril, folosinpel sau exercitirii drepturilor
prevazute in legislapia muncil.



(4) Constituie discriminare indirectd actele sl faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decht cele
previizuate ka alin, (2), dar care produc efectebe unel diserimindei directe.

(5) In comformitate cu prevederile art. 14 din 0.G. nr. 2172007, prin derogare de la prevederile art. 8,
alin. (2) din O.G, nr, 1372000 privind prevenirea si sancfionarea tuturer formelor de discriminare,
aprobatd cu maodificini 3i completiri prin Legea nr. 48/2002, cu modifichrile s completrile
ultericare, conditionarea ocupdrii uncl functil de specialitate artisticd pe criveril de virstd, sex o

calithti fizice in institugiile de spectacole sau concerte se face conform specificulul i intereselor
institatiel i nu constituie contraventie.

(&) Aslgurarea cgalithtli de sanse si de tratament intre fermei 58 birbagi este fundamentald $i orice forma
de manifestare a relatlilor de putere dintre barbagi $i femel este strict interzisd, Aind consideratd o
formd de incilcare & demnbtigh umane s de creare 2 unui media intimidant, astil, degradant, umilitor
sau ofensator,

ARTICOLUL 65 - Prevenirea @ combatenea hdrfwinl pe onteniud de sex, precum @ a hdrfuirdl morale fo locul de moncd

(1) Prin adoptarea i implementarea prevederilor Regulamentulul privind prevenirea sl combaterea
hirfuirii pe criteriul de sex, precum $ a hdrjuiril morale la locul de munci, Teatrulul Municipal
“Lucra Sturdza Bulandra™ se obligd 53 asigure un mediu sigur pentru tofl angajath, fird discriminare
pe bazd de ragd, najionalitate, etnie. limbd, religie. categoric sociald, convingeri. sex, orientare
sexuald, virsed, dizabilitate, boald cronicd necontagioash, infectare HIV, apartenentd la o categorie
defavorizatd sau pe baza orichrui alt eriteriu care are ca scop sau efect restringerea, inliturarea
recunocasteril, folosinfel sau exercitirii, in condifii de egalitate, a drepturilor omubui i a libertagilor
fundamentale san a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, ocial $i cultural
sau in orice alte domendl ale vietlh publice.

(2) La nivelul institugiei, conducerea va asigura un mediu sigur pentru tofi angajagil, in care toate
reclamatiile de harjuire pe criterivl de sex 351 hirfulre morald la locul de muncd vor i tratate cu
seriozitate, promptitudine $i in conditii de confidentialitate. In tot procesul de investigare a
plingerilor, toate persoanele implicate vor A ascultate sl tratate cu respect si consideratie,
.'I.'tlg;l.ll'ﬂndu-.'b!' prateciia datelor de identitate in vederea protejdnii ;r:;.ahtll-u{.

(3) Teatrul Municipal "Lecia Sturdza Bulandra™ va aplica o politicd de tolerantd zero pentru hirtuirea pe
eriteriul de sex i hruirea morald b locul de muncd, va trata cu seriozitate $i promptitudine toate
imcldentele si va investiga teate scuzatiile de harjuire.

MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE
CAPITOLUL XI - INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ARTICOLUL &6 - Gérneralitdii

(1) in vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor angajatilor, angajarea se Face prin
imtecmirea contractulul individual de muncd in formd scrigh, in limba romidnd, anterior inceperii
raporturilor de munch $i cu respectanea tuturor prevederilor legale la momentul Inceperii activitagii.



(2) Fanctionarea Teatrulul Municipal “Lucia Sturdra Bulandra®™ se asigurd de clre personalul artistic,
tehnic § de ciire persopalul admindstratiy care, de reguld, isi desflisoard activitatea in baza
contractelor individuale de munci.

(3) Pentru realizarea produciilor artistice, institufia poate utiliza personal artistic remunerat in baza
unor comtracte incheiate conform prevederilor legale privind dreptul de autor 5 drepturile conexe,
precum §i personal tehnic 3 administrativ remunerat pe baza unor conventii civile de prestin de

servich, potrivit dispazitiilor legale in vigoare.

(4) Pe durata stagiunil, personalul artistic de specialitate angajat poate incheia contracte conform
prevederilor legale privind dreptul de autor $i drepturile conexe sau, dupd caz, poate cumula functii
in cadrul altor institugli sau companii de spectacole fau concerte, numai cu acordul consiliului
sdministrativ.

(5) Comulul de funcill se poate face gl in cadrul aceleiasi institugii sau companii de spectacale sau
concerte, ou respectarea prevederilor legale in vigoare.

ARTICOLUL 67 - Condifide generale de angajane @ de proenovare fn codnd Teatrulud Muniopal “Lucie Sedea Bulendre”

(1) Pemtru a putea fi angajapi in cadrul Teatrului Munbcipal “Lecie Sturdze Bulandra®, solicitantii trebuie
53 indeplineascd condifitle cerute de legea in vigoare la data cereril (in materie de varstd, cetijenie,
stare a sAndtdghi, etc.) precum gl prevederile Regulamentulsl privind organkzarea concursurilor
pentru angajarea §l promovarea personalalul im cadrul institugiilor publice de culturd de sub
autoritatea Consilinkud General al Municipiulul Buouresti.

(2] Angajarea §i promovarea personalului se face prin concurs, dacd sunt mal mulfi candidai, sau prin
susfinerea wnui examen, in cazul unui singur candidat inscris, In lmita posturilor aprobate in statul
de Functii, 5i numai pe posturi vacante,

(3) Ingcrierea la concurs, atie in cazul angajirii cit $i in cazul promovirii, se face pe baza unei cereri
adresatd conducerii institufied, cu excepiia celor care candideazd pentru funciia de manager = pentru
care inscrierea e face printr-o cerere adresatd Primarului General 5i se depune la Directia Resurse
UFmane $i Protectia Muncii din cadrul Primdriei Municipiului Bucuresti

(4) Conducerea Teatrubud Munlcipal “Lucta Sturdra Bulardra™ se obligl 53 aduch la cunogtinga angajagilor
posturile disponibile 5i conditiile de ocupare ale acestora. Dacd o perscand din afara Instiugiel a
objinut aceleagi rezultate cu angajagii institufiel care participd la conours, angajatid institufiel au
prioritate la acuparea postului,

(5] Pentru inscrierea la conours candidaii vor prezenta un dosar de concurs care va conting urmdtoarele
documente:

a) cerere de inderiene la concurs adresatd conducitorului institufiel publice organizatoare;

b) copia actulul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit begii, dupd
Cal;

€] copille documentelor care 53 ateste nivelul studitlor 5 coplile altor acte care stesth efectuanes
unor specializin, copiile dooumentelor care atestd Indeplinirea condigillor specifice;

d) copia carnetului de muncd, conforma cu originalul gl fsau, dupd caz, o adeverind care =i
ateste vechimea in muncd, in meserie §i/sau in specialitatea studiibor;



¢] cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere a candidatubui ¢ nu are antecedente
penale care s3-1 (el incompatibil cu funciia pentru care candideazs;

) adeveringh medicald care <3 steste starea de shnitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult &
lunk antertor derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cire
unitdfile sanitare abilicate:

gf) curricalum vitae;

h) alte documente rebevante pentru desfasurarea concursulul.

ARTICOLUL 68

Dupd sustinerea concursulul sau examenulul, dosarul intecmit se inainteazd spre validare Directiei
Resurse Umane §i Proteciia Munchi din cadrul Primdriel Municipialul Bucuresti

ARTICOLUL &9

Biroul Resurse Umane - Juridic - Sindtate $i Securitate in Muncd va intocmi pentru fiecare angajat
cite un dosar, care va cuprinde actele mentionate mai sus 5i contractul individual de munci al
angajatulul, incheiat in una din formele previzute de Codul Muncii

CAPITOLUL X1l - CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA PE DURATA
DETERMINATA

ARTICOLUL 70 - Incheterea contractului individual de muned

Contractul individual de muncd pe durath determinatd se poate incheia numad in formed scrish, ou
precizarea expresd a duratel pentru care s¢ inchede, In urmMoarele cazuri:

a) inlocuirea unui angajat in cazul suspendirii contractului s3u de muncd, cu exceptia situatiel in
care acel angajat participa la greva;

b) cresterea si/sau modificarea temporard a activitdtii angajatorului;
¢) desfhgurarea unor activitdi cu caracter sezonier;

d) im situagia in care este incheiat in temebul unor dispozigi legale emise cu scopul de a favoriza
tempaorar amemite categoril de persoane Fird loc de muncl;

&) angajarea unei persoane aflate in clutarea unul loc de muncd, care In termen de 5 anl de |a
data angajarii indeplineste condititle de pensionare pentru limit de virsti;

I] dcupares un&i functii eligibile in cadrul organizatiflor sindicale, patronale sau organizatislor
neguvernamentale, pe pericada mandatului;

g] angajarea pensionarilor care, in condipiile legil, pot cumula pensia cu salariul;

h} in alte cazuri previdzute expres de legl speciale, orl pentru desfigurarea unor huorin, prolecte
SAU Progrme,



ARTICOLUL 71 - Durata contractelor individuale de muncd pe duratd determinod

(1) Pentru personalul Teatrulai Municipal *Lucie Sturdza Bulondra”, contractele individuale de munca se
pot incheia, de reguld, pe duratd nedeterminata sau, datoritd specificului activititii, in conformitate
cu prevederile art. 80, alin. (1), respectiv art. 81, lit. &) din Legea nr. 53/2003, cu modificirile si
completdrile ulterioare, pe duratd determinatd, inclusiv pe stagiune ori pe productie artistica,

[2) Incadrarea personalului Teatrului Municipal “Lucie Sturdza Bulondre” potrivit alin. (1) se face pe
bazd de concurs ori de examen, organizat in conditiile legii

(3) In cazul contractelor individuale de munci incheiate pe duratd determinatd, angajarea se poate face
&l in mod direct, prin acordul pirgilor.

(4) Datoritd specificulul activitighi, incheierea contractebor individuale de munch pe duratd determinati
s¢ poate face 5 prin derogare de La prevederile art. 80, alin. (3) 5i (4), respectiv ale art. 82, alin. (1) 5i
art. 84, alin. (1) din Legea nr, 53 /2003, cu modifichrile 5§ completdrile ultericare,

(5) In vederea asigurdrii continuititii actulul artistic pe durata stagiunii, pirtile pot prevedea, in
contractede individuale de muncl inchetate in condigiibe alin. (1), clauze spedale privind condigiile de
incetare a raporturilor de muncl, cu respectarea prevederilor legale in vigoare,

ARTICOLUL 72 - trbilgapile angajatorulu

(1) In carul incadrdrii in munch cu contractul individisal de munei pe duratd determinatd, angajatorul are
aceleagi obligatii antericare, comcomitente $i ubterioare incheierii hui, previzute de lege pentru
contractul individual de muncd pe duratd nedeterminatd §i reglementate expres in prezentul
Regulament.

(2) In cazul incetirii de drept a contractului individual de munch, la data expirdrii termenului
contractului individual de munci incheiat pe durata determinatd, angajatorul emite un act de
constatare a incetdrii care se inregistreazd in Registrul de intrari-iesin 5 este inminat angajatului

ARTICOLUL 73 = Perioada de probd

(1) In cazul in care, cu ocazia verificiril prealabile a aptitudinilor persoanei care soliciti angajarea, se
constatd de citre angajator ¢d se Impune o verificare mai amdnungitd a acestor aptitedinl, sc
procedeazd |la intocmirea contractubul individeal de muncd in formd sorisd, care va cuprinde sub
forma unei clauze contractuale o perioadd de probd de maxim 90 de zile calendaristice pentru
fundtille de executie §i de maxim 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere. Inceputul
duratei penoadei de probd este la momentul inceperii activitdfil, chiar dach contractul individual de
muncd a fost inchetat la o datd anterioari

(Z) Pe durata pericadel de probd angajatul se bucurd de toate drepturile § are toate obligatiile previzute
in legislatia muncil, In Contractul Colectiv de Muncd aplicabil, in prezentul Regulament s in
contractul individual de munci Perioada de probd constituie vechime In munci,

(3] Pe durata sau la sfirsitul perioadel de probd, contractul individual de muncd poate inceta mumad
printr-0 notificare scrisd, frd preaviz, la inigiativa oricireia dintre pirti, fied a A necesard motivarea
acesteia

(4) Persoanele concediate pentru necorespundere profesionald care s& afld in pericada de probd nu
beneficiazd de dreptul de preaviz.



ARTICOLUL 74 - Registrul General de Evidentd a Angajapilor

REGES-ONLINE [Registrul general de evidentd a angajatilor onling] platformad informatici destinatd
mmphnh'ii, transmiteril, gestiondnii, consultdrii $i procesdrii datelor referitoare la elementele
contractulul individual de muncd, cu respectarea dispozitiilor Regulamentului (UE) nr. 6792016
privind proteciia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal 5i
privind libera circulagie a acestor date $i de abrogare a Directivel 95,/46/CE [Regulamentul general
privind protectia daselor - GDPR);

(1) Instituiia este obligatd s inflinfeze Registrul in format electrendc, s3 1l completeze si <3 il transmink
prin intermediul platformel informatice puse la dispozitie de Inspectia Muncii,

(2) Completarea §i transmiterea datelor in Registru, precum 5 prelucrarea acestora s¢ realizeazs de
ctre unul Lau mad multi angajati, desemnagi prin decizie scnisd de ctre angajator, cu respectarea
prevederilor legale privind protectia gi confidentialitatea datelor cu caracter personal.

(3) Angajatorul completeazd i transmite in Registru urmMoarele date, fird a avea caracter limitativ:

a) datele de identificare ale angagatorubud, cum ar fi: denumirea, codul unic de identificars (CUI),
codul de identificare fiscald (CIF), sediul social, numele $i prenumele reprezentantului legal -
pentru persoanele juridice, respectiv: numele, prenumele, codul numeric personal (CNF),
dombciliul - pentru persoanele feice;

b] datele de identificare ale angajatilor, cum ar fi: numele, prenumele, codul numeric personal
(CNP), numdrul de identificare fiscald [NIF), cetigenia sl tara de provenienid [Unbunea
Europeand - UE, din afara Uniunii Europene, Spatiul Economic European - S3EE);

¢] pentru pérsoanele cu dizabilitigi, gradul, tipul de handicap 51 durata certificatului de
incadrare in grad gi tip de handicap;

d) data incheberil comtractulul individual de munch, numinl acestuka i data inceperil activitipi;

¢) fanctiafocupatia, conform specificatiel Clasificiril ocupatiibor din Romdnia san altor acte
normakive:

f] tipul contractubui individual de munci;

g] durata contractului individual de muncl, respectiv nedeterminati/determinaty;
h) locul de munch, respectiy fix sau mobil;

i) duratatimpualui de monci si repartizarea acestula;

j) salariul de bazd lunar brut, indemnizagiile, sporurile, precum § alte adaosurl, &g cum sunt
previzute in contractul individual de muncd saw, dupd caz, in Contractul Colectiv de Munc;

k] datele de identificare ale utilizatorului, in cazul contractelor de munch temporard;

1) data vransferulul, precum 38 datele de identificare ale angajatorului la care se face transferul
im condigitle begil:

m]) data la care Incepe i data la care Inceteazd detasarea, precum si datele de identificare ale
angajatorului la care se face detagarea;

n) data la care incepe 51 data la care inceteazd detasarea transnationald, definitd ka art. 2, alin
(1), lit. d) din Legea nr. 162017 privind detasarea angajatilor in cadrul presticii de sendcii
trangnafionale, cu modificirile $i completdnle ulterioare, statul in care urmeazd 3 e



realizeze detagarea transnationald, denumirea beneficiarubui futilizatorabui la care urmeazs
54 prestese activitatea angajatul detasat, precum $i natura acestel activitigic

o) data la care incepe i data la care inceteazd detasarea pe teritoriul umui stat care nu este
membru al Unianiil Europene sau al Spathulul Economic European, statul in care urmeazd £3
se realizeze detagarea, denumirea beneflcianulul futibzatorulud b care urmeazd s3 presteze
activitatea angajatul detasat, precum sl natura acestel activitdgl;

p) pericada, cauzele de suspendare $i data incetinil suspendiril contractubsl individeal de
munck;

q) data gi temeiul legal al incetdrii contractului individual de munci,

(4) Angajatorul, in momentul completirii $i transmiterii datelor in Registru, are obligatia de a prelucra
datele cu caracter personal ale angajatilor in conformitate cu dispozitiile Regulamentubui (UE) nr.

GG /2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulagie a acestor date $i de abrogare a Directivei 95/46/CE
[Regulamentul general privind protectia datelor - GDPR)L

ARTICOLUL 75 - Alte obligayii ale angajatorului

Totodath condscerea Institufiel sau persoana imputernicitd expres de clitre aceasta, in conformitate
cu atribuwtikle stabblite prin figa postulud, are obligatia 53 intocmeased de urgenta:

a) structura de personal a insthugiel, cu precizarea expresd si detalind a posturilor
ocupate fvacante st evidentierea periodich a situatiel scestora;

b) dosarul personal al fecdrul angajat/perscand care presteazd activitate in baza unor
preveden legale speciale care s3 cuprinde cel putin urmitoarele elemente, dupld cax:

i} actele necesare angajarnii;

ii) contractele individuale de muonci, actele adifionale, informdrile §i celelalite acte
referitoare k& executarea, modificarea, suspendarea $  incetarea contractulai
individual de muncl, precum i orice alte documente care certificd legalitatea 5i
corectitudinea inscrierilor din registrul nai sus menjionat.

ARTICOLUL 76 - Documente eliberate lo ceverea engojebidwl de odire angajotor

(1] La solicitarea formualath in soris $i inregistratd in registrul general de intrdri-iesici al angajatorului de
catre angajat/un imputernicit expres al angajatulai, angajatorul este obligat <3 elibereze de indatd, pe
bazd de semniturd, un document care i ateste:

a) activitatea desflisuratd de angajat;

b) durata activithtii;

€] salanul;

d) wvechimea in muncl, meserie | specialitate;

@] eventuabe alve date cerute de angajati, in legiturd cu activitatea sa la acel angajator.

(2) In dosaral personal al angajatului na vor fi introduse documente care fac referire ka activititile sau la
opinlile sale politice, sindicabe, religioase sau de orice altd naturd



(3] La solcitarea scrisd a angajatubui sau a3 unui fost angajat, angajatorul este obligat =3 §i elibereze
acestu

a) cophi ale decumentelor existente In dosarul personal;

b) copli ale paginilor din registrul electronic care cuprind inscrierile referitoare la persoana <a
#//5au un document care i ateste activitatea desfisurath de acesta, durata activitdgii, salariul,
vechimea in muncd, in meserie gl in specialitate, astfel cum rexultd din registrul general de
evidentd 5i din dosarul personal, in termen de cel mult 15 zile de la data solicitirii

(4) Documentele sunt eliberate in copie certificati de reprezentantul begal al angajatorulul sau de
ptrimm:limpulernl-tiﬁ de angajator pentru conformitate cu originalul.

CAPITOLUL X1Il - EXERCITAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ARTICOLUL 77 = Exercitaren drepturilor st abligapiilor

In executarea comtractului individual de muncd, angajatorul si angajatul urmiresc exercitarea
drepturilor ce e revin 5t a obligatitlor ce ke incumbd, rezultate din lege, sau in wrma pegociert
efectuate cu respectarea prevederilor begale, concretizate in clawzele contractului individual de
muncd 3 Contractulal Colectiv de Muncd aplicabil, si precizate inclusiy in cuprinsul prezentulud

Regulament,

CAPITOLUL XIV - MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ARTICOLUL 78 - Modificarea prin acordul pdrfifor

(1) Modificarea unuia/mal multor elemente esenfiale ale contractulul individual de munch se poate Face
doar prin acordul pirtilor, cu respectarea proceduril prealabile expres previzute de bege i refinut
in prezentul Regulament (acte adijionale, informare, etc.).

(2] Modificarea contractubui individual de munch se referd L oricare dintre urmdtoarele elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
€} lelual mancii;
d) condifiile de muncl;
e) salariul;
N timpul de munch $i impal de odihnk

(3) Antertor modificinl elementelor esentiale ale contractulul individual de muncl, angajatorul este
obligat si realizeze informarea angajatului asupra prevederilor contractuale pe care intenfioneazd i
le modifice urmdnd ca, In maxim 20 de zile lucrdtoare de la data ingtiingdril in soris a angajatului,
angajatorul = procedeze b inchelerea unal act aditional la contractul individual de muncd in formi



scrisd, care il va produce efectele de la momentul intocmici acestuia, $i semnirii lui de citre cele
doud pdrfl contractante.
ARTICOLUL 79 - Modificares unilaterald a controctulul individual de muncd [delegares 3i detasarea)

(1) Exceptional, modificarea unilaterald a contractului individual de muncd este posibild numail in
cazuribe i in condighile previoute expres de lege.

(2} Locul muncil, care poate i modificat unilateral prin delegare san detagare,

(3} Pe durata delegdril, respectiv a detasdril, angajatul isi phstreazd functia 5i toate celelalte drepturi
prevazute in contractul individual de muncl.
ARTICOLUL 80 - Drepturile bdinesti ale angajeiilor delegafi sou debapaf
Angajatii trimigi in delegatie in tard sau in striindtate, vor beneficia de urmitoarele drepturi:
a) decontarea cheluielilor de transport, asigurare $i a costulul cazirii;
b) divrna de deplasare al cirel coantum se stabileste prin negociere; nivelul minim al diorne
este cel stabilit prin actele normative aplicabile institugiilor publice.
ARTICOLUL 81 - Angajntorul responsabil cu acordarea drepturilor cuvenite angajetulsl detagat

Dreptunile cuvenite angajatului detagat se acordd, de reguld, de angajatorul la care s-a dispus
detagarea, tar In cazul in care unele din prevederile contractuale [contractul individual de munc

incheiat cu angajatorul care a dispus detagarea) §i sunt mai favorabile, angajatul detasat este
indreptatic si beneficieze de ele in urma solicitirii exprese, formulati in scris, acestuia din wrmd,

CAPITOLUL XV - SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ARTICOLUL 82 - Modalirdpile g efectele suspenddrii

(1) Suspendarea contractubul individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul pirtilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre pargi.

(2] Suspendarea contractubui individual de munch are ca efect suspendarca prestiril mundl de clire
angajat 5b a plagsl drepturilor de natard salariald de cltre angajator.

(3] Pe durata suspendinii pot contimea s existe alte drepturi si obligatii ale pirgilor in afara celor
previgute la alin, (2), dacd acestea sunt previzute prin legi speciale, prin Contractul Colectiv de
Muncd aplicabil, prin contracte individualbe de muncd sau prin regulamente interne.

(4] In cazul suspendiri contractulud individual de muncd din cauza uned fapte imputabile angajatului, pe
durata suspendanii acesta nu va beneficla de ndcl un drept care rezuled din calitatea sa de angajat.

(3] De fiecare datd cind in timpul perioadel de suspendare a contractulul intervine o cauzd de incetare
de drept a contractubud individual de muncl, cauza de incetare de drept prevaleazi

(6] In cazul suspendirii contractului individual de muncd se suspend3 toate termenele care au legdturd
cu incheterea, modificarea, executarea sau incetarea contractulul individual de muncl, cu exceptia
sitaathibor in care contractul individual de muncl inceteazd de drept.



ARTICOLUL B3 - Suspendarea de drept o contractulul individua! de muncd
Contractul individual de muncd se suspendi de drept in urmdtoarele situatii:
a) concediu de maternitate;
b} concediu pentru incapacitate temporard de munc;
¢] carantini;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritifi executive, legislative orl judecitoresti, pe
v durata mandatului, dach legea nu prevede alifel;

¢) indeplinirea unel functil de conducere salarizate in sindicat;
f) fortd majord:
£) Incagul in care angajatul este arestat preventiv, in condiglile Codulul de procedurd penalk;

h) de la data expiririi perioadel pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestlrile
mecesare pentru exercitarea profesiel. Dacd in termen de & luni angajatul ne si-a refnnaobt
avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesied, contractul individual
de munch inceteazd de drept;

i) Inalte cazuri expres previzute de lege.

ARTICOLUL 84 - Suspendaren contractlul individuel de murncd din indpiative aagafotulu
Contractul individual de muncd poate il suspendat din inkflativa angajatulub, in yrmdtoarele shtuatii:

4) condedin pentru crefterea copilului in varstd de pind la 2 ani sau, In caul copilubul ou
handicap, pind la implinires virstei de 3 ani;

b} concediv pentru ingrijirea copilului bolnay in virsth de pand la 7 ani 2aw, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercarente, pind la implinirea virstei de 18 ani;

) contedin paternal;
d) concediu pentru lormare profesionali;

¢) exercitarea umor fanctii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului;

) participarea ba greva;
£) concediu de acomodare;

h) desfBigurarea, pe bazd de contract incheiat in condifiile legil, a unel activitdtl specifice in
calitate de azistent maternal, asistent personal al persoanel cu handicap grav sau asistent
personal profesionist.

ARTICOLUL 85 - Suspendorea contracttlul individual de mned din inipfativa angajelormlu

Contractul individual de muncd poate i suspendat din Iniflativa angajatorulul, in armitoarele
situatgii:

a) pe durata cercetdni disciplinare prealabile, in condigible begii;



b) incazul in care angajatorul a formulat plingere penald impotriva angajatului sau acesta a fost
trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pind la rdiminerea
definitiva a hotdriri judecitorest;

€) incazul intreruperil sau reducertl temporare a activithpii, fird incetarea raportului de muanc,
pentru mative economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) in cazul in care impotriva angajatulul s-a luat, in condithile Codulal de procedurd pemald,
rdsura contralului judiciar ori a contrelulal judiciar pe cautiune, dacl In sarcinag scestula au
fost stabilite obligatii care impiedicd executarea contractulul de muncd, precum si In cazul in
care angajatul este arestat la domicilie, lar continutul mdsuril Impledicd executarea
contractului de muncd;

&) pe durata detagirii;

fl pe durata suspendiri de cltre autoritifile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestirilor necesare pentru exercitarea profesiilor;

gl pe durata suspendiril temporare a activitdpll si/sau a reducerii acesteia ca urmare a
decretdrii stirid de asediu saw stirll de argentd potrivit art. 93, alin. (1) din Constituika
Romuiniei, republicati.
ARTICOLUL 86 - Suspendarea coatractaluf indhvidual de muned prin acordul pdrgilor

Contractul individual de munch poate i suspendat, prin scordul plriilor, in cazul concediilor Fird
platd pentru studll sau pentra interese personale.

CAPITOLUL XVI - INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ARTICOLUL 87 - Modalitdfile fncecdrii contractuluf individual de muned
Contractul individual de muncd peate inceta in urmdtoarele skuatik:
a) e drept;
b) cawrmare a acordubul pirgilor, la data convenith de acestea;
c) ¢a urmare a voinfel unilaterale a unela dintre pirth in cazuribe $i in condiplble limitatiy
previzute de lege.
ARTICOLUL 88 - Incetarea de drept @ cantractinlvl individes] de murncd
(1) Contractul individual de munch inceteazd de drept in urmitoarebe situagii:

a) ladata decesulul angajatulul, precum $i in cazul dizolvirii angajatorului persoand juridicl, de
la data la care angajatorul $i-a incetat existenta conform legii;

b} la data ramineril definitive a hotirdri judecitoresti de declarare a morth sau a instEowiri
tutelel speciale a angajatulbud;

¢} la data indeplinirii cumulative a condititlor de virstd standard g a staglabul mindm de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter excepiional, pentru angajata care opteazd in scris pentru
conlinuares executiril contrectulel  individual dc moencd, in termen de 30 de  zile



calendaristice anterior implinirii conditiilor de virstd standard sl a stagiulul minim de
Cotizare pentru pensionare, ka virsta de 65 de and; la data comunlcirid declziel de pensie In
cazul pensiei de invaliditate de gradul Il pensiei anticipate parfiale, pensiel anticipate,
pensiei pentru limitd de varstd ou reducerea virstel standard de pensionare; la data

comuniciri deciziel medicale asupra capacitifii de munca in cazal invalidititil de gradul | sau
1l;

d) ca urmare a constatiii nulithii absolute a contractului individual de muncl, de La data la care
nulitatea a fost constatath prin acordul pdrgilor $au prin hotirdre judecitoreasch definitiva;

¢] <a urmare a admdterli cereril de reintegrare in functia ecupatd de angajat a unei persoanc
concediate nelegal saw pentru motive neintemetate, de la data eimdnerii definitive a hotdririi
judecitoresti de reintegrare;

) ca urmare a condamnirii la executarea wnei pedepse privative de libertate, de la data
ramdnerii definitive a hotiricii judecitorest;

g) de la data retragerii de chtre autoritdtile s organismele competente a avizelor,
aatorizatiilor ori atestirilor necesare peEntru exercitarea profesied;

h) caurmare a interzicerid exercitdrii unei profesii sau a unei fundtil, ca misurd de siguranti ori

pedeapsd complementard, de la data rimdnerii definitive a hotdrdni judecitoresti prin care s-
a dispus interdictia;

i) ladata expirdril termenulal contractulal individual de muncl incheiat pe duratd determinat;

i) retragerea acordului pdrinfilor sau al reprezentangilor begall, in cazul angajatilor cu virsta
cupringd intre 15 51 16 ani.

(2] Pentru situathibe previzute la aline (1) it ¢)-j), constatarea cazului de incetare de drept a contractului
individual de munch se face in termen de 5 zile lucrltoare de la interveninea acestuia, in scris, prin

decizie a angajatorulul, §l s¢ comunich persoanelor aflate in situaglile respective in termen de 5 zile
lucritoare,

(3) Angajatorul nu poate ingridi sau limita dreptul angajatel de a continua activitatea fn comndigiile
prevazute ka aling (1) 5t <) teza intii.

(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indepliniril cumulative a condigitlor de
varstd standard i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare g cu aprobarea angajatorulbul,
angajatul poate fi mentinut in aceeag functic maximum 3 and peste wirsta standard de pensionare, ou
posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munci.

ARTICOLUL 89 - Nultfatea contractuluf individual de muncd

(1) Nerespectarea oricireia dintre conditifle legale necesare pentru inchelerea valabild a contractulil
individual de muncd enumerate in prezentul Regolament sau/sl prevazute in lege atrage nulitatea
Acestuia, stare a chrei efecte ¢ produc doar pentru viitor, de la momentul constataril acestela

(2] Nulitatea contractului individual de munch poate [ acoperitd prin indeplinirea ulterioard a
condifitlor impuse de lege.



ARTICOLUL 90 - Remunerareda mundcii (o temednd tnoi controct nul

Persoana care a presiat munca in temeiul unai contract nul are dreptul la remunerarea acesteda,
corespunzitor modulul de indeplinire a atribugiilor de serviciu

ARTICOLUL 91 - Efectele existentel unor clowze afectate de nulitare

(1) In situagia in care o clauzd este afectatd de nulitate, intrucit stabileste drepturi 5i obligati pentru
angagagi care contravin unor norme legale imperative san contractelor colective de munch aplicabile,
aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionabe aplicabile, angajatul avind
dreptul la despigubiri.

(2) Comstatarea nulitdpii si stabilirea, potrivit begii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul pirtilor.
[3) Dacd partile nu se Intebeg, nulitatea se pronungd de cltre instanga judecitoreasci.

ARTICOLUL 92 - Considerente 5 restrictil legote de concediere

(1) Incetarea contractulul individual de munci din initiativa angajatorului, denumiti concediere, poate fi
dispusd pentru motive care tin de persoana angajatului $au pentru motive care nu tin de persoana

angajatulub.
[2) Este interzisd concedierea angajatilor:

a) pe criterii de rasi, cetijenie, etnbe, culoare, limbd, religie, origine sociald, trkshturi genetice,
sex, orientare Sexuald, virstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, opfiune
politich, situalie sau responsabilitate familiali, apartenentd orl activitate sindicall,
apartenentd la o categorie defavorizata;

b) pentru exercitarea, in conditiile begii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.
(3] Concedierea angajatilor nu poate A dispusi:
aj pe durata incapacitdfli temporare de muncl, stabilith prin certificat medical emis conform
legii:
b) pe durata suspendirid activitagil ca wurmare a institulni carantined;

¢] pe durata in care femeia angajatd este gravidd, in mdsura in care angajatorul a luat cunostinga
de acest [apt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concedivlul de maternitate sau a concediului de paternitate;

e} pe durata concediului pentru cresterea copilulul in virstd de pdnd la 2 and saw, In cazul
copilului cu handicap, pand la implinirea virsted de 3 ani;

) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului balnav in virsta de pind la 7 ani sau, In cazul
copilului cu handicap, pentro afeciiun intercurente, pind la implinirea virstel de 18 ani;

gl pe durata efectudinii concediului de odihnd.

(4) Prevederile alin. (3) nu & aplicd in cazul concedierii pentru motive o intervin ca urmare a
regrganizicii judiciare sau a falimentului angajatoralui in conditiile legii.

ARTICOLUL 93 = Concedierea pentry modtve care fin de persoans angafaiuluf

(1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana angajatului in
urmdtoarele sibwagii:

e A |



a) in cazul in care angajatul a sivirgit o abatere gravi sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncll ori de la cele stabilite prin contractu] individual de muncl, Contractul
Colectiv de Munca sau Regulamentul Intern, dupd caz, ca sanctiune disciplinari

b) in cazul in care angajatul este arestat preventiv pentru o perioadd mal mare de 30 de zile, in
conditiile Codului de procedura penali;

€} lim cazul in care, prin decizic a organelor competente de expertizi medicald, se constatd
inaptitudinea fizica sifsau psihicd a angajatulul, fapt ce nu permite acestuia 3 isi
indeplineascd atributiile corespunzitoare bocubui de munca ooupat;

d) Imcazul in care angajatul nu corespunde profesional localul de muncd in care este Incadrat:

(2) In cxrul in care concedierea intervine pentru unul dintre mativele previzute la alin. (1) lt. B)=d).
angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zibe calendaristice de la
data constatdrii cauzel concedieril. In cazul in care concedierea intervine pentru motivul previzut |a
alin. (1) lit. a), angajatorul poate emite decizia de concediere. Decizia se emite in scris s, sub
sanciiunea nulithiii absolute, trebude s3 fe motivatd In fapt 4 in drept $i 53 coprindd precizidn cu
privire la termenul in care poate fi contestatd i la instanga judecitoreased la care sé contestl,

(3) Concedierea pentru sdvirgirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii poate fi dispusi pumai dupd indeplinirea de citre angajator a cercetirii
disciplinare prealabile $ in termencle stabilite de Codul Munchi,

(4) Concedierea angajstului pentru motivel previzut la alin (1) lit. d) poate i dispusi sumai dupd
evaluarea prealabila a angajatului, conform procedurdi de evaluare stabilite prin Contractul Cobectiv
de Muncd, dupa cum urmeazi:

a) evaluareafexaminarea angajatulul pentru necorespundere profesionald se face de citre o
comisie numitd de citre instiugie. Din comisie va Bice parte 3§ un reprezentant al organizagiel
sinddicale reprezentative;

b) comisia va convoca angajatul 5 i va comunica acestuia in scoris, cu cel putin 15 zile inainte:

data, ora exacta sl bocul intruninil comisiet:
= meedlalitatea in care e va desfigura examinarea/evaluarea;

€] evaluarcafexaminarea va avea ca obbect activithfile /responsabilithtile previzute in fisa
postulul angajatulal in cawes;

d) in cazul introducerii de nol tehnologhl, evaluarea/examinarea angajatului se va referi la
aeitea numai in misura in care angajatul in cawzd a Seut obieowl formibrii profesionale in
respectiva materie;

e) mecorespunderea profesionald poate A susfinntd de comisie prin dovezi de indeplinire
necorespunzitoare a sarcinilor profesionale, prin rezultatele evalwiri profestonale realizate
in condifille previzute de procedura de evaluare, prin examinare scrisd, orald, practica sl alte
probe;

f} in cagul in care, in urma evaludnilfexamindril, angajatul este considerat necorespunzitor
profesional de chtre comdsie, acesta are dreptul de a contesta hotirirea comisiel in termen de
10 zike de la comunicare.



g) dacd angajatul mu a formulat contestafia in termenul prevhzut b alin. 4, it (1) sau dach dupd
formularea contestatiel §l reexaminarea hotirdnil comisbel, aceasta este menjinwtd, institugia
poate emite 3 comunica decizia de desfacere a contractulul individeal de munci al
angajatului, pentru motive de necorespundere profesionald. Decizia astfel emisd va confine
rezultatul cercetdni evaludnii fexamindrii prealabibe a angajatulud in cauza.

(5) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute laalin (1), it ¢} § d), precum siin
cazul in care contractul individual de munci a incetat de drept in temeiul art. 26, alin, (1), pet. A lit,
¢) din Contractul Colectiv de Muncl, angajatorul are obligatia £3-i propund angajatului alte bocuri de
muncd vacante in cadrul institufiei. compatibile cu pregitirea profesionald san, dupd caz, cu
capacitated de muncd stabilitd de medicul de medicina a muncil.

(6) In situagia in care angajatorul au dispune de locuri de munci vacante potrivit alin. (5), acesta are
obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de muncl in vederea
redistribudril angajatalul, corespuneitor pregitivi profesionale i/sau, dupd caz, capacitdtii de
munc stabilite de medboul de medicina a muncii

(7) Angajatul are la dispozitie un termen de 5 zile luoritoare de ka comunicarea angajatorulul conform
prevederilor alin. (5) pentru a-3i manifesta in scris consimAmantul cu privire I noul loc de musnch
oferit.

(8) In cazul in care angajatul nu i5i manifestd in scris consimiamantul in termenul previizut la alin, (7],
precum st dupd notificarea cltre care agentia teritoriald de ocupare a fortei de munci conform alin,
(&), angajatorul poate dispune concedierea angajatului.

(%) In cazal concedierti pentru motivul prevazut la alin, (1), lit <), angajatul beneficiazh de o
compensatie, in condifiile stabilite la art. 26, pet. B, alin. (4) din Contractul Colectiv de Munch

ARTICOLUL 94 - Concedierea pentru modive care nu fin de persoama angajeiinlin

I:I_] Concedierea pentru motive care mu fin de persoana angajatubui reprezintd incetarea contractulud
individual de munch determinatd de desfiingarea locului de munch ocupat de angajat, din unul san
mai multe motive Gl leghturd cu perscana stestuia.

(2] Desflintarea locubul de muncl trebule 53 fie efectiva $i 53 atbd o cauza reald si serboasd, dintre cele
previzute laalin, (1)

(3] Concedierea pentru motive care nu tin de persoana angajatului poate [ individuald saw colectivi,

(4) In cazul concedierilor individuale, angajatii concediati pe motive care nu tin de persoana lor
bemeficiazd de misur active de combatere a somajului, respectiv beneficiazd de compensatii in
condifiile previzute de lege.

(5) Concedierea nu poate fi dispush pentru angajatii care au mai pufin de 5 ani pind la pensionarea la
limita de virstd cu exceplia celor care indeplinesc condifiile pentru pensionare anticipati

(&) Angajatll care sunt afectafl de concedierea pestru molive c¢ na fin de persoana acestors au
posibilitatea incetdril contractulud individual de muncd prin acordul pirgilor.

(7) In ipoteza in care doud sau mai multe persoane angajate sunt In aceeasi situatie, disponibilizarea se
va face cu consultarea sindicatulud,

(E) In cazul in care misura desfacerii contractului individual de muncl ar afecta un angajat care a urmat
o formd de calificare sau de perfectionare a pregitirii profesionale $i a incheiat cu institugia un act



adifional la contractul individual de mumnch, prin care %-a obligat 53 presteze o activitate intr-o
anumitd pericadd de tmp, institujia nu-i va putea pretinde acestuia desplgubiri pentru perioada
rdmasd nelucratd pdnd la implinirea termenului, dacd misura desfacerii contractubui individual de
muncd na-l este mputabils

(?) Teatrul Municipal “Lucia Sturdea Bulgadra®™ are obligiia 3 comunice notificarea previzutd la alin
(1) Inspectoratulul Teritorial de Muncd i Agenfiei Teritoriale de Ocupare a Fortel de Munca la
aceeagi datd la care a comundcat-o organizatiel sindicale reprezentative.

ARTICOLUL 95 - Dreptul la preaviz

(1) Persoanele concediate in temeiul art. 93, alin. (1), it ¢)-d) $i art. 94 beneficiazd de dreptul la un
preaviz de 20 zile lucritoare,

(2) In situatia in care, in perioada de preaviz, contractul individual de muncd este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzitor,

(3) In pericada preavizului, angajatul are dreptul 53 absenteze 4 ore pe zi de la programul unitigii pentru
a-3i chuta un loc de muncl, Bird ca aceasta s 6 afecteze salariul si celelalte drepturi. Orele absentate
2¢ pot acorda prin cumul, in condifiile stabilite de angajator.

ARTICOLUL 96 - Decizia de concediere
(1) Decizia de concedbere se comumicd angajatului in goris gi trebube £3 conjind in mod obligatoriu;
a) mativele care determind concedierea;

b)) durata preavizului;

€] lista twturor lecurilor de muncd disponibile in unitate i termenul in care angajatii urmeazi s
pteze pentne A ooupa wn b de musned vicant, in conditiile sus mentionate in prezentul COM_

(2] Decizia de concediere produce efecte de la data comundcirii el angajatului

ARTICOLUL 97 - Definirea demitied

(1) Contractul individual de munch poate inceta ca urmare a vointel unilaterale a angajatulul prin

demisie, termen prin care se infelege notificarea scrish prin care angajatul comunicl angajatoralui
Incetarea contractului individual de muncl, dupd implinirea unui termen de preaviz.

(2] Angajatorul are obligatia de a Inregistra demisia, formulatd in scris de cltre angajat in Registrul
general de intriri-lesind a decumentelor, in momentul comuniciri acesteia de cltre angajat.

(3) Termenul de preaviz este de 20 zibe calendaristice pentru angajatil cu functll de executie g 45 de zile
peritru angagatii cu fanctii de conducere.

(4) In wederea asiguririi continuitifii actului artistic pe durata stagiunii, pirtile pot prevedea, in
contractele individuale de munch incheiate clwze specale privind conditiile de incetare a
raporturilor de muncl, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

ARTICOLUL 98 - Dofa incetdrif comtrectulin individinal de murcd prin demiste

Contractul individual de munch inceteazd ba data explrdridl preavizulul acordat in condigible legil sau L
data renuntiril totale sau partiale de chtre angajator la termenul respectiv, de la data mengionatd in
actul ¢e constatd denuntarea unilaterald a contractulul individual de munch din partea angagatalui



ARTICOLUL 99 - Demizia fdrd preaviz

(1) In cazul neindepliniri de citre angajator a orichror obligatii asumate prin contractul individual de

muncd, angajatul poate demisiona frd preaviz, comtractul find denungat unilateral de la data
stipulatd in cuprinsul demisiel.

(2) Dovada neindeplinirii acestor obligatii ¢ va face prin onice mijloc de probd, in faga instangei
judecitoresti competente.

CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A ANGAJATILOR
CAPITOLUL XVII - DISPOZITII GENERALE

ARTICOLUL 104 = Scopul critertifor de evalware

(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordangel dintre
cerinfele postului, calithtile angajatului i rezultatele muncil acestula la un moment dat.

(2) Pemtru atingerea obiectivalul mentionat la alin. (1), prezentele criterdi de evaluare previd evaluarea
performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerinjele posturilor.

CAPITOLUL XVIII - EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE ALE PERSONALULUI CONTRACTANT

ARTICOLUL 101 - Scopul evalidrii performanfelor profesionale individuale

(1) Evaluarea performanjelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obbectivd a activithtii

personalulul, prin compararea gradull de indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite pentru
perioada respectivi ou rezubtatele obiinute In mod efectiv.

(£) Evaluarea performantelor profestonale individuale se realizeazd pentru:
a) exprimarea si dimensionarea corectd a criteriilor de performangi;

b) determinarea directitlor si modalitdpilor de perfectlonare profesionald a angagagilor si de
crestere a performantelor lor;

<) stabilirea abaterilor fagd de criteriile de performanta adoptate 56 efectuarea corectiilor;

dj micgorarea rigcuribor provocate de menfinerea s promovarea unor persoane incompetente.

ARTICOLUL 102 - Erapele procedurii de evaluare
Procedura evaludril se realizeazd In urmitoarele etape:

a) completarea fised de evabuare de citre evaluator;

b} imterviul,



ARTICOLUL 99 - Demizia fdrd preaviz

(1) In cazul neindepliniri de citre angajator a orichror obligatii asumate prin contractul individual de

muncd, angajatul poate demisiona frd preaviz, comtractul find denungat unilateral de la data
stipulatd in cuprinsul demisiel.

(2) Dovada neindeplinirii acestor obligagii s¢ va face prin onice mijloc de probd, in faga instangei
judecitoresti competente.

CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A ANGAJATILOR
CAPITOLUL XVII - DISPOZITI GENERALE

ARTICOLUL 104 = Scopul critertifor de evalvare

(1) Prezentele criterii de evalvare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordangel dintre
cerinfele postului, calithtile angajatului i rezultatele munci acestula la un moment dat.

(2) Pentru atingerea obiectivalul mentionat la alin. (1), prezentele criterdi de evaluare previd evaluarea
performantelor profestonale ale angajatilor in raport cu cerinjele posturilor.

CAPITOLUL XVIII - EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE ALE PERSONALULUI CONTRACTANT

ARTICOLUL 101 - Scopul evaludrif performanfelor profesionale individuale

(1) Evaluarea performanjelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obbectivd a activitdtii

personalulul, prin compararea gradull de indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite pentru
perioada respectivi ou rezubtatele obiinute In mod efectiv.

(£) Evaluarea performantelor profestonale individuale se realizeazd pentru:
-il] 'II'H]]'I'lTI'!I-EH'.] 1] dimensionares corect a criteriilor de p{'rfl'.'ll.'.l'l:'lﬂnl.i.'l:

b) determinarea directitlor si modalititilor de perfectlonare profesionald a angagagilor si de
crestere a performantelor lor;

<) stabilirea abaterilor fagd de criteriile de performanta adoptate 56 efectuarea corectiilor;
dj micgorarea rigcuribor provocate de menfinerea s promovarea unor persoane incompetente.
ARTICOLUL 102 - Erapele procedurii de evaluare

Procedura evaludril se realizeaz) In urmitoarele etape:

a) completarea fised de evabuare de citre evaluator;

b) interviul.



ARTICOLUL 103 - Evalwadorwd

(1) Evaluatorul este persoama din cadrul institwpied, cu atributii de conducere a compartimentulai in
cadrul clruia isi desfigoard activitatea angajatul evaluat san, dupd caz, care coordoneazd activitatea
respectivulul angajat.

(2) In sensul prezentei proceduri de evaluare, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflatd in functia de conducere care coordoneazd compartimentul in cadrul clruia isi
desfigoard activitatea angajatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneazi
activitatea acestula;

b) persoana aflatd in functia de conducere ierarhic supericard, potrivit structunl organizasorice
a institufied, pentru angajatul aflat intr-o functie de conducere,

ARTICOLUL 104 - Aplicabilitarea procedurii de evaluare

(1) Procedura de evaluare a performangelor profesionale se aplich flecirul angajat, in raport cu cerinjele
postulul.

(2] Activitatea profesionalld se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor profesionale individuale.

ARTICOLUL 105 - Perivada evaluatd; perioada de evaluare; sublecti evaludrii; excepiii

(1) Pericada evaluatd este cuprinsd intre 1 januarie $i 31 decembrie din anul pentru care ¢ face
evaluarea

(2) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 5i 31 ianuarie din anul urmdtor perioadel evaluate.

(3) Por fi supug evaluirih anuale angajatii care au desfigurat activitate cel putin & lunl in cursul
pericadel evaluate.

(4) Sunt exceptate de b evaluarea anuald, desfisuratd In pericada previzutd la alin (2), urmitoarche
categoril de angajagi:
a) perscanele angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupd expirarea perioaded
corespunzitoant stagivlul de debutant, de cel putin & lunk, dar na mad mare de 1 an;

b) perscancle angajate al chror contract individual de munci este suspendat, in condifiile begii,
peniru care evaluarea se (ace la expirarea unei perioade de cel putin & luni de la reluarea
activititii;

€] persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical

sau in concediu Fird platd, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea e va face dupd o
perioadd cupringd intre 6 $i 12 luni de la reluarea activithjii

ARTICOLUL 106 - Evaluarea performanpelor in cursul perfoadel evaluvate

In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personabulul contractual
se Face 5i in cursul pertoadel evaluate, in urmdtoarele casuri:

a) atanci cind pe parcursul pericadei evaluate contractul individual de munci al angajatului
evaluat inceteazd sau se modifich, in condigiibe legli. In acest caz, angajatul va fi evaluat pentru
pericada de pand La incetarea sau modificarea raporturilor de munc;



b} arunci Gind pe parcursul pericadel evaluate raportul de munca al evaluatorulul inceteazd, se
suspendd sau se modifich, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are obligagia ca, Inainte
de Incetarea, suspendarea sau modificarea raporturibor de muncd ori, dupd caz, intr-o
perioadd de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea raporturilor de
muncd, sd realizere evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor din
subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anwald a performanielor
profesbonale individuale ale acestora;

c) atuncl cind pe parcursul perioadel evaluate angajatul dobindeste o diplomd de studii de
mivel superior 5§ wrmeazd 3 fie promovat, in condiiile legii, intr-0 fundie corespunzitoare
studillor abselvite sau cind este promovat in grad superior,

ARTICOLUL 107 = Criterii de eveluore

(1) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt previzute In anexa la Regulamentul
Intern.

(2] In Functie de specificul activitdii desfisurate efectiv de citre angajat, evaluatorul poate stabili $i alte
criterii de evaluare, altele decht cele din Regulamentul Intern <au figa postulul care, astfel stabilite, se
aduc la cunogtinga angajatulul evaluat la incepuatul perioadel evaluate.

(3) Angajatii care exercitd, cu caracter temporar, o functhe de conducere vor i evaluatl pentru perioada
exercitirii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de conducere respectivi.
ARTICOLUL 108 - Figa de evaluare
Persoanele care au calitatea de evaluator completeazd fisele de evaluare, dupd cum urmeazic

a) stabllesc gradul de indeplinire a oblectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa
postului;

b) stabibesc calificativul final de evaluare a performanielor profesionale individwale;

¢) oconsemneazd, dupd caz rerultatels deosebite ale angajatulud, dificubtitile obiective
1I'|Iﬂ.|'rl|'.'li|'|:1ll!' de acesta in perioada evaluatd i orice alte observatii pe care le considerd
relevante:

d) stabilesc eventualele necesitdfl de formare profesionald pentru anul urmMor pericadel
evaluate.
ARTICOLUL 109 - latervicd de evalware

(1) Imterviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informalii care are loc intre
evaluator si persocana evaluatd, in cadrul cdruia:

a) se adac la cunostinga persoansi evaluate notirile $i consemndrile fcute de evaluator in figa
de evaluare;

b) sesemncazd 5 se dateazd figa de evaluare de citre evaluator sl de chtre persoana evalaati

(2] In cazul in care intre persoana evaluatd §i evaluator existd diferenge de opinie asupra notarilor si
consemnirilor Boute, in raportul de evaluare s¢ va consemna punctul de vedere al persoanes
evaluate; evaluatorul poate modifica fisa sau raportul de evaluare, daci se ajunge la un punct de
vedere comun.



ARTICOLUL 110 = Notorea evaltde

(1) Pentru stabilirea calificativalul, evaluatoral wa proceda la notarea criteriilor de evaluare, prin
acordarea pentru fiecare criteriu a unel note de la 1 la 5 nota exprimind aprecierea gradului de
indeplinire. S3emnificatia notelor este urmdtoarea: nota 1 - nivel minim $i nota 5 - nivel maxim

(Z) Punctajul pentru fiecare criterin de evaluare este media aritmeticd a punctajelor acordate pentru
fiecare dintre componentele de bazd ale criteriulal de evaluare,

(3) Calcularea valorii ponderate a criteriului de evaluare se face prin inmuliirea punctajului acondat

criteriului cu ponderea stabilith pentru fiecare criteriu de evaluare, Evaluatorul stabileste ponderea
fiecirul criteriu de evaluare in parte, in functie de specificul postului evaluat,

(4] Stabilirea notei finale pentru criteriile de evaluare se face prin insumarea valorilor ponderate ale
criterillor previzute in fisa de evaluare,

(5) Punctajul final al evaludirii anuale este suma notelor obtinute pentru criteriile de performanta
generale i criteriibe de performania specifice, caloulate potrivit alin. (2)-(4), impirgin la 2.

ARTICOLUL 111 - fﬂfﬁtﬁ'ﬁh’ul’_ﬁnﬂf il eveeleadhrri
Calificativul final 3l evaludrii ge stabilegte pe baza notei finale, dupd cum urmeazl:

a) intre 1,00-2,00: nesatisfichtor. Performanta este cu mult sub standard. Poate i luatd in
considerare sanctionarea disciplinard a angajatului precum $ uwrmarea unor cursuri de
pregatire $i perfectionare;

b) intre 2,01-3,00: satisBicitor, Performanta este La nivelul minim al standardelor sau putin
deasupra lor. Ar trebui urmate cursuri de pregitire si perfectionare. Nu necesitd aprecien
speciale;

c) intre 3,01-4,00: bine. Performanta se situeazd in limitele superioare al standardelor si ale
performanielor realizate de cltre ceilalpi angajati. Mu necesitd aprecien speciale;

d) intre 4,01-500: foarte bine. Performanta se situeazd peste limitele superioare ale
standardelor si performantelor celorlalpl angajati Necesith o apreciere speciald.

ARTICOLUL 112 - Contestaren rezultatwlwl evaludri

(1) Amgajagil nemultumipi de rezubtatul evaludrii pot <5 il conteste la conducdtonal institutied.

(2) Contestafia se formuleazd In termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cuncstintd de citre
angajatul evaluat a calificativalul acordat $i se solutioneazd in termen de 15 zile calendaristice de L
data expiririi termenului de depunere a contestatied, de cltre conducitorul institupiel sau o comisie
constituith in acest scop prin act administrativ al conducitorulul institugiel. Acesta/aceasta va

solufiona contestagia pe baza figel de evaluare st a referatelor Intocmibte de angajatul evaluat i
evaluator.

(3) Rezultatul contestatiei ¢ comunicd angajatului in termen de 5 zile calendaristice de la solufionarea
contestafied

(4) Angajatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiel formulate potrivit alin. (1) se poate
adresa instaniei de contencios admindstrativ, in mdiﬁilr Ivl;1:l|

(5) Angajagil evaluapl direct de cltre conducitorul institufied, nemultumiti de rezultatul evalulirii, se pot
adresa direct instantel de contenclos administrativ, in condigiile legii.



PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR SI SOLICITARILOR PENTRU
INFORMATII DE INTERES PUBLIC

ARTICOLUL 113 - Comsideremte generale
(1) Fiecare angajat are drepiul de a adresa conducersl insthtugies petigil formulate in nume propria.

[(2) Prin petitie s¢ injelege cererea, reclamafia, seskzarea sau propunerea formulatd In scris ori prin posth

electronic, pe care un angajat sau o organizafie legal constituitd o poate adresa Teatrubuil Munkcipal
“Lucia Stwrdza Burlondra®,

[(3) Pentru solutionarea legald a petifiilor managerul institufiel va dispune masurl de cercetare 58 analizh
detaliati a tuturor aspectelor sesizate,

ARTICOLUL 114 - Circuiiul doacumeatéor

(1) Angajatul desemnat responsabil cu legea nr, 544,/2001 privind accesul la informagil de interes public
primegte, inregistreazd gl se ingrijegte de rezolvarea petifiilor §l de expedierea rispunsurilor chtre
petitionari

(2) Persaana presdzutd b alin (1) inainteazd petitille inregistrate cltre serviciile de specialitate, in
functie de obiectul acestora, cu precizarea termenului de trimitere a rispunsului

(3) Persoana previzutd la alin. (1) este obligatd 53 ormdreasc solutionarea & redactarea in termen a
radpunsului.

(4) Expedierea rispunsulud cltre petigionar se face numai de clore angajatul desemnat responsabil cu
activitatea de relagil cu publicul, care se ingrijeste si de clasarea gi arhivarea petitiilor.

ARTICOLUL 115 = Cozuri speciale

(1) Petiiile gresit indreptate vor i redirectionate in termen de 5 zile de la inregistrare, de citre angajatul
desemnath responsabil cu activitatea de relagii cu publicul, sutoritdfilor sau institagiilor publice care
au ca atribugli rezolvarca problemelor sesizate, urmind ca petiflonaru] sa fe Ingstiingat despre
accasta

(2] Petigiibe anonime sau cele in care mu sunt trecute datele de dentificare albe petitionarului nu s iau in
considerare §i se claseazd,

(3] In cazul in care un petitionar adreseazi mai multe petitii, sesizind aceeasi problemd, acestea se vor
conexa, petentul urmdnd 53 primexscd un singur rispuns care trebuwie 53 fch referire La toate petigiile
primite,

(4) Dach dupd trimiterea cispunsului s¢ primeste o noud petitie de la acelagi petitionar o de la o
autoritate Syu institufie publich gresit sesizatd, cu acelagi confinut, aceasta e clageazd, la numdruol
initial Bicindu-2¢ mentiune despre Bptul ¢ S-a rispuns



ARTICOLUL 116 - Sodwfionareg petifiifor

(1] Teatrul Municipal “Lugcio Sturdra Bwlondra® are obligatia si comunice petifionarld, in termen de 30

de zile de la data inregistrici petitied, rispunsul, indiferent dacl solagia este favorabild sau
niefavorabili

(Z) Pentru solutionarea petitiilor transmise de la alte autoritdfi sau institutii publice, termenul de 30 de
zile curge de La data inregistrici petitici la autoritatea sau institutia publicl competenti.

(3) In situatia In care aspectele sesizate prin petitie necesit o informare i o cercetare mai aminuntits,
manageral institufiel poate prelungi termenul previzut la alin. (1) cu cel mult 15 zile, cu notificarea
prealabild a petentulbul,

ARTICOLUL 117 - Repartizarea petifillar

(1) Repartizarea petitillor in vederea solutiondrii lor de citre personalul de specialitate se face de citre
seful compartimentulul chruia i s-a timis petifia de citre angajatul desemnat responsabil ou
activitatea de relagii cu publicul

(2] Persoanche incadrate cu contract individual de muncd sunt obligate 53 rezolve numai petitiile care le
sunt repartizate potrivit alin (1), findu-le interzis 53 le primeasch direct de la petengi, 53 intervind
sau 54 depund stirulngd pentru solufionarea acestora in afara cadrului legal.

[3) In cazul in care prin petitie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unel persoane, Aceasta m
poate fi solutionatd de persoana in cauzd sau de citre un subordonat al acesteka.

ARTICOLUL 118 - Considerente finale

[1) Semnparea ridspunsulul se face de cltre managerul institutiel ori de persoana imputernicitd de acesta,
precum st de geful compartimentulul care a solutionat petifia. In raspuns se va indica, in mod
obligatoriw, temeiul begal al solugiet adoplate.

(2] Semestrial, Teatrul Municipal “Lecie Sturdze Bulendra™ va analiza activitatea proprie de solufonare a

petititlor, pe baza raportului intocmit de angajatul desemnat responsabil ca activitatea de relagil cu
publicul.

[3] Constituie abatere digciplinard 51 e Lanctioneazd potrivit legislatici muncii urmatoarele fapte:
a) nerespectarea termenelor de solujionare a petitillor, previzute in prezentul Regulament;
B Enterventille sau sthruinfele pentru rezolvarea unor petigii in afara cadrulud legal;

€] primirea direct de la petitionar a unel petighl, in vederea rezolvinii acesteda.

DISPOZITII FINALE

ARTICOLUL 119 - Respoasabilitates privind Intocmirea 5i modificarea prezentulul Regulament

Prezentul Regulament este inteomit 5§ se modifich de citre angajator, cu consultarea sindicatubui sau
a reprezentantilor angapagilor, dupd caz



ARTICOLUL 120 - Informarea angajafifor cu privire la confinutul prezentilul Regulament

(1) Teatrul Municipal “Lugle Sturdza Bulandra®™ are obligatia de a-3 informa angajatil ou privire la
conjinul préezentului Regulament, care s¢ afigeazd la sediul institutiel; anterior acestul moment
prezentul Regulament nu-5i poate produce efectele.

(2] Aducerea ba cunagtinga angajatilor a prevederilor prezentulul Regulament Intern se poate realiza pe
suport fizic (hdrtie) sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urmid caz, documentul 53 fie

accesibil angajatulai 5§ =5 poatd fi descircat i printat de citre acesta,

(3] Persoancle nou angajate sau persoancle detagate de la un alt angajator, vor fi informate din
eoementul inceperii activitdii asupra drepturilor i obligatiilor ce i se aplicd §i care sunt stabilite
prin prezentul Regulament.

ARTICOLUL 121 - Modw! de informare a angajofilor privind confloutul prezentulul Reguloment

(1) Pentru a putea fi consultat de salariafi 5i colaboratori, Regulamentul Intern va i postat in format
electronic pe site-ul web oficial al Teatrului Municipal "Lucia Sturdza Bulandra®, la sectiunea de
informatii de interes public. In plus, acesta va mai putea fi consultat 5i in format fizic la avizierul
insthtufied 54 la Serviciul Resurse Umane - Juridic - Sindtate si Securitate in Munci.

(2) Angajatil sunt oblgatl s3 sempeze de luare la cunogtingd i de respectare a reglementirilor
Regulamentulud Intern,
ARTICOLUL 122 - Informarea cu privire la modificarea prezendulud Regulament

Orice modificare ©e intervine in confinutul prezentului Regulament, in baza modificirilor
prevederilor legabe sau ka initiativa angajatorului, derulatd in limita prevederilor legale, este supush
procedurilor de informare stabilite de legiclagie 5i de prezentul Regulament.
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ANEXE

FISA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

Datele de identificare ale angajatulul _

NUME

CNP

Datele de identificare ale postului

DENUMIRE OCUPATIE

GRADATIE PROFESIONALA

MIVEL 5TUDII

COD COR

TIP FUNCTIE

| Conducere / Executie

CLASA DE SALARIZARE

GRADATIE DE VECHIME

i! DATA ULTIMEI PROMOVARI

Datele de identificare ale evaluwirii

!TIF EVALUARE Evaluare de catre evaluator

CARACTERUL EVALUARII Anuall [ dupd un contract individual de munch suspendat, modificat / dupi
incetarea contractubul individual de muned / dupd un concediu medical /
dupd un concediu Fird platd / dupd incetarea exercitdrii temporare & uned
functii / dupd expirarea perioadel de stagiu ca debutant ete. (in
conformitate cu reglementarea din Regulamentul Intern)

MOTIVUL !j._'pf._l.l.u.l.ﬂu_ (detalierea motivirii)

NUME EVALUATOR

PRENUME EVALUATOR

FUNCTIA EVALUATORULUI

DATA ULTIMEI EVALUARI .
de la

PERIOADA EVALUATA
pindla |
de la

PERIOADA DE EVALUARE =
P la




Valoare E
CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTEI P"F*:]'":Hnu P“;‘r::;'f""*
' pondere) }
I. CRITERII | 1,
i A TOTAL1| 50%
A REZULTATE OBTINUTE 55% | |
1 Gradul de rualizartaatrihu]jilnr-;i; .;.:Er.'l.-rl-u:.l;.p;mvhuteln figa

postulul

2 | Promptitudine $i operativitate

3 | Calitatea lucrdrilor executate 5l a activititilor desfisurate

B ASUMAREA RESPONSABILITATII 2% | |

, | Receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenti,
obbectivitate, disciplini

2 | Intensitatea implicarii in realizarea atributiilor de serviciu, etc.

; ADAPTAREA LA COMPLEXITATEA MUNCII, 151;
INITIATIVA §1 CREATIVITATE
1 Executarea de lucrdin complexe, propunen de solutii nod,
i schimbdin, motivarea acestora §i evaluarea consecinjelor
2 | Activitatea de rutind
CAPACITATEA RELATIONALA §1 DISCIPLINA % VLR EEE
D MUNCII sk

1 | Capacitatea de a evita stin conflictuale, capacitatea de dialog

3 Adaptabilitatea la sitwagii nepreviizute, prezenta de spirit,
spontancitatea

3 Respectarea disciplinei muncii, a regulilor stabilite de
conducerea structurii din care face parte

CRITERII GENERALE SUBTOTAL | 100%




"Il CRITERII T A S &
| SPECIFICE ] TOTALZ | 50%
| l — —
A : 358
Ll |
2
| i
u i 30% .'
- 1
2
] ; e
| ‘ 0%
1
2
CRITERII SPECIFICE SUBTOTAL |  100%
NOTA FINALA CRITERII | 100%

NOTA FINALA A EVALUARI
CALIFICATIVUL EVALUARII
| Numele 5i prenumele ﬂ'ﬂ!l..l..ﬂ'l:l:l'l.llult |
| Functia:
Semndtura evaluatorulul: Data:
: Humel:q;lpmnun.iel.e persoanel evaluate: 1
Functia:
Semndtura persoanei evaluate: | Data




